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= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Educadén,
Cultura y Deporte

RESOLUCION de la Directora General de Personal por la que se convoca la
provision, en régimen de Comisién de Servicios, de asesorfas de formacioén del
profesorado en Centros de Profesorado territoriales y en el Centro Aragonés de

Tecnologias para la Educacién “Andresa Casamayor”, dependientes del
Departamento de Educacién, Cultura y Deporte de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

La Orden ECD/508/2021, de 11 de mayo, aprueba el Il Plan Marco Aragonés de Formacion del
Profesorado donde se concretan las 10 lineas estratégicas de formacion que deben servir de
soporte para la implantacion de las prioridades educativas que desde el Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte se desean llevar a cabo, y donde se establece como objetivo
desarrollar pautas que guien a los centros para convertirse en organizaciones educativas
digitalmente competentes.

El Decreto 166/2018, de 18 de septiembre, del Gobierno de Aragon, regula la formacion del
profesorado de ensefianzas no universitarias que presta sus servicios en centros docentes
sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Autonoma de Aragon.

El articulo 14 y 20 del mismo Decreto determina la existencia de los Centros de Profesorado
territoriales y especificos, con competencias en materia de formacién del profesorado dentro
de sus respectivos &mbitos.

Ademas, la Orden ECD/204/2019, de 20 de febrero, por la que se regula la organizacién y
funcionamiento de los Centros de Profesorado territoriales en la Comunidad Auténoma de
Aragon, establece en su articulado los distintos procedimientos por los que deben regularse los
centros territoriales, resultando subsidiaria ademas para los Centros especificos de Formacién
del Profesorado en aquellos aspectos que no se regulen en sus respectivas 6rdenes de
funcionamiento.

De conformidad con el articulo 22.2 de esta Orden, se procedera al nombramiento de la
asesoria en régimen de comision de servicios, previa convocatoria publica de seleccion en la
gue se especificara el lugar de prestacion de servicios, que podra ser un Centro de Profesorado
Territorial 0 un Equipo Territorial de Formacion del Profesorado adscrito al mismo.

El articulo 23 de la citada Orden recoge el procedimiento de seleccion de las asesorias de
formacion de los Centros de Profesorado.

Adicionalmente, la ORDEN ECD/1398/2020, de 28 de diciembre, por la que se regula la
organizacion y funcionamiento del Centro Aragonés de Tecnologias para la Educacion
(CATEDU) “Andresa Casamayor” y por la que se reconocen sus actividades de formacion del
profesorado no universitario. Esta establece en su articulo 15.3 que las asesorias del Equipo
Técnico de Formacion del CATEDU “Andresa Casamayor”, serdn nhombradas en comisién de
servicios por la Direccién General competente en materia de personal docente, tras un proceso
de concurrencia competitiva con los mismos requisitos y procedimiento de seleccion
establecido en la Orden ECD/204/2019, de 20 de febrero.

Las asesorias de formacién deben contribuir a que la formacion se entienda como un proceso
estratégico, cuya concepcién y gestion debe realizarse desde una Optica globalizadora,
incorporando no solo la interaccién formativa concreta, sino también la prospectiva de cambios
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sociales y educativos, la deteccidon de necesidades, la planificacion, la comunicacion de la
oferta, el desarrollo, el seguimiento y evaluacion, la validacion y la difusién de resultados.

Ademas, el trabajo de las asesorias de los Centros de Profesorado territoriales y especificos
requiere un inherente proceso permanente de formacion, de adquisicion y mejora de las
competencias profesionales docentes y de habilidades de liderazgo, gestiébn, comunicacion,
conocimiento y manejo de metodologias con impacto en el aprendizaje, de redes sociales, del
tratamiento de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion y de los procesos de
innovacion e investigacién educativa.

Las asesorias de formacion de los Centros de Profesorado territoriales y especificos trabajaran
de forma colaborativa, entre si y con el resto de personas de la Red de Formacion,
compartiendo objetivos e informacion y aprovechando eficazmente las diferentes
potencialidades que se presenten. Asimismo, potenciaran el establecimiento de redes de
centros educativos que trabajan y se forman en objetivos comunes o de semejante naturaleza.

De conformidad con lo anterior, la Direccion General de Personal, de forma coordinada con la
Direccién General de Innovacion y Formacion Profesional, conforme a lo dispuesto en el
Decreto 108/2020, de 11 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la
estructura organica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, con el fin de
seleccionar al profesorado para ocupar, en comisién de servicios, las asesorias de formacion
del profesorado en Centros de Profesorado territoriales y especificos, ha resuelto:

Primero. — Objeto.

1. Es objeto de la presente Resolucién convocar el procedimiento para la provision de las
asesorias de formacion del profesorado, en régimen de comision de servicios, en Centros de
Profesorado territoriales y en el Centro Aragonés de Tecnologias para la Educacion (CATEDU)
“Andresa Casamayor”, dependientes del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte de la
Comunidad Auténoma de Aragén, de conformidad con las plazas que figuran en el Anexo |.

2. El periodo de nombramiento de la comisién de servicio empezara el 1 de septiembre de
2023. Este sera prorrogado cada curso académico, salvo informe desfavorable de la Direccion
General competente en materia de Formacion del Profesorado.

Segundo. - Ambito subjetivo y requisitos de participacion.

Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario de carrera de los cuerpos
de la funciéon publica docente, que, en la fecha de la publicacién de la presente Resolucién,
redna los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera.

b) Poseer, preferentemente, destino en la Comunidad Auténoma de Aragén.

Tercero. — Documentacion.

1. Las personas participantes deberan presentar la siguiente documentacién, debidamente
cumplimentada y firmada, y dirigida al Director General de Innovacion y Formacion Profesional:
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a) Instancia de solicitud conforme al Anexo Il en la que se indicara por orden de
preferencia la solicitud de participacién en la o las asesorias a las que opte hasta un
méaximo de tres. Este Anexo Il deberd completarse utilizando el formato editable que
acompafia a esta Resolucion. Los cddigos de las plazas solicitadas en cada solicitud
deben corresponder con los cédigos del anexo .

b) Anexo V de alegacion de méritos conforme a lo especificado en los anexos Il y IV.
Aquellas personas candidatas que soliciten plazas de los Centros de Profesorado
territoriales y del Centro de Profesorado especifico CATEDU, deberan presentar un
anexo V diferente para cada grupo de plazas.

En este anexo V se alegaran los méritos de los apartados A, B, C y D. Ademas, se
deberan justificar documentalmente los siguientes apartados: en el B (si el destino
definitivo se tiene en la Comunidad Autbnoma de Aragén, solo se tendra en cuenta la
informacién contenida en el extracto de formacion, y si el destino definitivo no esté en
la CCAA de Aragdn se debera justificar documentalmente la documentaciéon que se
alegue); en el C y D (apartados D1 y D2), presentando copia. En caso de haber
prestado servicios en otra Comunidad Autonoma debera presentar Hoja de Servicios
0, en su defecto, los documentos justificativos de nombramientos y ceses, para
acreditar el apartado A. Unicamente se consideraran los méritos perfeccionados,
finalizados y alegados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. Todas las hojas de este Anexo V deberan haberse cumplimentado desde
el fichero en formato editable publicado en https://educa.aragon.es ampliando las filas
gue sean necesarias con el fin de relacionar los méritos ordenados por categorias.
Cualquier otro modelo presentado seré considerado como no valido.

Aquellos méritos que no se aleguen por la persona solicitante en este anexo V no seran
valorados de oficio por la comisién de seleccién.

La constatacion de la falsedad de los datos reflejados en este anexo supondra la
exclusion del proceso de seleccién. No se considerard falsedad un error aritmético o
de valoracion.

c) Para justificar la documentacion relativa al apartado C (Desempefio de cargos y otras
funciones) del Anexo Il y IV, el inico documento valido para justificar la experiencia
como COFO, COFOTAP y asesoria sera un certificado de la Direccién del centro
educativo en el que se ejerci6 el cargo y en el que conste la fecha de toma de posesion
y finalizacién del mismo.

d) Para justificar la documentacion relativa al apartado D (Otros méritos) del Anexo Il y
IV, se deberd atender a lo establecido en los apartados sexto y séptimo de la
Resolucion de 22 de diciembre de 2020, del Director General de Innovacion y
Formacion Profesional, sobre itinerarios formativos de las personas coordinadoras de
formacion en los centros educativos no universitarios, de las asesorias de formacion
del profesorado en los Centros de Profesorado y creacion de los itinerarios formativos
de personas coordinadoras de formacién para el uso de las tecnologias en los
aprendizajes, personas coordinadoras de convivencia e igualdad y personas
coordinadoras del itinerario bilinglie en los centros educativos no universitarios. No se
valoraran de oficio los itinerarios formativos no alegados en el anexo V.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVS70S7DD6FW1001PFI.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Olga Alastruey Alpin, Directora General De Personal, DIRECCION GENERAL DE PERSONAL el 19/05/2023.



(=135 8]

AN

e) Proyecto individual de actuacién por cada asesoria solicitada. Cada proyecto de
actuacion en la asesoria tendra una extension méxima de 5 hojas por ambas caras (10
paginas), incluidos los posibles anexos, con tipo de letra Arial de 11 puntos y a doble
espacio. Quedan excluidas en esa extension maxima de 10 paginas las que pudieran
estar dedicadas a la portada, indice y/o contraportada. El guion del proyecto estara
basado en los puntos sefialados para la valoracion de la defensa del proyecto y la
entrevista, descrita en la fase Il del proceso de seleccion. Los Centros de Profesorado
pondrén a disposicion de las personas candidatas que lo soliciten el Plan de Actuacién
del Centro, la Memoria anual y aquellos documentos de caracter publico que puedan
facilitarle la elaboracion del proyecto.

2. La Comision de Seleccion, prevista en el apartado sexto, aportara de oficio la Hoja de
Servicios y el Extracto de Formacion de la persona solicitante, por lo que no es preciso
presentar estos documentos excepto en el caso de servicios prestados en otra Comunidad
Auténoma.

Cuarto. — Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes y de la documentacion relacionada en la base tercera,
sera del 22 de mayo al 2 de junio de 2023, ambos inclusive.

Quinto. — Presentacién y registro.
1. Cada persona aspirante presentara una Unica solicitud.

2. La solicitud junto con el resto de la documentacién solicitada, debera ser dirigida al Director
General de Innovacién y Formacion Profesional del Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte del Gobierno de Aragon, presentandola a través del Registro Electronico General de
Aragon, a través de la direccion electrénica https://www.aragon.es/tramites/registroelectronico-
general, o en cualquiera de los registros electronicos indicados en el articulo 16.4 a) de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas.

3. Las solicitudes deberan estar firmadas y se consideraran presentadas a los efectos de su
tramitacion en el momento en el que se obtenga el justificante de registro.

Sexto. - Organo de seleccion.

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.3 de la Orden ECD/204/2019, de 20 de febrero, se
constituira una comisién de seleccién, que estarAd compuesta por las personas que se
relacionan en el Anexo VI de la presente Resolucion.

2. La Comisién de seleccion podra requerir, si asi resultase necesario u oportuno, la asistencia
de terceros, con voz, pero sin voto, para que presten el correspondiente asesoramiento técnico.

Séptimo. - Proceso de seleccion.
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El proceso de seleccion se realizar4 en dos fases, conforme al articulo 23.5 de la Orden
ECD/204/2019, de 20 de febrero, que seran: una primera fase de valoracién de méritos
objetivos y una segunda fase de exposicién del proyecto de la asesoria de formacién con una
serie de preguntas sobre el proyecto y/ 0 supuestos practicos sobre el papel de las asesorias
de formacion.

Octavo. - Fase | del proceso de seleccion. Valoracion de méritos objetivos.
La fase de valoracién de méritos objetivos se desarrollard de conformidad con lo siguiente:

a) Lafasel se valorard hasta un maximo de 10 puntos y supondra un 30% de la puntuacién
final.

b) La Comisién de seleccion comprobara que las personas solicitantes rednen los
requisitos establecidos en la presente convocatoria y valorara los méritos profesionales
y académicos presentados por las personas solicitantes, de acuerdo con el baremo
establecido en los anexos Il y IV. Los méritos alegados correspondientes al curso 2022-
2023 se valoraran hasta la fecha de cierre de plazo de presentacién de solicitudes
prorrateando por meses completos.

c) Parasuperar estafase |y poder realizar la siguiente fase, es necesario que las personas
candidatas obtengan una puntuacion minima de dos puntos y medio sobre los 10
posibles.

d) La Comision elaborard y publicard el acuerdo que incluird el listado provisional de
personas solicitantes admitidas y las puntuaciones del baremo de méritos acorde a los
anexos lll y IV, asi como la relacién de personas solicitantes excluidas con la causa de
exclusion. Dicho acuerdo se publicara en la web del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte (https://educa.aragon.es) habilitando un plazo de tres dias habiles a
partir del dia siguiente de dicha publicacion para presentar alegaciones y subsanar el
defecto o defectos que hayan motivado la exclusion. Dichas alegaciones se presentaran
a traves de los registros sefialados en el apartado quinto de esta convocatoria.

e) Una vez examinadas las alegaciones presentadas, en su caso, la Comision elaborara
y publicard en la web del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte
(https://educa.aragon.es) el acuerdo que incluird el listado definitivo de las personas
solicitantes admitidas con sus respectivas puntuaciones finales correspondientes a la
fase |, asi como las personas solicitantes excluidas.

Noveno. - Fase Il del proceso. Defensa del proyecto de asesoria y entrevista.

1. Se convocara a quienes hayan superado la fase 1, con la suficiente antelacion a través de la
web oficial del Departamento de Educacion (https://educa.aragon.es) para la realizacion de la
fase Il.

2. Lafase de defensa del proyecto de asesoria se desarrollara de conformidad con lo siguiente:

a) Esta fase se valorara con un maximo de 10 puntos y supondra un 70% de la puntuacion
final.
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b) Las personas solicitantes admitidas seran convocadas, con la suficiente antelacion, a
través de la web oficial del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno
de Aragodn (https://educa.aragon.es) para la defensa del proyecto, publicAndose, en
dicha web, la fecha, hora y lugar de la misma.

¢) En caso de haberse presentado a méas de una plaza de asesoria y elaborado mas de
un proyecto, la persona candidata deberd realizar en la misma entrevista la defensa de
cada uno de ellos.

d) El tiempo de defensa del proyecto de la plaza solicitada en primer lugar sera de 20
minutos maximo (prorrogable 5 minutos mas por cada uno de los proyectos adicionales
que se presenten en caso de que la persona candidata opte a varias plazas
pertenecientes a Centros de Profesorado diferentes). A ello se afiadira un turno para
resolver las preguntas y los casos practicos planteados, en su caso, por la Comisiéon de
Seleccion.

e) Para la defensa del proyecto se pondra a disposicion de las personas candidatas un
ordenador y un cafién proyector, siendo aconsejable que las personas candidatas
tengan una copia de su presentacién en modo offline por si no se pudiera garantizar la
conexion a internet.

f) En la defensa del proyecto, para las plazas de asesorias de formacién de los Centros
de Profesorado territoriales se valoraran los conocimientos de la persona candidata
sobre:

1. El conocimiento del sistema aragonés de formacion del profesorado, la
normativa, la estructura y funcionamiento de su red, asi como la contribucion
gue desde la asesoria del Centro de Profesorado se puede realizar para
fortalecer dicha Red de Formacion con todos los agentes que la componen.

2. El conocimiento de la realidad educativa del propio Centro de Profesorado al
gue opta, asi como de los centros adscritos al mismo, ademas de compartir
propuestas para generar y/o intensificar redes de centros educativos y
estrategias para el desarrollo de proyectos comunes que permitan potenciar
a los centros de su ambito de actuacion y consolidar su imagen de Centro de
Profesorado como referencia educativa de prestigio en su zona.

3. Las propuestas para realizar un buen acompafiamiento de los centros
asignados y de sus actividades de formacion, y para mejorar la dinamica del
propio Centro de Profesorado, basandose en:

- Estrategias de comunicacion eficaz como herramienta para el proceso
de mejora del Centro de Profesorado.

- Propuestas para ser flexible y asumir la incertidumbre o gestionar las
diferentes variables del Centro de Profesorado.

4. La capacidad de resolucion de supuestos practicos que puedan plantear las
personas de la Comisién de Seleccién al final de la defensa.

g) En la defensa del proyecto, para las plazas de asesoria de formacién del Centro
Aragoneés de Tecnologias para la Educacién “Andresa Casamayor” se valoraran los
conocimientos de la persona candidata sobre:
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1. El conocimiento del sistema aragonés de formacion del profesorado, la
normativa, la estructura y funcionamiento de su red, asi como la contribucién
gue desde la asesoria del CATEDU “Andresa Casamayor” se puede realizar
para fortalecer dicha Red de Formacién con todos los agentes que la
componen.

2. Los objetivos y realidad del CATEDU “Andresa Casamayor”, asi como
propuestas formativas online para el profesorado.

3. Conocimiento en la plataforma Aularagén: avanzada y de gestién, asi como
estrategias y propuestas en administracion de plataformas Moodle.

4. Conocimiento en administracion de sistemas y contenedores de aplicaciones.

5. Conocimientos de bases de datos.

6. Capacidad de resolucion de supuestos en experiencias en sistemas de
gestion de copias de seguridad.

7. Propuestas en sistemas de monitorizacién y conocimiento y experiencia en

! programacion de aplicaciones web.

E&L 8. La capacidad de resolucién de supuestos practicos que puedan plantear las
§§ personas de la Comision de Seleccion al final de la defensa.
§L§ 3. Para superar esta fase es necesario que las personas candidatas obtengan en ella una
25 puntuacién minima de seis puntos sobre un maximo de diez. Para el punto 2.f), cada
; E subapartado tendra un valor maximo de 2,5 puntos, y para el 2.g), cada subapartado tendra un
54 valor maximo de 1,25 puntos. En todo momento se tendra en cuenta a la hora de puntuar esta
%% fase la coherencia y concordancia entre el proyecto individual presentado y la exposicién
w g realizada.
- O
éé Décimo. - Publicacion de resultados.
‘é g 1. Unavez finalizada la fase Il del proceso de seleccién, la Comisién elaborard y publicard
Q8 en la web del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte (https://educa.aragon.es)
g % propuesta de resolucion provisional, que incluird el listado de aspirantes, con la
Té% puntuacién obtenida por cada participante en esta fase Il.
88
EE 2. En el plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al de dicha
ég publicacién, las personas candidatas podran presentar cuantas alegaciones estimen
gé convenientes al listado provisional. Dichas alegaciones se presentaran a través de los
?t o registros sefialados en el apartado quinto de esta convocatoria.
%g 3. Una vez examinadas y valoradas las alegaciones presentadas, la Comision elaborara
ég y elevara a la Directora General de Personal la propuesta de Resolucién definitiva que
%% incluira el listado definitivo de todas las personas candidatas con sus respectivas
qj>,~“§ puntuaciones finales en ambas fases.
gg Las personas que hayan recibido la calificacién de apto que figuren en el listado
8= definitivo deberan aportar la documentacién justificativa de los méritos aportados que,
osé en su caso, les sea requerida, en un plazo maximo de tres dias habiles, a través de los
u‘j% registros sefalados en el apartado quinto de esta convocatoria, dirigido a la atencion
3
sE
5%
i
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x g
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de la Comisién. En caso de no presentar la documentacién requerida, quedaran
excluidas del listado definitivo y se llamara a la siguiente persona aspirante.

4. Evacuados los tramites anteriores, la Directora General de Personal resolvera la
convocatoria, mediante Resolucion que contendra la relacién de todas las personas
candidatas con sus respectivas puntuaciones finales en ambas fases, indicando
aquellas seleccionadas con la mayor puntuaciéon. Dicha Resolucién se publicara en la
web del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén
(https://leduca.aragon.es).

Contra dicha Resolucién, que no pondré fin a la via administrativa, podré interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el articulo 64.1 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizaciéon y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon, sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse. Los recursos administrativos se
dirigirdn al Consejero de Educacién, Cultura y Deporte pudiendo presentarse
electronicamente, a través del servicio digital Interposicion de Recursos ante la
Administracién disponible en https://www.aragon.es/tramites/interponerrecursos-ante-
la-administracion. También podr4 presentarse electrénicamente en cualquiera de los
registros electrénicos indicados en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Las candidaturas con mayor puntuacion resultaran seleccionadas en régimen de
comision de servicios para desempefiar de forma temporal los puestos de asesorias de
formacion en las plazas de los Centros de Profesorado convocadas a través de esta
Resolucion.

6. En caso de empate entre dos 0 mas personas, resultaran seleccionadas aquellas que
hayan obtenido mayor puntuacién en la fase Il y, en caso de persistencia del empate,
aquellas que tengan mas puntos en el apartado C.3 de los anexos Il y IV.

7. Aquellas personas candidatas que no resulten adjudicatarias de ninguna plaza
solicitada, formaradn parte de una lista de reserva, ordenada de mayor a menor
puntuacién obtenida en el computo total de las dos fases.

8. Finalizados los trdmites anteriores, se procederd a realizar los nombramientos por la
Directora General de Personal.

Decimoprimero. — Obligaciones.

1. Las personas seleccionadas para ocupar en comision de servicios las asesorias de
formacion tendran las siguientes obligaciones:

a) Las personas seleccionadas para ocupar en comision de servicios las asesorias de
formacién del profesorado de los Centros de Profesorado territoriales y especificos,
desarrollaran las competencias determinadas en el articulo 21 de la Orden
ECD/204/2019, de 20 de febrero., y/o en los articulos 16, 17, 18 y 19 de la ORDEN
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AN

ECD/1398/2020, de 28 de diciembre, por la que se regula la organizacion y
funcionamiento del Centro Aragonés de Tecnologias para la Educacion (CATEDU)
“Andresa Casamayor” y por la que se reconocen sus actividades de formacion del
profesorado no universitario.

b) Las personas seleccionadas mediante la presente convocatoria realizaran, con caracter
obligatorio, las actividades de formacion inicial y/o permanente que, en su caso, se
puedan determinar desde el Departamento de Educacién, Cultura y Deporte.

c) Las personas seleccionadas mediante la presente convocatoria, contribuiran al
desarrollo y mejora de las iniciativas del Departamento de Educacién, Cultura y
Deporte.

2. Las personas que hayan obtenido plaza, por medio de esta convocatoria, de asesorias de
formacion y tengan su plaza como personal funcionario de carrera de los cuerpos de la funcién
publica docente en otra Comunidad Auténoma, tendran supeditada la concesion de dicha
comision de servicio a que la administracion educativa correspondiente a la que pertenece, la
autorice.

Decimosegundo. - Veracidad de los datos aportados.

La constatacion de la falsedad de los datos o documentos aportados por la persona candidata
supondra la exclusion del proceso de seleccion.

Decimotercero. — Recursos.

Contra esta Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante el Consejero del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en la web del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén (https://educa.aragon.es), de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 64.1 de
la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Puablico
Autondmico de Aragon, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Los recursos administrativos se dirigiran al Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
pudiendo presentarse electronicamente, a través del servicio digital Interposicién de Recursos
ante la Administracién disponible en https://www.aragon.es/tramites/interponerrecursos-ante-
la-administracion. También podra presentarse electrénicamente en cualquiera de los registros
electronicos indicados en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, a fecha de firma electrénica

La Directora General de Personal
OLGA ALASTRUEY ALPIN
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ANEXO | - PLAZAS VACANTES

COMISION DE SERVICIOS DE ASESORIAS DE FORMACION DE CENTROS DE

PROFESORADO
Cdédigo | Centros de Profesorado . . .
Plaza (CP) Localidad Provincia Perfil
MAO1 Centro de Profes_,orado Maria ZARAGOZA Zaragoza Asesoria transversal
de Avila
Equipo Territorial Carifiena N .
LAO1 . CARINENA Zaragoza Asesoria transversal
(CP La Almunia)
EJ01 Centro de Profesorado Ejea EJEA DE LOS Zaragoza Asesoria transversal
de los Caballeros CABALLEROS g
ASBO1 Centro de Profesorado Angel TERUEL Teruel Asesoria transversal

Sanz Briz

Equipo Territorial de
ASBO02 Cantavieja CANTAVIEJA Teruel Asesoria transversal
(CP Angel Sanz Briz)

Equipo Territorial de
ASBO03 Albarracin TERUEL Teruel Asesoria transversal
(CP Angel Sanz Briz)

Centro de Profesorado Competencia Digital
CATOL especifico CATEDU Zaragoza Zaragoza especifica

Centro de Profesorado Competencia Digital
CATOZ especifico CATEDU Zaragoza Zaragoza especifica
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ANEXO Il - SOLICITUD

COMISION DE SERVICIOS DE ASESORIAS DE FORMACION DE CENTROS DE
PROFESORADO

DATOS PERSONALES
Apellido 12 | Apellido2e |
Nombre | NIF |

E-mail

Teléfono | Movil |

Localidad de residencia | | Provincia ’
DATOS PROFESIONALES
Cuerpo al que pertenece |

Especialidad I

Titulacién de acceso al Cuerpo

Centro docente de destino actual

Direccién del centro | | C.P. ‘

Localidad | ‘Provincia | |Tfno. |

Tipo de Centro publico donde se presta servicio (Marcar con una X lo que proceda)

Colegio publico de Educacién Infantil y Primaria | |IES | | Otro |

Especificar: |

SOLICITA participar en el proceso de seleccién en Comisidn de Servicios a las siguientes asesorias de formacion
(por orden de preferencia):

Orden CODIGO DE PLAZA
12
22
32—
. . R . Si
¢Ha solicitado alguna Comision de Servicio o licencia de estudios en el curso 2023/2024? e

Si la respuesta anterior es afirmativa, indique cual:

Los corresponsables del tratamiento de sus datos personales son la Direccion General de Innovacién y Formacion Profesional
y la Direccion General de Personal. La finalidad de este tratamiento es recoger los datos de caracter personal de las personas
candidatas a plazas en Comisidn de Servicios de asesorias, mentorias digitales, y de direccién de centros de profesorado,
abarcando las reclamaciones en via administrativa y judicial. La legitimacion para realizar el tratamiento de datos nos la da el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. No vamos a comunicar sus datos personales a
terceros destinatarios salvo obligacidn legal. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de
los datos o de limitacion y oposicidn a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a
través de la sede electrénica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn con los formularios normalizados
disponibles. Podra consultar la informacién adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en
(https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd pub/details.action?fileld=781)

DIRECTOR GENERAL DE INNO\(ACION Y FORMACION PROFESIO NAL DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA'Y DEPORTE
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ANEXO IlI

BAREMO DE MERITOS PARA LA FASE | DE ASESORIAS DE CE NTROS DE CENTROS
DE PROFESORADO TERRITORIALES

A Experiencia docente en centros publicos Maximo 0,5 puntos

0,05 puntos por curso
escolar, computandose
1 Por cada afio de docencia como funcionario/a de carrera. la fraccién de curso a
razon de 0,0041 por
cada mes completo

B Formacion docente Maximo 2,5 puntos

Por cada hora de formacién recogida en el Extracto de formacion
docente (en el caso de que la Comunidad Auténoma de procedencia
de la persona candidata no exista dicho extracto, se valoraran
Unicamente las horas de formacién recogidas en los documentos
expedidos por la Consejeria o equivalente de Educacion, con los
requisitos que acrediten la homologacién correspondiente)

0,005 puntos/hora

C Desempefio de cargos y otras funciones Méaximo 3 puntos

Direccién de centro educativo publico, direccion de CPR, CIFE, CP,
CAREI, CATEDU, CIFPA, CARLEE o CEFyCA: 0,175 puntos por
curso, computandose la fraccion de curso a razén de 0,0146 por
cada mes completo.

Hasta 0,5 puntos

Otros cargos directivos en centros docentes publicos: Vicedireccion,
Secretaria, Jefatura de Estudios, Jefatura de Estudios Adjunta: 0,125
puntos por curso, computandose la fraccion de curso a razén de
0,0104 por cada mes completo.

Hasta 0,5 puntos

Asesoria de CPR, CIFE, CP, CAREI, CATEDU, CIFPA, CARLEE o
3 CEFyCA: 0,25 puntos por curso, computandose la fraccion de curso Hasta 1 punto
arazon de 0,0208 por cada mes completo.

Desempefio de la funcién de coordinacién de formacion (Gnicamente
se valorara desde el 1 de septiembre de 2016, fecha de entrada en
vigor de la Orden ECD/401/2016). Se debera aportar certificado de
la Direccibn del centro educativo: 0,075 puntos por curso,
computandose la fraccién de curso a razén de 0,00625 por cada mes
completo.

4 Desempefio de la funcion de MIA (medios informéticos Hasta 0,5 puntos
audiovisuales) y/o coordinacién Ramén y Cajal y/o COFOTAP (esta
figura Gnicamente se valorara desde el 2 de octubre de 2018, fecha
de entrada en vigor del Decreto 166/2018, de 18 de septiembre, del
Gobierno de Aragoén). Se debera aportar certificado de la Direccién
del centro educativo. 0,075 puntos por curso, computandose la
fraccion de curso a razon de 0,00625 por cada mes completo.

Por el desempefio de puestos en la administracion educativa de nivel
de complemento de destino igual o superior al asignado al cuerpo de
pertenencia, o por el desempefio de puestos de atribucion docente
en CPR, CIFE o CP territoriales o especificos: 0,125 puntos por
curso, computandose la fraccién de curso a razén de 0,0104 por
cada mes completo.

Hasta 0,5 puntos
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Otros méritos

Méaximo 4 puntos

Entradas en el blog de experiencias dgafprofesorado.catedu.es :

0,25 puntos por entrada.

Hasta 0,5 puntos

Dispone del Itinerario formativo de Asesoria de formacion. 1,5 puntos
Dispone del Itinerario formativo de COFO. 0,75 puntos
Dispone del Itinerario formativo COFOTAP. 0,75 puntos
Destino definitivo en la Comunidad Autbnoma de Aragoén. 0,5 puntos
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ANEXO IV
BAREMO DE MERITOS PARA LA FASE | DE ASESORIAS DE CA TEDU
A Experiencia docente en centros publicos Maximo 0,5 punto

0,05 puntos por curso
escolar, computandose
1 Por cada afio de docencia como funcionario/a de carrera. la fraccién de curso a
razon de 0,0041 por
cada mes completo

B Formacién docente Méaximo 2,5 puntos

Por cada hora de formacion recogida en el Extracto de formacion
docente (en el caso de que la Comunidad Auténoma de procedencia
de la persona candidata no exista dicho extracto, se valorardn
Unicamente las horas de formacién recogidas en los documentos
expedidos por la Consejeria o equivalente de Educacioén, con los
requisitos que acrediten la homologacion correspondiente).

0,005 puntos/hora

C Desempefio de cargos y otras funciones Maximo 2,5 puntos

Direccién de centro educativo publico, direcciéon de CPR, CIFE, CP,
CAREI, CATEDU, CIFPA, CARLEE o CEFyCA: 0,175 puntos por
curso, computandose la fraccién de curso a razén de 0,0146 por
cada mes completo.

Hasta 0,5 puntos

Otros cargos directivos en centros docentes publicos: Vicedireccion,
Secretaria, Jefatura de Estudios, Jefatura de Estudios Adjunta:
0,125 puntos por curso, computandose la fraccién de curso a razén
de 0,0104 por cada mes completo.

Hasta 0,5 puntos

Asesoria de CPR, CIFE, CP, CAREI, CATEDU, CIFPA, CARLEE o
3 CEFyCA: 0,25 puntos por curso, computandose la fraccién de curso Hasta 0,5 puntos
arazon de 0,0208 por cada mes completo.

Desempefio de la funciéon de persona coordinadora de formacion
(Unicamente se valorara desde el 1 de septiembre de 2016, fecha de
entrada en vigor de la Orden ECD/401/2016). Se debera aportar
certificado de la Direccion del centro educativo: 0,075 puntos por
afio, computandose la fraccion de curso a razén de 0,00625 por cada
mes completo.

4 Desempefio de la funcion de MIA (medios informaticos Hasta 0,5 puntos
audiovisuales) y/o coordinacién Ramon y Cajal y/o COFOTAP (esta
figura Gnicamente se valorara desde el 2 de octubre de 2018, fecha
de entrada en vigor del Decreto 166/2018, de 18 de septiembre, del
Gobierno de Aragon). Se debera aportar certificado de la Direccién
del centro educativo. 0,075 puntos por curso, computandose la
fraccion de curso a razén de 0,00625 por cada mes completo.

Por el desempefio de puestos en la administracion educativa de
nivel de complemento de destino igual o superior al asignado al
cuerpo de pertenencia, o por el desempefio de puestos de atribucién
docente en CPR, CIFE o CP territoriales o especificos: 0,125 puntos
por curso, computandose la fraccion de curso a razén de 0,0104 por
cada mes completo

Hasta 0,5 puntos
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!

Otros méritos

Méaximo 4,5 puntos

Entradas en el blog de experiencias dgafprofesorado.catedu.es :

0,25 puntos por entrada.

Hasta 0,5 puntos

Dispone del Itinerario formativo de Asesoria de formacion. 1 punto
Dispone del Itinerario formativo de COFO. 0,5 puntos
Dispone del itinerario formativo de COFOTAP. 1 punto
Destino definitivo en la Comunidad Autbnoma de Aragon. 0,5 puntos
Posesion de la titulacion de grado en ingenieria informatica o

equivalente, o pertenencia a las especialidades informatica o 1 punto

sistemas y aplicaciones informaticos.
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ANEXO V
HOJA DE ALEGACION DE MERITOS
SOLICITANTE NIF
TIPO DE PLAZA SOLICITADA | C.P. TERRITORIAL |:| CATEDU |:|

Observaciones importantes:

® La constatacion de la falsedad de los datos reflejados en este anexo supondra la exclusion del
proceso de seleccidn. No se considerara falsedad un error aritmético o de valoracion.

e Deberda cumplimentarse el anexo desde el fichero en formato editable publicado en
www.educa.aragon.es ampliando las filas que sean necesarias con el fin de relacionar los
méritos ordenados por categorias.

® Los apartados se ordenardn cronoldgicamente.

e Una vez alcanzada la puntuacién maxima de cada subcategoria no se tendrdn en cuenta el resto
de méritos o actividades formativas relacionadas por la persona solicitante.

® No se valoraran de oficio los méritos no alegados.

Experiencia docente en centros ptblicos (Maximo: 0,5 puntos) Espacio

A Fechas de reservado a la
Centro/s en el/los que se ha prestado servicios | nombramiento | PUNTUACION | Administracién
y/o cese

Al

Formacién docente (Maximo: 2,5 puntos) Espacio
B reservado a la

Actividades recogidas en el Extracto de formacion PUNTUACION | Administracion

B1
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)

ANEXO V (continuacion: 2 de 3)

Desempeiio de cargos y otras funciones

(Anexo Ill: Maximo 3 puntos)
(Anexo IV: Maximo 2,5 puntos)

Denominacién del puesto

Fechas de
nombramiento
y/o cese

PUNTUACION

Espacio
reservado a la
Administracion

C1

C2

Cc3

c4

C5

Otros méritos

(Anexo Ill: Maximo 4 puntos)

(Anexo IV: Maximo 4,5 puntos)

PUNTUACION

Espacio
reservado a la
Administracion

D1

D2

D3

D4

D5

D6




(=135 8]

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVS70S7DD6FW1001PFI.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Olga Alastruey Alpin, Directora General De Personal, DIRECCION GENERAL DE PERSONAL el 19/05/2023.

)

ANEXO V (continuacion: 3 de 3)

(Maximo: 10 .
p untos) Espacio
RESUMEN DE CALIFICACIONES POR CATEGORIAS P reservado a la
PUNTUACION Administracion

A | Experiencia docente en centros publicos

B Formacion docente

C Desempeiio de cargos y otras funciones

D Otros méritos

PUNTUACION TOTAL MERITOS

Los corresponsables del tratamiento de sus datos personales son la Direccidon General de Innovacién y Formacidn Profesional
y la Direccion General de Personal. La finalidad de este tratamiento es recoger los datos de caracter personal de las personas
candidatas a plazas en Comisidn de Servicios de asesorias, mentorias digitales, y de direccién de centros de profesorado,
abarcando las reclamaciones en via administrativa y judicial. La legitimacidn para realizar el tratamiento de datos nos la da el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. No vamos a comunicar sus datos personales
a terceros destinatarios salvo obligacion legal. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacidn, supresion y portabilidad
de los datos o de limitacidn y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas
a través de la sede electrdnica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdén con los formularios normalizados
disponibles. Podrd consultar la informacion adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en
(https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd pub/details.action?fileld=781)

DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION Y FORMACION PROFESIO NAL DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
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ANEXO VI

COMISION DE SELECCION

El articulo 23 de la ORDEN ECD/204/2019, de 20 de febrero, por la que se regula la
organizacion y funcionamiento de los Centros de Profesorado territoriales en la Comunidad
Auténoma de Aragon, referente al procedimiento de seleccién de las asesorias de formacion
en los Centros de Profesorado establece que la Comision de Seleccién de personas
candidatas estara compuesta por:

- Presidente: La persona que esté al frente de la Direccion General competente en
materia de formacion del profesorado o persona en quien delegue: Gustavo Arce
Fustero, Jefe de Servicio de Innovacion y Formacion del Profesorado, por
delegacion del Director General de Innovacién y Formacion Profesional.

- Vocal 1: Asesoria técnica del Servicio de Innovacién y Formacion del Profesorado
por delegacién del Jefe de Unidad de Formacion del Profesorado: Pilar Lopez Ruiz.

- Vocal 2: Un Inspector o Inspectora de Educacién designado por la Direccion de la
Inspeccién Educativa: Pedro Miguel Climent Aleman.

- Vocal 3: La Direccion del Servicio Provincial de Educacion correspondiente a la plaza
gue se convoque o persona en quien delegue: Diego Arroyo Murillo, asesor de la
Unidad de Programas Educativos del Servicio Provincial de Zaragoza.

- Vocal 4: Una direccién de un Centro de Profesorado territorial de la provincia donde
existan vacantes de asesorias, nombrada por la Direccion General competente en
materia de formacién del profesorado: Teresa Leén Ballestin, directora del Centro
de Profesorado Maria de Avila.

- Secretario: Funcionario del Servicio competente en materia de formacion del
profesorado, con voz, pero sin voto: Fco. Javier Sanchez Litago.

Segun el articulo 23.4 de la ORDEN ECD/204/2019, de 20 de febrero, por la que se regula
la organizacién y funcionamiento de los Centros de Profesorado territoriales en la
Comunidad Autbnoma de Aragon, el Presidente podra invitar a las sesiones de la Comision,
de forma no permanente, a alguna persona experta relacionada con las plazas ofertadas,
€on voz, pero sin voto.
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