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RESOLUCION DE LA DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO DE
MERITOS PARA LA PROVISION, EN REGIMEN DE COMISION DE SERVICIOS, DE UNA
PLAZA DE ORIENTACION EDUCATIVA EN EL EQUIPO ESPECIALIZADO DE
ORIENTACION EDUCATIVA EN TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA.

El Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragén por el que se regula la
respuesta educativa inclusiva y la convivencia en las comunidades educativas de la
Comunidad Auténoma de Aragén, hace referencia en su capitulo V a la orientacién educativa
considerada como un elemento esencial, inseparable del proceso de ensefianza y
aprendizaje, y como un derecho del alumnado que contribuye al desarrollo integral de la
persona, a lo largo de las distintas etapas de la vida poniendo especial énfasis en la
prevencion, el desarrollo y la intervencion de todos los agentes implicados en el desarrollo
del alumnado. El articulo 29 del citado Decreto establece que los Equipos Especializados de
Orientacion Educativa forman parte de la Red Integrada de Orientacion Educativa. En el
articulo 30.6 establece que dichos equipos especializados complementaran el
funcionamiento de los diferentes profesionales que conforman la red integrada de
orientacién educativa correspondiente a las diferentes etapas educativas y colaboraran con
los centros publicos y centros privados concertados, mediante actuaciones especializadas
de asesoramiento, formacién e intervencién que garanticen la adecuada respuesta al
alumnado que presente la especificidad de su &mbito.

La Orden ECD/1004/2018, de 7 de junio, por la que se regula la Red Integrada de
Orientacion Educativa en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad Autbnoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragén” nim. 116 de 18
de junio de 2018), establece en el Capitulo V, Articulo 26 que el Equipo especializado en
Trastornos del Espectro Autista, es uno de dichos equipos especializados. Asi mismo,
establece sus componentes, indicando que estaran constituidos, entre otros profesionales,
por Profesorado de Educacion Secundaria de la especialidad de Orientacién Educativa. El
articulo 27.1 de la citada Orden establece que los equipos especializados tendran ambito de
actuacion autonoémica.

A su vez y de acuerdo con el articulo 27.5 de la misma orden, los profesionales de los
equipos especializados seran funcionarios de carrera nombrados en comision de servicios
por el Departamento competente en materia de educacion no universitaria con requisitos de
formacion y experiencia propios de las funciones a realizar. La comision de servicios se
podra renovar anualmente hasta un maximo de cuatro afios. Quienes ocupen estos puestos
podran presentarse a la nueva convocatoria una vez cumplido el plazo maximo sefalado. El
punto 6 del mismo articulo establece que la seleccién del personal de los equipos
especializados se realizara por convocatoria publica, en la que constara como minimo el
namero de plazas vacantes, los requisitos que deben reunir los candidatos, la
documentacion que han de presentar, el personal de la comision seleccionadora, el baremo
de méritos y los criterios para la seleccion de los candidatos.

En virtud de todo lo anterior, la Direccion General de Personal, de forma coordinada con la
Direccion General de Planificacion y Equidad, conforme a lo dispuesto en el Decreto
108/2020, de 11 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se establece la
estructura orgénica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, RESUELVE:

PRIMERO. - Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente resolucién convocar la provision, en régimen de comisién de
servicios, de la plaza vacante en el equipo especializado de Orientacion Educativa en
Trastornos del Espectro Autista, que se relacionan a continuacion:
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SEGUNDO. - Bases de la convocatoria

1. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario de carrera docente
gue reuna las siguientes condiciones al inicio del curso escolar 2023/2024:

a) Encontrarse en situacién de activo como personal funcionario de carrera en el
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria de la especialidad de Orientacién
Educativa.

b) Tener destino en la Comunidad Autbnoma de Aragdn y depender organicamente de
ésta.

¢) Tener una antigiiedad minima de cuatro afios como personal funcionario de carrera
en alguno de los cuerpos de la funcién publica docente.

d) No tener concedida licencia de estudios u otra comision de servicios para el curso
2023/2024.

e) Poseer carnet de conducir y vehiculo.

2. El personal docente que desee participar en la presente convocatoria debera solicitarlo
segun modelo que se incluye como Anexo |, en el plazo de 10 dias hébiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacién

La solicitud, asi como la documentacién a que se refieren estas bases se dirigira a la
Directora General de Planificacion y Equidad, presentandose en formato electrénico,
preferentemente, en la pagina web https://www.aragon.es/tramites/registro-electronico-
general. También podran presentarse electrénicamente en cualquiera de los registros
electronicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Realizado lo anterior, se remitira una copia escaneada de toda la documentacion, asi como
la justificacién de la entrada en registro de la misma, por correo electrénico a la direccién:
orientacion@aragon.es, indicando en el asunto “Comisién de Servicios Equipo
Especializado TEA”, con el fin de facilitar la gestion de la solicitud y con fecha maxima de un
dia después al de finalizacién de presentacion de solicitudes.

Junto con la solicitud, la persona interesada debera aportar:

a) Copia de los documentos que permitan acreditar los requisitos y méritos que aleguen
de entre los que figuran en el Anexo Il de esta convocatoria. Se valoraran los méritos
perfeccionados hasta la fecha de publicacién de la convocatoria.

b) Titulo universitario con el que accedi6 a la especialidad de orientacion educativa.
c) Baremo de méritos segiin Anexo Il.

d) Proyecto de actuacion en el equipo especializado de orientacién educativa en
trastorno del espectro autista adaptado al perfil de la plaza docente a la que se opta.
El proyecto tendrd una extensién méxima, sin contar la portada ni el indice, de 10
paginas, con letra Arial, tamafio 11, interlineado sencillo, margenes 2,5 cm. El
proyecto de actuacién recogera, al menos, los siguientes apartados:
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a) Analisis de las necesidades del sistema educativo aragonés en relacion al
alumnado con trastorno del espectro autista.

b) Intervencién desde la especialidad de la vacante a la que se opta en relacion a
los siguientes aspectos:

1°. Actuaciones con la Red Integrada de Orientacion Educativa y con la
comunidad educativa.

2°, Actuaciones referidas a la formacion, innovacién e investigacién educativa.

3°. Actuaciones respecto a los servicios y entidades de caracter social,
sanitario y educativo relacionados con los trastornos del espectro autista.

4°, Actualizacién, generacion y difusion de recursos.

No seran tenidos en cuenta, ni por consiguiente valorados, aquellos méritos que las
personas aspirantes aleguen y no acrediten suficientemente, 0 no tengan relacion directa
con los descritos en el baremo del Anexo |l.

TERCERO. - Comisién de valoracién y Procedimiento de valoracion
1. La seleccion de las personas candidatas se realizara por una comision compuesta por:

a) Presidenta: La Jefa del Servicio de Equidad, Inclusiéon y Educaciéon Permanente o
persona en quien delegue.

b) Vocales:
- Un/a asesor/a de la Direccion General de Planificaciéon y Equidad.
- La Jefa de la Unidad de Programas Educativos del Servicio Provincial de
Zaragoza 0 persona en quien delegue.

c) Secretario: un funcionario/a de la Direccién General de Planificaciéon y Equidad, con
VOZ, pero sin voto.

2. La Comision se regira por las disposiciones que regulan el funcionamiento de los érganos
colegiados de las Administraciones Publicas, recogidas en los articulos 15 y siguientes de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y los articulos 25 y
siguientes del Texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén.

3. La Comisién valorara los méritos de las personas candidatas admitidas segun el baremo
establecido en el Anexo Il, asi como la defensa del proyecto y la entrevista posterior.

4. La Comisién podra recabar la presencia de personas asesoras especialistas para la
entrevista de las personas aspirantes.

5. Los miembros de la Comisién podran ser sustituidos, en caso de imposibilidad de asistir a
las sesiones, por el personal funcionario que determine la Direccién General de Planificacion
y Equidad.

CUARTO. - Procedimiento de seleccién.
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1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision de Seleccion
comprobara que las personas solicitantes relinen los requisitos exigidos y elaborara el
acuerdo que incluira el listado provisional de personas admitidas y excluidas, indicando el
motivo de su exclusion. Dicho acuerdo se publicard en la web del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte (https://educa.aragon.es) Las personas excluidas tendran un
plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del listado
para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién. Dichas alegaciones se dirigiran a
la Directora General de Planificacion y Equidad, presentandose electrénicamente,
preferentemente, en la pégina web https://www.aragon.es/tramites/registro-electronico-
general. También podran presentarse electronicamente en cualquiera de los registros
electronicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.
2. Una vez examinadas las alegaciones presentadas la Comision elaborara las listas
definitivas de personas admitidas y excluidas. Asi mismo, y dado que las personas
aspirantes deben superar una entrevista personal, se publicaran las citaciones para dichas
entrevistas. Ambas publicaciones se realizardn en la web del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte (https://educa.aragon.es). Las entrevistas a las personas aspirantes a la
i plaza ofertada se realizaran en el Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, de
i acuerdo con las fechas que en cada caso se indiquen.
8= 3. La Comision de valoracion podra solicitar, en el periodo de actuacion, aquella
= E= documentacidon que sirva para comprobar que la persona candidata cumple con los
2 3 requisitos de la plaza a la que aspira.
oz
% § 4. Defensa del proyecto y entrevista.
2>
&UO: 1. La persona candidata dispondra de 15 minutos para la defensa ante la comision de
o8 su proyecto de actuacion, adaptado a la plaza en el Equipo especializado de
E’é Orientacion Educativa en Trastornos del Espectro Autista. Podra disponer de una
gg copia del mismo, asi como utilizar medios audiovisuales siempre que sean aportados
68 por ella misma.
38
g S 2. Acabada la defensa, la comision realizard una entrevista con la persona candidata
w3 durante un tiempo maximo de 15 minutos. En dicha entrevista se podran plantear
g cuestiones 0 supuestos practicos en relacion con el contenido del proyecto
‘_g"% presentado o con cualquier otro aspecto relacionado con la plaza a la que se opta.
SE
%5 3. Los criterios de valoracion de la entrevista y la puntuacion otorgada a cada uno sera
= el siguiente:
=
15} ° a) Conocimiento de la Red Integrada de Orientacion Educativa en Aragén (1 punto).
Sg b) Analisis de las necesidades del sistema educativo aragonés en relacion al
8 Eg alumnado con trastorno del espectro autista (3 puntos).
33 c) Intervencién desde la especialidad de la vacante a la que se opta en relacién a los
58 siguientes aspectos:
==
éai 1° Actuaciones con la Red Integrada de Orientacion Educativa y la comunidad
28 educativa (2 puntos).
8= 2° Coordinacion con el Centro de Profesorado establecido como referencia para la
Cs educacion inclusiva (1 punto).
u‘jg 3°. Actuaciones respecto a los servicios y entidades de caracter social, sanitario y
E % educativo relacionados con los trastornos del espectro autista. (1 punto).
g€ 4° Actualizacién, generacion y difusion de recursos (1 punto).
N kel
T3
(o<
x 8
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d) Propuesta de formacién, innovaciéon o investigacion y cualquier sugerencia que el
aspirante considere como necesaria para la buena organizacion y el buen
desempefio de las funciones del equipo (1 punto).

e) La capacidad de resolucion de supuestos practicos que puedan plantear los
miembros de la comisién (1 punto).

5. La puntuacion final de cada persona candidata se obtendra de la suma de la obtenida en
el Anexo Il ponderada con el 40%, més la obtenida en la defensa del proyecto y entrevista
posterior, ponderada con el 60%.

6. La valoracion de meéritos, del plan de actuacién y de la entrevista realizada por la
Comision dara lugar a una lista de personas aspirantes para la plaza ofertada, ordenadas
por la puntuacién obtenida, de mayor a menor. A partir de este orden, la Comision elaborara
y publicara en la web del Departamento de Educaciéon, Cultura y Deporte
(https://educa.aragon.es) propuesta de resoluciéon provisional, que incluira el listado de
aspirantes, con la puntuacién obtenida por cada participante, siempre y cuando se cumpla
con los requisitos exigidos. Las personas participantes podran efectuar alegaciones a las
puntuaciones asignadas, en el plazo de tres dias habiles a partir de la publicacién, segun el
procedimiento indicado en el apartado 2.3. de la presente Resolucion.

7. Finalizado el plazo y estudiadas las alegaciones si las hubiera, la Comision elaborard y
elevara a la Direccion General de Personal la propuesta de Resolucion definitiva, que se
publicara en la web del Departamento, la lista de puntuaciones definitivas y la adjudicacion
de la plaza.

8. Esta plaza en comision de servicios tiene una duracion de un curso escolar, pudiendo ser
renovadas anualmente hasta un maximo de cuatro afios. Quienes ocupen estos puestos
podran presentarse a futuras convocatorias una vez cumplidos los plazos méximos
sefialados.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en la Web del
Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragoén
(https://educa.aragon.es), conforme disponen los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
Publicas y en el articulo 64.1 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizaciéon y Régimen
Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragén, sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse.

Los recursos administrativos debera interponerse electronicamente, a través del Servicio
digital  Interposicibn de Recursos ante la  Administracion  disponible en
https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion o en cualquiera
de los registros electronicos indicados en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A fecha de firma electrénica.

La Directora General de Personal
OLGA ALASTRUEY ALPIN
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ANEXO |

Solicitud: Provision en comisién de servicios de plazas en el equipo especializado de
orientacién educativa en Trastornos del Espectro Autista

D./Dfia:

NIF:

Domicilio:

Teléfono:

E-mail:

NUmero de Registro Personal:

Cuerpo al que pertenece:

Especialidad:

Centro de trabajo actual:

DECLARA que para el curso 2023/2024 reline los siguientes requisitos:

a. Encontrarse en situacion de activo como personal funcionario de carrera en el
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria de la especialidad de
Orientacién Educativa.

b. Tener destino en la Comunidad Auténoma de Aragén y depender
organicamente de ésta.

c. Tener una antigiiedad minima de cuatro afios como personal funcionario de
carrera en alguno de los cuerpos de la funcién publica docente.

d. No tener concedida licencia de estudios u otra comisién de servicios para el
curso 2023/2024.

e. Poseer carnet de conducir y vehiculo

SOLICITA le sea concedida comision de servicios en el equipo especializado de orientacion
educativa en Trastornos del Espectro Autista en la plaza de: (marcar la que se solicita)

CUERPO DOCENTE Y ESPECIALIDAD PLAZA
Educacion Secundaria: Especialidad de Orientacién Educativa

En a de 2023

Fdo.

Los corresponsables del tratamiento de tus datos personales son la Direccion General de Personal y
la Direccion General de Innovacion y Formacion Profesional. La finalidad de este tratamiento es
recoger los datos de caracter personal de las personas candidatas a plazas en comision de servicios
de asesorias, mentorias digitales, y de direccion de centros de profesorado, abarcando las
reclamaciones en via administrativa y judicial. La legitimacion para realizar el tratamiento de datos nos
la da el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. No vamos a
comunicar tus datos personales a terceros destinatarios salvo obligacion legal. Podras ejercer tus
derechos de acceso, rectificacién, supresién y portabilidad de los datos o de limitacién y oposicién a
su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede
electrénica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdén con los formularios
normalizados disponibles. Podras consultar la informacién adicional y detallada sobre esta actividad
de tratamiento en https://protecciondatos.aragon.es/reqistro-actividades/781

SRA. DIRECTORA GENERAL DE PLANIFICACION Y EQUIDAD
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ANEXO II. BAREMO: PLAZA DE ORIENTACION EDUCATIVA

MERITOS

Puntuacién

Documentos Justificativos

Apartado 1: Experiencia en orientacion especializada

Como Orientador/a en el Equipo Especializado de
Orientacién Educativa en Trastornos del Espectro
Autista de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Max. 2 puntos

1 punto/curso

Los periodos inferiores a
un curso completo se
computaran a 0,1
puntos/mes. No se
computaran dias sueltos.

Documento acreditativo.

Apartado 2: Experiencia en orientacion educativa

Como Orientador/a de cualquiera de las estructuras de
la actual red integrada de orientacion educativa en
centros de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Max. 3 puntos

0,5 puntos/curso

Los periodos inferiores a
un curso completo se
computaran a 0,1
puntos/mes. No se
computaran dias sueltos.

Documento acreditativo.

Apartado 3: Titulaciones y publicaciones

3.1.- Por el titulo de Doctor en Psicologia o Ciencias
de la Educacion.

3.2.- Por otras titulaciones universitarias oficiales
distintas a la alegada para la obtencion de la
especialidad de orientacion educativa

3.3.- Por el Titulo de maestro/a especialista en
Audicion 'y Lenguaje, Pedagogia Terapéutica o
Logopedia.

3.4.- Por publicaciones de caracter
relacionadas con la plaza a la que se opta.

cientifico

Méx. 3 puntos
1 punto

0,50 puntos

0,25 puntos

0,25 puntos

Fotocopia de los Titulos o certificado
del abono de los derechos de
expedicion.

Titulo de la publicacién en la que
conste el ISBN.

Apartado 4: Formacién permanente

4.1.- Participacion en cursos, seminarios o grupos de
trabajo relacionados con la plaza a la que se opta.
4.2.- Participacion en Proyectos de Innovacion
Educativa relacionados con la plaza a la que se opta.
4.3.- Participacion en jornadas y congresos
relacionados con la plaza a la que se opta.

4.4.- Imparticién de cursos o ponencias sobre temas
relacionados con la plaza a la que se opta.

Max. 2 puntos

Hasta 0,25 puntos por
cursos de 20 o mas horas.
Hasta 0,50 puntos por
proyecto.

Hasta 0,25 puntos por
participacion.

Hasta 0,50 puntos por
Curso ponencia.

Certificado de participacién en el que
conste la duracion de la actividad.
Certificado de participacion.
Certificado de participacion.

Certificado de participacion.
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