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RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL, FORMAC ION E INNOVACION
DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CIENCIA Y UNIVERSIDA DES POR LA QUE SE
CONVOCA CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION, EN R EGIMEN DE COMISION
DE SERVICIOS, DE PLAZAS DE MAESTROS EN UNIDADES DE EDUCACION ESPECIAL EN
CENTROS ORDINARIOS Y EN CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020
(BOE del 29 diciembre) en el capitulo | del Titulo I, dedicado al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, establece que “Corresponde a las Administraciones educativas
asegurar los recursos necesarios para que los alumnos y alumnas que requieran una atencién
educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales, por retraso
madurativo, por trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicacién, por trastornos de
atencién o de aprendizaje, por desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje, por
encontrarse en situacion de vulnerabilidad socioeducativa, por sus altas capacidades
intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo o por condiciones personales o
de historia escolar, puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades
personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con caracter general para todo el
alumnado.”(art. 71.2)

El Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la
respuesta educativa inclusiva y la convivencia en las comunidades educativas de la Comunidad
Auténoma de Aragén, en la redaccion dada por el Decreto 164/2022, de 16 de noviembre,
establece en su articulo 4.1 que el Departamento competente en materia educativa garantizara
la escolarizacién de todo el alumnado, especialmente el que presente necesidad especifica de
apoyo educativo, en los centros docentes sostenidos con fondos publicos, asegurando su no
discriminacion y la igualdad efectiva en el acceso y permanencia en el sistema educativo. Dicha
escolarizacion se realizara en las condiciones adecuadas a sus necesidades y en el entorno
menos restrictivo posible, preferentemente en centros ordinarios, y asumiendo los principios de
normalizacién e inclusién. Por otra parte, en su articulo 11.7 se sefiala que en funcién de los
recursos existentes para dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado existen tres
tipos de centro docente: ordinario, de atencién educativa preferente y de educacion especial.

Asimismo, indica en su Art 8.1, que sera el Departamento competente en materia educativa
guien establezca las medidas necesarias para que los centros dispongan del profesorado de las
especialidades correspondientes y los profesionales necesarios para dar la respuesta educativa
gue precise el alumnado

Para cumplir este mandato, la planificacion para el curso 2024-2025 exige que sean
contempladas las siguientes situaciones en las que se hace necesaria la convocatoria de
procedimiento para cubrir los siguientes puestos:

I. Puestos en unidades de educacidn especial en Centros de Educacion Infantil y Primaria.
Il. Puestos en centros de educacion especial.

Por todo lo expuesto, y en uso de las competencias atribuidas en el articulo 18 del Decreto
45/2024, de 20 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la estructura organica
del Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades, esta Direccion General

RESUELVE:
PRIMERO: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Convocar concurso de méritos para cubrir durante el curso 2024-2025 y en comisién de servicio,
las plazas que se relacionan en el Anexo | de la presente convocatoria, para atender las
unidades de dichos centros, asi como de cuantas otras funciones de caracter educativo se
realicen con el alumnado que le sea encomendado.
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SEGUNDO: BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera: Destinatarios

Podran participar los funcionarios docentes siempre que relinan las siguientes condiciones al
inicio del curso escolar 2024-2025:

1.- Encontrarse en situacién de servicio activo, como funcionario de carrera en el Cuerpo de
Maestros.

2.-Tener destino definitivo en la Comunidad Autébnoma de Aragén y depender organicamente de
ésta.

También podran participar aquellos funcionarios con destino suprimido o con destino provisional
en expectativa de destino en la Comunidad Auténoma de Aragén, y por tanto depender
organicamente de ésta.

3.-No tener concedida licencia de estudios u otra comision de servicios para el curso escolar
2024-2025.

4.-Poseer la especialidad que se indica para cada plaza de las establecidas en el Anexo |. Para
poder optar a la plaza de una especialidad diferente a la que esté activo tendra que tener
adquirida dicha especialidad segun el procedimiento establecido en el Real Decreto 1594/2011,
de 4 de noviembre por el que se establecen las especialidades docentes del Cuerpo de
Maestros que desemperfien sus funciones en las etapas de Educacién Infantil y de Educacion
Primaria reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y en la Orden de 15
de marzo de 2012, del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que
se establece el procedimiento para el reconocimiento de nuevas especialidades de los
funcionarios del Cuerpo de Maestros con destino definitivo en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Segunda: Solicitud y méritos

El personal docente que desee tomar parte en el concurso de méritos debera presentar la
solicitud y la documentacion a través de la Sede electronica del Gobierno de Aragén:
https://www.aragon.es/tramites. Las personas interesadas deberan realizar el tramite empleando
cualquiera de los sistemas de identificacién y firma admitidos por esta sede electrénica:
certificado electrénico o clave permanente.

1.-Para la baremacion de las solicitudes se podran alegar los méritos que se recogen en el
Anexo Il de esta convocatoria.

2.-Cuando un solicitante esté interesado en plazas de provincias diferentes, siempre que las
hubiera, serd necesario presentar una solicitud por provincia que recoja la plaza o relacién de
ellas que se deseen solicitar. Cada solicitud se dirigird al Servicio Provincial de Educacion,
Ciencia y Universidades que corresponda.

3.-El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente al de la publicacion de esta
Resolucion en el Portal web del Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades, hasta las
12:00 horas del dia 10 de junio de 2024.

4.-Las solicitudes y la documentacion se presentardn a través de la siguiente direccién
electrénica: https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/provision-de-puestos-de-trabajo-en-
comision-de-servicios, o buscando en la citada sede por el nimero del tramite nUmero: 10386.

5.-El uso del modelo de solicitud es el especifico que se genera en la citada URL y sera
obligatorio, conforme a lo establecido en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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6.-Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente y se consideraran presentadas a los
efectos de su tramitacién en el momento en el que se obtenga el justificante del registro
electrénico.

7.-Cuando se cumplimente la solicitud en la sede electronica sera necesario:

» Indicar las plazas a las que se opta de una provincia por el orden de prelacion deseado,
entendiendo que el aspirante reline los requisitos de las plazas que solicita.

* Relacionar de forma detallada aquellos méritos que se deseen alegar para su
baremacion. Cuando un mérito esté actualizado en la aplicacion PADDOC se indicara el
identificador (Id Mérito) y se realizara la autobaremacién de los méritos que se alegan
para cada apartado del Anexo II.

» Solo se aportara documentacion justificativa de aquellos méritos que se relacionen para
su acreditacion que no consten en PADDOC o no estén actualizados en esta plataforma.

8.-Se valoraran los méritos alegados que se hayan obtenido hasta la fecha de publicacién de
esta Resolucion en el Portal web del Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades.

9.-No seran tenidos en cuenta, ni por consiguiente valorados, aquellos méritos que los
aspirantes aleguen y no acrediten suficientemente o no tengan que ver con los descritos en el
baremo del Anexo II.

7.-Junto a la solicitud se presentard un proyecto por cada modalidad a la que se presente con
una extension maxima de 10 péginas formato DIN-A4, sin contar portada y contraportada,
escritos en letra Times New Roman 12 a doble espacio, que versara sobre la atencion educativa
de alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo en unidades de educacién especial en
centros ordinarios 0 en centros de educacion especial, segin el caso. En el proyecto se
estableceran las bases de un plan de intervencion con el alumnado, considerando especialmente
los aspectos diferenciales asociados a las plazas que aparecen perfiladas. El solicitante
elaborard un proyecto para una o para las dos modalidades a las que se refiere esta
convocatoria.

TERCERO: PROCEDIMIENTO DE VALORACION
1.- Los méritos referidos en el Anexo Il y el proyecto indicado en la base segunda, se valoraran
por una comisién nombrada al efecto por la Direccién del Servicio Provincial de Educacion,
Ciencia y Universidades correspondiente, y que tendra la siguiente composicion:
- Presidente: Un/a Inspector/a del Servicio Provincial de Educacion.
- Vocales:
= Un/a Asesor/a de la Unidad de Programas Educativos del Servicio Provincial.
= Dos Directores/as, designados por la Direccién del Servicio Provincial, de entre
aquellos que vayan a ejercer este cargo durante el curso 2024-2025, en los centros
para los que se ofertan las plazas en esta convocatoria.

- Secretario: Un funcionario del Servicio Provincial de Zaragoza.

Los miembros de la comisiéon podran ser sustituidos, en caso de imposibilidad de asistir a las
sesiones, por los funcionarios que determine la Direccién del Servicio Provincial.

La comisién podra recabar la presencia de asesores especialistas para la entrevista personal de
los aspirantes.
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2.- Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el Portal web del
Departamento (https://educa.aragon.es) la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Con la publicacién de la resolucion que declare aprobadas las listas provisionales de admitidos y
excluidos se considerara efectuada la correspondiente notificacién a los interesados.

3.-Las personas aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de las citadas listas provisionales, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion. Dichas alegaciones se dirigiran al Servicio Provincial de Educacion
correspondiente, presentandose electrénicamente a través de:
https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/subsanaciones/10386/identificacion.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado en el apartado anterior, no subsanen la
causa de exclusiéon o no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidas, seran
definitivamente excluidas del procedimiento.

4.-Las listas definitivas de personas admitidas y excluidas se publicaran en el Portal web del
Departamento (https://educa.aragon.es).

Con la publicacién de la resolucidon que declare aprobadas las listas definitivas de admitidos y
excluidos se considerara efectuada la correspondiente notificacion a las personas interesadas.

5.-La Comisién entrevistard4 a las personas aspirantes. Las citaciones para las entrevistas se
publicaran en el mencionado Portal web. Las entrevistas a los aspirantes se realizaran en el
Servicio Provincial de Educacién, Ciencia y Universidades que corresponda, de acuerdo con las
fechas que en cada caso se indiquen. La persona candidata expondra, ante la Comisién
Provincial correspondiente, su proyecto de actuacion en un periodo maximo de 15 minutos,
pudiendo disponer de una copia del Proyecto presentado. Acabada la exposicién, los miembros
de la Comision podrén plantear preguntas o cuestiones en relacion con el contenido del proyecto
durante un tiempo méximo de 10 minutos. En el supuesto de que un candidato haya solicitado
diferentes plazas, la persona candidata debera realizar en la misma entrevista la defensa de
cada uno de ellos.

6.- La Comisién de Seleccion podréa solicitar, en el periodo de actuacién, aquella documentacién
gue sirva para comprobar que la persona candidata cumple con los requisitos del puesto al que
aspira.

7.- La valoracion de méritos y del proyecto por la Comisiéon dara lugar a una lista de aspirantes
ordenados por la puntuacion obtenida, de mayor a menor. A partir de esta ordenacion, se
adjudicaran las plazas, de acuerdo con el orden de prelacién manifestado en la solicitud, siempre
y cuando se cumplan los requisitos exigidos en cada caso, y queden vacantes en el momento
gue corresponda a cada aspirante. En cualquier caso, para que los/as aspirantes puedan ser
seleccionados, deberan obtener en el apartado 4 del baremo (proyecto y entrevista), un minimo
de 4 puntos sobre 6.

8.- Una vez finalizado el proceso de valoracion de méritos y de proyectos, el/la Presidente/a de
la Comisién remitira a la Direccién General de Personal, Formaciéon e Innovacion, para su
publicacién en el Portal web del Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades, las
puntuaciones obtenidas por los/as aspirantes y el orden de puntuacién correspondiente y la
adjudicacion del puesto de entre los solicitados. Con esta publicacion se considerara efectuada
la correspondiente notificaciobn a las personas interesadas. Las personas aspirantes podran
efectuar alegaciones a las puntuaciones asignadas en el plazo de dos dias habiles a partir de la
publicacion, presentandose electrénicamente a través de:
https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/aportaciones/10386/identificacion
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9.- Finalizado el plazo y estudiadas las alegaciones si las hubiera, se elevara propuesta a la
Direccion General de Personal, Formacion e Innovacion, la cual dictara resolucion por la que se
haran puablicas las listas definitivas con las puntuaciones otorgadas y las plazas adjudicadas en
funcién de la posicion ocupada. Esta Resolucion se hara publica en el Portal web del
Departamento. Con la publicacién de la resolucion se considerara efectuada la correspondiente
notificacién a las personas interesadas.

En el caso de que alguna vacante no se cubra por renuncia del aspirante seleccionado/a, se
podra proponer a los candidatos/as que, habiendo superado la puntuacién establecida en el
apartado 7 de esta base, no hayan obtenido ninguna vacante atendiendo al orden obtenido en
las listas definitivas.

10-. Esta comision de servicios tendra una duracién de un curso escolar, con posibilidad de
prérroga hasta un maximo de tres cursos, siempre y cuando no exista informe desfavorable de la
direccidén del centro que corresponda o de la Inspeccién de Educacién, que debera ser motivada,
dependiendo en todo caso de las decisiones de planificacion o de politica de personal docente
que, en virtud de sus competencias, pueda adoptar la Administracién Educativa.

11.- La adjudicacion de la plaza supone desarrollar el trabajo segin la normativa vigente y de
acuerdo con las directrices que emanen del Servicio Provincial de Educacion, Ciencia y
Universidades correspondiente y del proyecto educativo del centro o actuacién en el que se haya
obtenido la plaza.

CUARTO.- PROTECCION DE DATOS.

1.-De acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, los datos personales recabados como consecuencia de la participacion en la
convocatoria del presente concurso de méritos, se encuentran amparados en la actividad de
tratamiento ndmero 263 “Seleccion de personal docente no universitario”, cuya finalidad es la
gestidn del proceso selectivo al que concurra la persona interesada, que comprende: la gestién
de solicitudes, la organizacion de las pruebas, la publicacion de listas de admitidos y excluidos,
la publicacion del listado de personas que han superado el proceso y su nombramiento, y sobre
la que se puede encontrar informacion completa en la direccidbn electronica:
https://protecciondatos.aragon.es/registro-actividades/263.

2. La legitimacion para realizar el tratamiento de los datos de caracter personal se basa en una
obligacién legal y en una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento. No se comunicaran a terceros destinatarios salvo
obligacion legal.

3. Las personas titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, portabilidad de los datos y los de limitaciéon y oposicién a su tratamiento, asi como a
no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, por medios telematicos en la sede
electrénica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdon en la direccién
electronica https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/gestion-de-proteccion-de-datos.

4. Se podréa consultar la informacién adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en
https://protecciondatos.aragon.es/registro-actividades/263.
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QUINTO.- RECURSOS

Contra la presente Resolucidén, que no agota la via administrativa, las personas interesadas
podran interponer, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion,
recurso de alzada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el
articulo 64 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector
Pudblico Autonémico de Aragoén.

El recurso de alzada se dirigirdA a la Consejera de Educacion, Ciencia y Universidades
presentandose electrénicamente, preferentemente a través del servicio digital de Interposicion de
Recursos ante la Administracion disponible en https://www.aragon.es/tramites/interponer-
recursos-ante-la-administracion.

También podra presentarse electrbnicamente en cualquiera de los registros electronicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A la fecha de la firma electrénica.

José Maria Cabello Sdenz de Santa Maria

Director General de Personal, Formacién e Innovacion



(=135 8]

=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Ciencia y Universidades

ANEXO I.
PLAZAS QUE SE OFERTAN

MODALIDAD: PT EN UNIDADES DE EDUCACION ESPECIAL EN CENTROS ORDINARIOS
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N° DE
PROVINCIA LOCALIDAD CENTRO pLAZAS | ESPECIALIDAD
CEIP BENEDICTO
ILLUECA X1 1 PT
CEIP CESAREO
ZARAGOZA ALIERTA 1 PT
ZARAGOZA | SOBRADIEL CEIP SUBPRADEL 1 PT
TARAZONA CEIP MONCAYO 2 PT
EJEA DE LOS CEIP RECTOR ] 1 PT
CABALLLEROS MAMES ESPERABE
CEIP JULIAN SANZ
ZARAGOZA IBANEZ 1 PT

MODALIDAD: PT-AL EN CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL

PROVINCIA

LOCALIDAD

CENTRO

PERFIL
PLAZA

NO
PLAZAS

ESPECIALIDAD

ZARAGOZA

ZARAGOZA

CPEE
JEAN
PIAGET

3

PT

ZARAGOZA

CPEE
JEAN
PIAGET

AL

ZARAGOZA

CPEE
ALBORADA

PT

ZARAGOZA

CPEE.
RINCON
DE GOYA

TRASTORNO
GRAVE DE
CONDUCTA

PT

ZARAGOZA

CPEE
ANGEL
RIVIERE

TRASTORNO
GRAVE DE
CONDUCTA

PT

ZARAGOZA

CPEE
ANGEL
RIVIERE

PT

ZARAGOZA

CPEE
ANGEL
RIVIERE

AL

CALATAYUD

CPEE
SEGEDA

PT
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ANEXO II. BAREMO

Baremo para la seleccién de aspirantes a ocupar pla
en centros ordinarios y en centros de educacién esp

zas en aulas de educacién especial

ecial

MERITOS

Puntuacion

Documentos Justificativos

Apartado 1 : Experiencia profesional

Méx. 4 puntos

1.1.- Como Maestro/a de Pedagogia Terapéutica y/o de
Audicion y Lenguaje en Centro de Educacion Especial o
en Unidad de Educacion Especial en centro ordinario.

0,25 ptos/afio
hasta 2 puntos.

En el caso de Centro de Educacion
Especial se verificara de oficio, por el
Servicio Provincial, mediante Hoja de
Servicios.

En el caso de Unidad Especifica de
Educacion Especial en centro ordinario,
Certificado del Director del centro en el
que se indique fecha de inicio y fin
correspondiente al tiempo que ha
desempefiado su trabajo en dicha
unidad.

1.2.- Como Maestro de la especialidad de Pedagogia
Terapéutica o Audicion y Lenguaje no recogida en el
apartado 1.1

0,25 ptos/afio
hasta 2 puntos.

Se verificara de oficio, por el Servicio
Provincial, mediante Hoja de Servicios.

Apartado 2: Otras Titulaciones y Publicaciones Max.3 puntos

2.1.- Por el titulo de Doctor en Psicologia o Ciencias de 0.75 ptos Fotocopia del Titulo o Certificado del

la Educacion 2P abono de los derechos de expedicién

2.2.- Por el titulo de Licenciado o Grado Universitario en 0.50 ptos Fotocopia del Titulo o Certificado del

Psicologia, Ciencias de la Educacién o Psicopedagogia. | P abono de los derechos de expedicién

2.3.- Por el Titulo de Diplomado en Pedagogia

Terapéutica o Audicibn y Lenguaje, o Grado 0.25 ptos Fotocopia del Titulo o Certificado del

Universitario equivalente, distinto al de acceso al| - ptos. abono de los derechos de expedicién

cuerpo.

Apartado 3: Formacién permanente Max 3 puntos

3.1.- Participaciéon en cursos, seminarios, grupos de Certificado de participacién en el que

trabajo relacionados directamente con el puesto de|Hasta0.75 ptos. |conste la duracién de la actividad (n°

trabajo. horas)

3.2.- Participacion en Proyectos de Innovacién | Hasta 0.75 ptos. | Se valorara:

Educativa relacionados con la atencion a las

necesidades especificas de apoyo educativo. 0,01 puntos por cada hora como
participante o asistente.

3..3.- Participacion en jornadas y congresos

relacionados con tematicas especificas relacionadas
con la atencion a las necesidades especificas de apoyo
educativo.

Hasta 0.75 ptos

0,02 puntos por cada hora como
coordinador o director de la misma.

3.4.- Impartir cursos o ponencias en temas relacionados
con el puesto de trabajo cuya comision se solicita.

Hasta 0.75 ptos.

Certificado de participacion en el que
conste la duraciéon de la actividad (n°
horas)

Se valorara 0,03 puntos por cada hora
como ponente.

Apartado 4 : Proyecto de actuacion ajustado a las
caracteristicas de los centros a los que se opta y
entrevista.

Hasta 10 puntos
(Se necesitara
obtener al menos
6 puntos para ser
seleccionado)

Ejemplar elaborado de acuerdo con la
instruccion segunda de la convocatoria
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En el Proyecto se valorara:

- Conocimiento de la normativa actualizada sobre Equidad e Inclusion.

- Conocimiento del contexto del centro o del puesto de trabajo solicitados (caracteristicas de los alumnos,
Proyectos de centro, Plan de atencién a la diversidad, organizacion interna, relacién con las familias)

- Propuesta de su intervencion educativa, como tutor, especialista 0 apoyo en su caso, con los demas profesores y
en el marco organizativo del centro: agrupamientos flexibles, apoyos, coordinacién docente (en particular con los
tutores, otros apoyos y Orientador/a)

- Implicacién en las tareas institucionales del centro: Proyectos educativos, participacion en érganos colegiados,
Formacion del profesorado, Tecnologias del aprendizaje, conocimiento y comunicacion, trabajo con servicios
externos.
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Nota 1: En el apartado 1 se hace referencia a “afio”. Las fracciones correspondientes a los meses se contabilizaran
prorrateando la puntuacion anual de cada subapartado.

Nota 2. Para valorar los apartados 2.2 y 2.3 se debera aportar el titulo de acceso al Cuerpo de Maestros.




