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RESOLUCION del Director General de Personal, Formacion e Innovacién por la que se
convoca la provisidn, en régimen de Comisién de Servicios, de vacantes de la direccidn
del Centro de Profesorado Angel Sanz Briz de Teruel, dependiente del Departamento de
Educacion, Cienciay Universidades de la Comunidad Autonoma de Aragon.

El Decreto 166/2018, de 18 de septiembre, del Gobierno de Aragdn, regula la formacién del
profesorado de ensefianzas no universitarias que presta sus servicios en centros docentes
sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Auténoma de Aragon.

La Orden ECD/309/2016 de 18 de marzo aprueba el Plan Marco Aragonés de Formacion del
Profesorado donde se concretan las lineas estratégicas de formaciéon que deben servir de
soporte para la implantacion de las prioridades educativas que desde el Departamento de
Educacion, Ciencia y Universidades se desean llevar a cabo.

La Orden ECD/204/2019, de 20 de febrero, regula la organizaciéon y funcionamiento de los
Centros de Profesorado territoriales en la Comunidad Autdnoma de Aragén y en su articulo 10
establece el procedimiento de seleccién de la direccién de dichos Centros de Profesorado.

Para el adecuado desarrollo del modelo formativo resulta imprescindible la labor de la
Direccion de los Centros de Profesorado territoriales que estimule, facilite y apoye los
procesos formativos que se desarrollen en los centros educativos y los procesos de
innovacion y transformacién dentro del propio Centro de Profesorado. Por lo tanto, estas
tareas deben ser lideradas por personas que respondan a un perfil profesional de la
ensefianza de los niveles educativos no universitarios con soélida formacién didactica y
psicopedagdgica que les permita conocer los distintos recursos de apoyo a la educacion,
analizar los contextos cambiantes y transformadores para poder implementar adecuadas
soluciones y eficientes propuestas.

En este sentido, es imprescindible el conocimiento de las tecnologias de la informacion y del
aprendizaje, el conocimiento del ambito educativo, y se requiere de personas capaces de
conformar, dirigir y coordinar equipos de trabajo para desempefiar sus tareas en un modelo
de colaboracién, comunicacion y liderazgo, con una visiéon global de la educacién y que
tengan en cuenta las finalidades de la educacién contextualizada en una comunidad
educativa determinada, asi como la importancia de la relacion del Centro de Profesorado con
su entorno, poniendo en marcha estrategias de cohesion de grupo internas y externas.

En consecuencia y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto de 11 de agosto de 2023
del Presidente del Gobierno de Aragén, por el que se modifica la organizaciéon de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén y se asignan competencias al
Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades, en el articulo 2 del Decreto 102/2023,
de 12 de agosto, del Gobierno de Aragon, por el que se desarrolla la estructura organica
basica de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon y en el articulo 22 del
Decreto 45/2024, de 20 de marzo, del Gobierno de Aragoén, por el que se establece la
estructura organica del Departamento de Educacién, Ciencia y Universidades, RESUELVO

Primero. - Aprobacion de las bases

Aprobar las bases reguladoras para la provisién de la plaza de direccién del Centro de
Profesorado Angel Sanz Briz de Teruel, dependiente del Departamento de Educacion, Ciencia
y Universidades de la Comunidad Auténoma de Aragén, en régimen de comision de servicios,
conforme al articulo 10 de la Orden ECD/204/2019.
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Segundo. — Publicacién

Publicar la presente Resolucion en la web del Departamento de Educacion, Ciencia y
Universidades del Gobierno de Aragon (https://educa.aragon.es).

Tercero. — Recursos

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante la Consejera de Educacién, Ciencia y Universidades
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion en la web del
Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades (https://educa.aragon.es/) |,
conforme a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y del articulo
64.1 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector
Publico Autonémico de Aragon, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera deducirse.

Zaragoza, a fecha de la firma electrénica.
EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL, FORMACION E INNOVACION.
José Maria Cabello S&enz de Santa Maria.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por José Maria Cabello Sdenz de Santa Maria, Director/a Gral.Personal,form.E Innov., DIRECCION GENERAL DE PERSONAL, FORMACION E INNOVACION el 14/06/2024.
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Bases Reguladoras
Primera. - Objeto

Se convoca procedimiento de provision de la vacante de direccion del Centro de Profesorado
Angel Sanz Briz, dependiente del Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades de la
Comunidad Auténoma de Aragén.

Segunda. - Ambito subjetivo y requisitos de participacion

Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario de carrera de los cuerpos
de la funcién publica docente, en servicio activo en la Comunidad Auténoma de Aragén que
tenga una antigliedad de al menos cinco afios como funcionario/a de carrera en alguno de los
cuerpos de la funcién publica docente, cumplidos a la fecha de finalizacion del plazo de
solicitud, y con destino definitivo en la Comunidad Auténoma de Aragén. Las personas
candidatas deberan estar en posesion de la certificacion acreditativa de haber superado un
curso de formacién sobre competencias para el desarrollo de la funcion directiva conforme al
RD 894/2014, de 17 de octubre, con menos de 8 afios de antigliedad a fecha de 1 de
septiembre de 2025.

Tercera. - Documentacion

Los participantes deberadn presentar la siguiente documentaciéon, que en ningln caso se
admitira cumplimentada a mano por lo que se habilitard en la péagina web
www.educaragon.org los anexos Il y IV en formato editable:

a) Instancia de solicitud conforme al anexo Il.

b) Anexo IV de autobaremacion de los méritos relacionados conforme al anexo Ill. En
este anexo se alegaran los méritos de los apartados A, C y D, debiendo presentarse
ademas original o copia compulsada de todos aquellos documentos acreditativos de
dichos méritos.

c) Proyecto de direccién. El proyecto de direccidn tendra una extension maxima de 10
hojas por ambas caras (20 paginas), incluidos los posibles anexos, con tipo de letra
Arial de 11 puntos y a doble espacio. Quedan excluidas en esa extension maxima de
20 péaginas las que pudieran estar dedicadas a la portada, indice y/o contraportada. El
guion del proyecto estara basado en los puntos sefialados para la valoracion de la
entrevista descrita en la fase Il del proceso de seleccion. El Centro de Profesorado
pondra a disposicién de los candidatos que lo soliciten el Plan de actuacién del centro,
la Memoria anual y aquellos documentos de caracter publico que puedan facilitarle la
elaboracion del proyecto.

La Administracion aportara de oficio la Hoja de Servicios y el Extracto de Formacion de la
persona solicitante, por lo que no es preciso presentar estos documentos.

Cuarta. - Plazo de presentacion

El plazo de presentacién sera de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la
publicacién en el portal del Departamento de Educacién, Ciencia y Universidades
(https://educa.aragon.es)
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Quinta. - Lugar de presentacion

La documentacion se presentard preferentemente, en el Registro del Departamento de
Educacion, Ciencia y Universidades del Gobierno de Aragén en Zaragoza (Parque
empresarial Dinamiza, Avenida Ranillas 5D, 12 planta), y en las restantes dependencias de
Registro del Gobierno de Aragdn o en cualquiera de las oficinas segun la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun y la Ley 40/2015 de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. - Requisitos de entrega de la documentacion
a) Cada aspirante presentara una Unica solicitud.

b) La solicitud con el resto de la documentacion debera ser dirigira al Director General de
Personal, Formacién e Innovacion.

Una vez entregada la documentacion en el registro y dentro del mismo plazo establecido en la
base cuarta de la presente Resolucion, se deberd remitir una copia escaneada de toda la
documentacion, asi como la justificacién de la entrada en registro de la misma por correo
electrénico a la direccién formacionprofesorado@aragon.es indicando en el asunto “Direccion
CP”.

Séptima. - Organo de seleccion

Para la seleccién de los candidatos se nombrara una Comision conforme a lo dispuesto en el
articulo 10.3 de la Orden ECD/204/2019, de 20 de febrero.

Octava. - Proceso de seleccién

El proceso de seleccion se realizara en dos fases conforme al articulo 10.4 de la Orden
ECD/204/2019, de 20 de febrero.

Novena. - Fase | del proceso de seleccion. Valoracion de méritos objetivos
a) Lafase | supondra un 30% de la puntuacion final.

La Comisidn comprobara que los solicitantes retnen los requisitos establecidos en la
presente convocatoria y valoraran los méritos profesionales y académicos presentados
por los aspirantes, de acuerdo con el baremo establecido en el anexo Ill. Los méritos
alegados correspondientes al curso 23-24 se valoraran hasta la fecha de cierre de
plazo de presentacion de solicitudes prorrateando por meses completos.

b) La Comisién elaborara una lista provisional de candidatos y las puntuaciones
obtenidas en esta fase |, asi como la relacién de personas excluidas y el motivo de su
exclusion. En cualquier caso, sera la Comision la que determine la causa de exclusién
conforme a la normativa vigente.

c) Para superar esta fase | es necesario que los candidatos obtengan una puntuacién
minima de cuatro puntos.

d) La Comision elaborara y publicara el acuerdo que incluira el listado provisional de
personas solicitantes admitidas y las puntuaciones del baremo de méritos acorde a los
anexos Il 'y IV, asi como la relacién de personas solicitantes excluidas con la causa de
exclusion. Dicho acuerdo se publicara en la web del Departamento de Educacion,
Ciencia y Universidades (https://feduca.aragon.es) habilitando un plazo de tres dias
hébiles a partir del dia siguiente de dicha publicacion para presentar alegaciones al
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baremo de méritos provisional, asi como para subsanar el defecto o defectos que
hayan motivado la exclusion.

Dichas alegaciones se presentaran a través de los registros sefialados en el apartado
quinto de esta convocatoria y seré enviada copia al correo electrénico
formacionprofesorado@gmail.com con el fin de agilizar el proceso.

a) Una vez examinadas las alegaciones presentadas, en su caso, la Comision elaborara
y publicara en la web del Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades
(https://educa.aragon.es) el acuerdo que incluira el listado definitivo de las personas
solicitantes admitidas con sus respectivas puntuaciones finales correspondientes a la
fase |, asi como de las personas solicitantes excluidas. En caso de ser admitida
alguna persona que inicialmente estuviera excluida se habilitar4 un plazo de tres dias
para que pueda presentar alegaciones al baremo de méritos provisional conforme al
apartado anterior. Analizadas las mismas, se publicard su baremo definitivo

Décima. - Fase Il del proceso. Defensa del proyecto de direccion y entrevista al candidato
a) Lafase Il supondra un 70% de la puntuacion final.
b) El candidato expondré ante la Comisién su proyecto de direccién.

c) Eltiempo de exposicion del proyecto sera de 30 minutos maximo. A ello se afiadira un
tiempo de hasta 15 minutos para resolver preguntas y casos practicos planteados por
la Comision.

d) Para la exposicion del proyecto se pondra a disposicibn de los candidatos un
ordenador y un cafién proyector o pantalla interactiva.

e) En esta fase se valorardn los conocimientos del aspirante sobre:

1. EIl conocimiento del sistema aragonés de formacién del profesorado, la normativa,
la estructura y funcionamiento de su red y el Plan Marco Aragonés de formacion
del profesorado

2. El conocimiento de la realidad educativa de los centros adscritos al Centro de
Profesorado territorial al que se opta.

3. Las dinamicas propuestas para impulsar la participacion de los asesores y del
profesorado en la planificacién de su formacién e innovacion y de la implicacion de
los coordinadores de formacion en centros.

4. Las propuestas para realizar un buen liderazgo y seguimiento de las actividades
formativas.

5. Las propuestas para promover el analisis, elaboracion y utilizacion reflexiva y
contextualizada de materiales y recursos didacticos, asi como su difusion.

6. La reflexion personal sobre qué puede aportar a la direccién del Centro de
Profesorado territorial al que se opta desde su experiencia profesional y docente.

7. La capacidad de resolucién de supuestos practicos que puedan plantear los
miembros de la Comision.

Para superar esta fase es necesario que los candidatos obtengan en ella una puntuacion
minima de seis puntos sobre un maximo de diez.

Dada la naturaleza de los puestos de trabajo a los que se opta, es recomendable estar en
posesion del carnet de conducir y disponer de vehiculo propio que posibilite el
desplazamiento cuando las necesidades del servicio asi lo requieran.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por José Maria Cabello Sdenz de Santa Maria, Director/a Gral.Personal,form.E Innov., DIRECCION GENERAL DE PERSONAL, FORMACION E INNOVACION el 14/06/2024.
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Undécima. - Publicacion de resultados

a)

b)

Una vez finalizada la fase Il del proceso de seleccién se publicara en la pagina web
www.educa.aragon.es el listado provisional con las puntuaciones finales
obtenidas por todos los participantes en cada una de las fases, asi como la
puntuacion final.

En el plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacién
en la pagina web, los participantes podran presentar cuantas alegaciones estimen
convenientes al listado provisional. La documentacién a alegar sera presentada en el
registro y se debera remitir una copia escaneada de la misma, asi como la justificacién
de la entrada en registro por correo electrébnico a la direccion
formacionprofesorado@aragon.es indicando en el asunto “Subsanacién Direccion
CP”.

c) Valoradas las alegaciones presentadas, la Comision elaborard y publicara en la pagina

d)

web www.educa.aragon.es la lista definitiva de los candidatos con sus respectivas
puntuaciones finales. Los candidatos que hayan recibido la calificacién de apto que
figuren en el listado definitivo deberan aportar la documentacion justificativa de los
méritos aportados que aun no hubieran presentado, en un plazo maximo de tres dias,
dirigido a la atencion de la Comision. En caso de no presentar la documentacion
requerida, quedaran excluidos del listado definitivo y se llamara al siguiente candidato.

Finalizado el proceso, el presidente de la Comision realizara la propuesta de
nombramiento al Director General de Personal, Formacién e Innovacion.

Duodécima. - Veracidad de los datos aportados

La constatacién de la falsedad de los datos o documentos aportados por el solicitante
supondra la exclusiéon del proceso de seleccion.

Decimotercera. - Funciones de los directores de los Centros de Profesorado

a)

b)

Las personas seleccionadas para ocupar en comision de servicios las direcciones de
los Centros de Profesorado territoriales de la Comunidad Auténoma de Aragén,
desarrollaran las funciones determinadas en el articulo 8 de la Orden ECD/204/2019,
de 20 de febrero, del Gobierno de Aragén, o, en su caso, las que determine la
normativa vigente en el momento de la convocatoria.

Los aspirantes seleccionados mediante la presente convocatoria realizaran, con
caracter obligatorio, las actividades de formacion inicial y/o permanente que se
determinen para ellos desde el Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades
del Gobierno de Aragén.
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ANEXO |
PLAZA VACANTE

Provincia
Teruel

Localidad
Teruel

Centro Profesorado
CP Angel Sanz Briz

Plaza
Direccion
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Sello registro de entrada

ANEXO I
SOLICITUD

PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS DE LA DIRECCION DE
CENTROS DE PROFESORADO TERRITORIALES.

DATOS PERSONALES

1° apellido | [ 2° apellido

Nombre | [NIF_ ]

Domicilio |

Localidad | [CP.: | [ Provincia |

E-mail |

Teléfono | [ Mévil |

DATOS PROFESIONALES

Cuerpo al que pertenece |

Especialidad

Titulacién de acceso al Cuerpo

Centro docente de destino actual

Direccion del centro | [CP.:. ]
Localidad | Provincia | | Tfno: |
Tipo de Centro publico donde se presta servicio (Marcar con una X lo que proceda)
Colegio publico de Educacién Infantil y Primaria | [IES | [ Otro |
Especificar:

Posesion de carnet de conducir (Marque con una X lo que corresponda) SI NO
Disponibilidad de coche (Marque con una X lo que corresponda) Sl NO

SOLICITA optar en comisién de servicios a la plaza de Direccién del Centro de Profesorado Angel Sanz Briz

S|
NO

¢Ha solicitado alguna Comisién de Servicio o licencia de estudios en el curso 2023/2024?

Si la respuesta anterior es afirmativa, indique cual:

Fecha: .. A€ e de 2024

Los corresponsables del tratamiento de sus datos personales son la Direccion General de Personal, Formacién e Innovacion. La
finalidad de este tratamiento es recoger los datos de caracter personal de las personas candidatas a plazas en Comision de
Servicios de asesorias, mentorias digitales, y de direccion de centros de profesorado, abarcando las reclamaciones en via
administrativa y judicial. La legitimacidn para realizar el tratamiento de datos nos la da el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento. No vamos a comunicar sus datos personales a terceros destinatarios salvo obligacién
legal. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresidn y portabilidad de los datos o de limitacién y oposicion a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrénica de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn con los formularios normalizados disponibles. Podra consultar la
informacion adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en
(https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd pub/details.action?fileld=781)

DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL, FORMACION E INNOVACION DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CIENCIA Y UNIVERSIDADES.
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ANEXO llI
BAREMO DE MERITOS PARA LA FASE |

A | Experiencia docente en centros sostenidos con fondos publicos Méaximo 2 puntos
Por cada afio de docencia como funcionario de carrera

1 0,10 puntos

B |Formacion docente Méximo 6 puntos

1 Por cada hora de formacion recogida en el Extracto de formacion docente 07005 puntos

C |Desempefio de cargos y otras funciones Méximo 6 puntos

1 Director de centros docentes sostenidos con fondos publicos, Director de CPR, Hasta 1.75 puntos
CIFE, CP, CAREI, CATEDU, CIFPA, CARLEE: 0,35 puntos por curso. 2P
Otros cargos directivos en centros docentes sostenidos con fondos publicos:

2 |Vicedirector, Secretario, Jefe de Estudios, Jefe de Estudios Adjunto de un| Hasta 1,25 puntos
centro docente publico: 0,25 puntos por curso.
Asesor de CPR, CIFE, CP, CAREI, CATEDU, CIFPA, CARLEE: 0,20 puntos

3 Hasta 1 punto
por curso
Desempefio de la funcion de coordinador de formacion (se aportara certificado
del Director del centro. Unicamente se valorara hasta el 1 de septiembre de
2016, fecha de entrada en vigor de la Orden ECD/401/2016): 0,15 puntos por

4 afio Hasta 1 punto
Desempefio de la funciébn de MIA (medios informatico audiovisuales) y/o
coordinador Ramoén y Cajal: 0,15 puntos por curso.
Jefe de Departamento en centros publicos de Secundaria o Coordinador de

5 - - . e Hasta 1 punto
Ciclo en centros publicos de Primaria: 0,15 puntos por curso.
Por el desempefio de puestos en la administracion educativa de nivel de

6 complemento de destino igual o superior al asignado al cuerpo de pertenencia, Hasta 1 punto
o por el desempefio de puestos de atribucion docente en CPR, CIFE o CP P
territoriales o especificos: 0,20 puntos por curso.

p |Otros méritos Méaximo 6 puntos

1 Entradas en el blog de experiencias (dgafprofesorado.blogspot.com.es): 0,10 Hasta 0’5 puntos
puntos por entrada

2 Dispone el ltinerario formativo de Asesoria 4 puntos

3 Dispone el Itinerario formativo de COFO 1 punto

4 | Dispone el itinerario formativo de COFOTAP 1 punto

4 | Competencia digital B2 o superior 2 puntos
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ANEXO IV

AUTOBAREMACION DE MERITOS

| SOLICITANTE | NIF

Observaciones:

e La constatacion de la falsedad de los datos reflejados en este anexo supondra la exclusiéon del proceso de seleccién. No se considerara falsedad un error
aritmético o de valoracion.

e Debera cumplimentarse el anexo desde el fichero word publicado en www.educaragon.org, ampliando las filas que sean necesarias con el fin de relacionar
los méritos ordenados por categorias.

e Los apartados se ordenaran cronolégicamente.

e Una vez alcanzada la puntuacion maxima de cada subcategoria no se tendran en cuenta el resto de méritos o actividades formativas relacionadas por el
solicitante.

Experiencia docente en centros sostenidos con fondos publicos. Méaximo 2 puntos :
A Espacio reservado a

la Administracion

Fechas de nombramiento y/o

PUNTUACION
cese

Centro/s en el que se ha prestado servicios
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Formacién docente Maximo 6 puntos
B Espacio reservado a
la Administracion
Actividades recogidas en el Extracto de formacion PUNTUACION

B1 (No es preciso alegar este apartado)

Desempefio de cargos y otras funciones. Maximo 6 puntos :
Espacio reservado a

C s -

la Administracion

Denominacidon del puesto Fechas de

; PUNTUACION
nombramiento y/o cese

C1

Cc2

C3

Cc4

C5

C6
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Méaximo 6 puntos

| SOLICITANTE

Otros méritos

D
D1
D2
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Maximo 20 puntos | Espacio reservado a la

RESUMEN DE CALIFICACIONES POR CATEGORIAS . =
Administraciéon

PUNTUACION

A Experiencia docente (maximo 2 puntos)

B Formacién docente (maximo 6 puntos)

C Desempefiio de cargos y otras funciones (maximo 6 puntos)

D Otros méritos (maximo 6 puntos)

PUNTUACION TOTAL MERITOS

Firmado: FECHA:




