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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 2 de octubre de 2024, del Director General de Personal, Formacion e
Innovacién, por la que convoca concurso de méritos para la elaboracion de una lista
complementaria para el desempeiio temporal de puestos de trabajo del Cuerpo de Ins-
pectores de Educacion por funcionariado de otros cuerpos docentes de ensefianzas no
universitarias en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su redaccion actual, en su disposicion
adicional décima establece los requisitos para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion,
concretamente pertenecer a alguno de los cuerpos que integran la funcién publica docente con al
menos una experiencia de ocho afios en los mismos y estar en posesion del titulo de Doctorado,
Master Universitario, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o titulo equivalente.

La Orden ECD/1334/2018, de 31 de julio, desarrolla el procedimiento de provision tem-
poral de puestos de trabajo del Cuerpo de Inspectores de Educacion por funcionariado do-
cente no universitario de la Comunidad Autbnoma de Aragoén. Esta normativa fue modificada
por la Orden ECD/831/2023, de 23 de junio, por la que se modifica la Orden ECD/1334/2018,
de 31 de julio, por la que se desarrolla el procedimiento de provision temporal de puestos de
trabajo del Cuerpo de Inspectores de Educacion por funcionariado docente no universitario de
la Comunidad Auténoma de Aragodn.

Habiendo vacantes en las Inspecciones de Educacién Provinciales, y no habiendo per-
sonal suficiente en listas para cubrir las necesidades de las Inspecciones Provinciales, se
hace necesaria la convocatoria especifica de una lista complementaria para desempefar
puestos de Inspecciéon Educativa, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragén, en
régimen de comisién de servicios, como Inspectores e Inspectoras de Educacién Acciden-
tales, para cualquiera de las tres provincias. Esta nueva lista tendra vigencia hasta que se
genere una nueva como consecuencia de un procedimiento de acceso al Cuerpo de Inspec-
tores de Educacion mediante concurso oposicion.

El articulo 5.2 de la Orden ECD/1334/2018, de 31 de julio, modificada establece: “El pro-
cedimiento se convocara por la Direccion General competente en materia de personal do-
cente no universitario, a propuesta de la Direccién de la Inspecciéon de Educacién. La convo-
catoria, que se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, incluira el lugar, forma y plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al
de la fecha de publicacion.”

Mediante Decreto de 12 de julio de 2024, del Presidente del Gobierno de Aragén, se mo-
difica la organizacién de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén y se asignan
las competencias a sus Departamentos. A su vez, el Decreto 105/2024, de 13 de julio, del
Gobierno de Aragén, desarrolla la estructura organica basica de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragon, ajustada a la nueva organizacion departamental.

Conforme a este nuevo marco organizativo al Departamento de Educacién, Cultura y De-
porte se le atribuyen todas las competencias del anterior Departamento de Educacion, Ciencia
y Universidades, excepto las competencias en materia de universidades e investigacion, y
todas las competencias del anterior Departamento de Presidencia, Interior y Cultura en ma-
teria de cultura, patrimonio histérico y cultural, lenguas y deporte.

A falta de aprobacién del Decreto de estructura organica sobre el actual Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte, puede entenderse aplicable, teniendo en cuenta el Decreto de
12 de julio de 2024, del Presidente del Gobierno de Aragén, el Decreto 45/2024, de 20 de
marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la estructura organica del Departa-
mento de Educacion, Ciencia y Universidades, que le atribuye las competencias, en materia
de ensefianza universitaria y no universitaria, asi como en materia de ciencia e investigacion
y, en concreto, la planificacién, implantacion, desarrollo, gestion y seguimiento de la educa-
cién no universitaria en Aragén.

Por ello, a propuesta de la Directora de la Inspeccion de Educacion, y en el ejercicio de las
competencias atribuidas por el articulo 18 del Decreto 45/2024, de 20 de marzo, del Gobierno
de Aragén, se acuerda publicar la presente convocatoria, que se regira con arreglo a las si-
guientes bases:

Primera.— Objeto de la convocatoria.
1. Es objeto de la presente convocatoria regular el procedimiento para la elaboraciéon de
una lista complementaria de aspirantes para el desempefio temporal de puestos de trabajo
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del Cuerpo de Inspectores de Educacion por funcionariado de otros cuerpos docentes de
ensefianzas no universitarias, en régimen de comision de servicios, como Inspectores e Ins-
pectoras accidentales, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragén, de conformidad
con lo establecido en los articulos 5 y siguientes de la precitada Orden ECD/1334/2018, mo-
dificada por la Orden ECD/831/2023.

2. La lista resultante de esta convocatoria se activara en el momento en el que haya nece-
sidad de cobertura de vacantes, una vez que se agoten las que estén activas, y tendra vi-
gencia hasta el momento en el que se genere otra como consecuencia de un procedimiento
selectivo de ingreso al Cuerpo de Inspectores de Educacion en la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

Segunda.— Normativa aplicable.

A esta convocatoria le seran de aplicacion las siguientes disposiciones:

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su redaccion dada por la Ley Or-
ganica 3/2020, de 29 de diciembre.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el reglamento de in-
greso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades de los cuerpos docentes a que se
refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio
de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley.

- Decreto 32/2018, de 20 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Ins-
peccion de Educacion de la Comunidad Autonoma de Aragon.

- Orden ECD/1260/2018, de 17 de julio, de organizacion y funcionamiento de la Inspeccién
de Educacion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

- Orden ECD/1334/2018, de 31 de julio, por la que se desarrolla el procedimiento de pro-
vision temporal de puestos de trabajo del Cuerpo de Inspectores de Educacion por funciona-
riado docente no universitario de la Comunidad Auténoma de Aragon.

- Orden ECD/831/2023, de 23 de junio, por la que se modifica la Orden ECD/1334/2018,
de 31 de julio, por la que se desarrolla el procedimiento de provision temporal de puestos de
trabajo del Cuerpo de Inspectores de Educacion por funcionariado docente no universitario de
la Comunidad Autonoma de Aragon.

- Orden ECD/1233/2021, de 28 de septiembre, por la que se convoca procedimiento selec-
tivo de ingreso al Cuerpo de Inspectores de Educacién en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

- Las demas disposiciones de caracter general que sean de aplicacion.

Tercera.— Requisitos que deben reunir los participantes.

1. Para poder participar en la presente convocatoria, ademas de los requisitos generales
establecidos en el articulo 12 del Real Decreto 276/2007, de 7 de febrero, se deberan cumplir,
conforme a lo establecido en la disposicion adicional décima de la Ley 2/2006, de 3 de mayo,
en su redaccion actual, asi como en el articulo 6 de la Orden ECD/1334/2018 modificada, los
siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctorado, Master Universitario, Licenciatura, Inge-
nieria, Arquitectura o titulo equivalente. En el caso de que las titulaciones se hayan
obtenido en el extranjero, debera haberse concedido la correspondiente homologacién
oficial.

b) Pertenecer a alguno de los cuerpos que integran la funcién publica docente no univer-
sitaria.

c) Acreditar una antigiedad minima de ocho afos, como personal funcionario de carrera,
en alguno de los cuerpos que integran la funcién publica docente y una experiencia
docente de igual duracion.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, ni encontrarse en suspension de funciones.

e) No ser funcionario/a de carrera, en practicas, o estar pendiente del correspondiente
nombramiento, como personal funcionario de carrera, de los Cuerpos de Inspectores
de Educacion o de Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa, ni formar
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parte de las listas de aspirantes a desempenfar puestos en la Inspeccion Educativa, en
régimen de comisién de servicios actualmente vigentes.

En todo caso, los requisitos de participacion deberan cumplirse con anterioridad a la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

2. En el caso de los méritos del anexo |l (apartados I-Trayectoria profesional- y II-Ejercicio
como Inspector/a accidental), si obran en poder de esta Administracion Educativa no sera
necesario presentar la documentacion justificativa, inicamente deberan ser alegados.

3. No se valorara ningun mérito que no haya sido explicitamente alegado y, en su caso,
documentado.

Cuarta.— Solicitudes.

1. El personal aspirante debera cumplimentar la solicitud de participacion (anexo 1). Junto
a esta, los/as aspirantes deberan presentar el anexo Il (hoja de alegacién de méritos), la do-
cumentacion justificativa de los méritos y el resto de la documentacion exigida por esta con-
vocatoria.

Las solicitudes, junto con el resto de documentacion justificativa, se presentara telematica-
mente en el Registro Electrénico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragodn,
accesible a través del siguiente enlace: https://www.aragon.es/tramites/reqgistro-electronico-
general, y se dirigird a la Direccion General de Personal, Formacion e Innovacion del Depar-
tamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén. Adicionalmente, se remitira
copia de las alegaciones y del justificante de presentacion en el Registro a la direccion edus-
pdocente@aragon.es.

Las solicitudes, y la documentacién, se consideraran presentadas en el momento en el
que se obtenga el justificante de presentacion en el Registro Electrénico del Gobierno de
Aragon.

2. Junto a esta solicitud se presentara, telematicamente, un Proyecto sobre propuestas de
actuacion de la Inspeccion de Educacion de Aragén en relacion con la supervision, control,
evaluacion y asesoramiento de un centro del supuesto ambito de actuacion del aspirante.

El Proyecto debe:

- Estar contextualizado en un centro en el que se aborden varias ensenanzas.

- Enmarcarse en el Plan General de Actuacion de la Inspeccion de Educaciéon de Aragon.

- Proponer una actuacion dirigida a la mejora en el centro de alguna o varias de las priori-
dades del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte. Prioridades educativas institucio-
nales: El bienestar en los centros educativos/ Analisis de los resultados de convivencia para
la mejora del bienestar en los centros/ Analisis de los resultados académicos para la mejora
de los centros/ documentacién institucional como instrumento eficaz en la gestién y mejora de
los centros.

- La actuacion se disenara diferenciando, al menos:

- Objetivol/s.

- Protocolo a seguir que incluya temporalizacion, evaluacion y seguimiento.

El Proyecto debera ser aportado en formato pdf y estar firmado por la persona aspirante.

3. A los efectos de la valoracién del apartado V del baremo (anexo de la Orden
ECD/1334/2018, modificada), el personal funcionario docente que haya participado en algun
concurso-oposicion para ingreso en el Cuerpo de Inspectores de Educacioén convocado por
cualquier Administracién Educativa acompafara una certificacion expedida por el 6rgano
competente de la misma en el que se hara constar los ejercicios de la oposicion superados.

4. La Comision de seleccion podra requerir a los/as participantes la presentacion de los
documentos originales, si asi lo considerase, para comprobar la veracidad de la documenta-
cion aportada. En todo caso, antes de expedir el nombramiento, el Servicio Provincial reque-
rira la presentacion de los documentos originales, para comprobar la autenticidad de la docu-
mentacién aportada por los interesados.

5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados desde el dia
siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”.

6. En la solicitud debera indicarse claramente la provincia o provincias de preferencia.

Quinta.— Comisién de seleccion.

1. Para la elaboracion de la lista se constituira una Comision de seleccion integrada por los
siguientes miembros:

- Presidente/a: la Directora de la Inspeccion de Educacion o persona en quien delegue.

- Dos vocales: elegidos por sorteo entre personal funcionario en servicio activo pertene-
ciente al Cuerpo de Inspectores de Educacion o al Cuerpo de Inspectores al Servicio de la
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Administracién Educativa con destino en la Comunidad Auténoma de Aragén y conforme al
procedimiento establecido en el anexo IV.

2. Actuara como Secretario/a, el vocal de menor antigiedad en el Cuerpo, salvo que la
Comisién acuerde determinarlo de otra manera.

3. El sorteo al que se alude en esta base se celebrara, en sesién publica, en la fecha y hora
que se anunciara publicamente en la web https://educa.aragon.es/en/personal-docente, y
tendra lugar en la Direccion General de Personal del Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte.

4. Las bases del sorteo para la constitucion de la Comision de seleccion aparecen reco-
gidas en el anexo IV de la presente Resolucion.

5. El régimen de funcionamiento de la Comision de seleccion se ajustara a lo establecido
en el capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, que regula los 6rganos colegiados, siéndoles de aplicaciéon a sus miem-
bros las normas sobre abstencion y recusacion previstas en los articulos 23 y 24 de la misma
Ley.

6. La Comisién de seleccién actuara conforme a lo establecido en el capitulo Il de la
Orden ECD/1334/2018, modificada, y a lo indicado en la presente convocatoria. Sus fun-
ciones seran las siguientes:

a) La valoracién de los méritos de las personas candidatas. Dicha valoraciéon podra ser
realizada por unidades de la Direccién General de Personal, por delegacién de la Co-
mision de seleccion.

b) La valoracién de la defensa y el contenido del Proyecto presentado por los aspirantes.

¢) La adjudicacién de la puntuacion final obtenida por las personas candidatas y la eleva-
cién a la Direccion General de Personal de la relacion de participantes, ordenandose
por la puntuacién final obtenida.

d) La publicacién de las puntuaciones obtenidas por cada participante, en las dos fases
del procedimiento, en la web del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte https://
educa.aragon.es.

e) La resolucion de las alegaciones presentadas por los aspirantes contra los actos de la
propia Comision y contra la lista provisional de admitidos y excluidos y la valoracién de
las dos fases del procedimiento.

7. La Comisién de seleccion tendra su sede en el Departamento de Educacién, Cultura y

Deporte, sito en avenida de Ranillas, 5D, Zaragoza.

Sexta.— Baremo de la convocatoria.

El baremo sera el establecido en la Orden ECD/1334/2018, de 31 de julio, por la que se
desarrolla el procedimiento de provision temporal de puestos de trabajo del Cuerpo de Ins-
pectores de Educacién por funcionariado docente no universitario de la Comunidad Auténoma
de Aragon, modificado por la Orden ECD/831/2023, y anexo a esta Resolucion.

Séptima.— Relacion de personal admitido y excluido.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y de la documentacién acreditativa de
los requisitos y méritos alegados, el Director General competente en personal dictara resolu-
cion de la lista provisional de personal admitido y excluido.

2. En la lista deberan constar debidamente identificadas las personas admitidas y ex-
cluidas, indicando la provincia de preferencia y, en el supuesto de exclusion, la causa de esta.
Dicha lista se hara publica en la pagina web del Departamento de Educacion, Cultura y De-
porte www.educa.aragon.es.

3. Quienes estén excluidos dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de la resolucion para poder subsanar la solicitud y documenta-
cion presentada que, en su caso, hubiesen motivado la exclusién.

4. Una vez examinadas las alegaciones presentadas a la resolucién provisional, se haran
publicas las listas definitivas de personal admitido y excluido, por resolucion del Director Ge-
neral de Personal, Formacion e Innovacion, que se publicara en la pagina web del Departa-
mento: www.educa.aragon.es.

Octava.— Desarrollo del procedimiento de seleccion de los participantes.
1. El procedimiento de seleccion de los participantes para su incorporacion a la lista com-
plementaria de Inspectores/as Accidentales constara de dos fases:
a) En la primera fase se citara, a través de la pagina web del Departamento: www.educa.
aragon.es, a los/as aspirantes, con indicacién del lugar y fecha en la que deberan ex-
poner y defender los contenidos de su Proyecto ante la Comisién de seleccién, durante
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b)

un tiempo no superior a 20 minutos. Los miembro>s de la Comision podran plantear las
preguntas que consideren convenientes. Finalizada esta fase, se hara publica la pun-
tuacion obtenida por el personal participante, con un maximo de 10 puntos. En el plazo
de tres dias habiles, el personal aspirante podra presentar alegaciones a las puntua-
ciones otorgadas. Pasado dicho plazo y una vez analizadas las alegaciones efec-
tuadas, se publicaran las puntuaciones definitivas obtenidas en esta fase que no seran
susceptibles de recurso de alzada.

Las alegaciones se dirigiran a la Direccidon General de Personal, Formacién e Innovacion
del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén, a través del
Registro Electrénico General de la Administracion Publica de Aragon (https://www.aragon.
es/tramites/reqistro-electronico-general). Estas se consideraran presentadas en el mo-
mento en el que se obtenga el justificante de presentacion en el Registro Electrénico del
Gobierno de Aragon. Adicionalmente, se remitira copia de las alegaciones y del justifi-
cante de presentacion en el Registro a la direccion eduspdocente@aragon.es.

En la segunda fase se evaluaran unicamente los méritos de quienes que hayan obte-
nido un minimo de 5 puntos en la exposicion y defensa del Proyecto, conforme a las
especificaciones establecidas en los apartados |, 11, Ill, IV y V del baremo.

2. Para la valoracién del Proyecto, la Comisién tendra en cuenta:

b)

a) Formato:

- Extensiéon maxima de 27 paginas, de las cuales 1 sera portada y otra contraportada,
en tamano DIN-A4 (incluyendo anexos).

- Margenes estandares de 2,54 cm.

- Tipo y tamaiio de fuente: arial 11 puntos o times new roman 12 puntos.

- Interlineado doble.

- Espaciado anterior y posterior de 3 puntos.

- Paginas numeradas.

- En la portada del Proyecto se indicaran los nombres y apellidos del/de la aspirante.

Criterios de valoracion del Proyecto:

- Si se comprueba que el Proyecto no es de elaboracion propia, se considerara invalido
y no se procederd a su valoracion, siendo la persona aspirante calificada con 0 puntos.

- El incumplimiento de los requisitos formales descritos en el apartado anterior se pe-
nalizara con 1 punto.

- Si el Proyecto, excluida portada y contraportada, sobrepasa las 25 paginas se penali-
zara. Si tiene una extensién de 25 a 29 péaginas, se penalizara con 2 puntos. Si sobre-
pasa las 29 paginas se penalizara con hasta 4 puntos. En todo caso, el contenido que
supere el maximo establecido se considerara inexistente y no se valorara.

- Se valoraran los siguientes aspectos:

- Coherencia y adecuacion del Proyecto presentado en relacion con los temas plan-
teados en la convocatoria.

- Calidad y viabilidad de la propuesta de actuacion: planteamiento y claridad de la pro-
puesta de actuacion, relevancia en el funcionamiento de mejora de los centros educa-
tivos, implicacion de los diferentes miembros de la comunidad educativa.

- Adecuacion a las caracteristicas de la zona y su entorno educativo dando respuesta
a las necesidades detectadas en el analisis.

- Conocimiento de la organizacion y de los procesos de gestion interna de la Inspec-
cion: organizacion de equipos, distribucion de funciones y tareas, coordinacion y
formas de participacion, relacion con la Direccion de la Inspecciéon de Educacién, con
el Servicio Provincial y con el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

- Innovacién en la Inspeccion de Educacion.

c) Criterios de valoracion de la presentacion y defensa del Proyecto. Se tendran en cuenta

los siguientes aspectos:

- Calidad y precision expositiva.

- Capacidad comunicativa del/de la aspirante.

- Conocimiento y aplicacion adecuada de la normativa citada en el Proyecto.

- Adecuacion de las respuestas a las preguntas y observaciones que, en su caso, for-
mulen los miembros de la Comisién de seleccion.

3. El Proyecto sera puntuado sobre un maximo de diez puntos. Para formar parte de la lista
complementaria sera necesario, al menos, obtener cinco puntos en la calificacion del proyecto
presentado.

4. Calificacion de las fases del procedimiento. La puntuacidn maxima que puede alcan-
zarse sera de 10 puntos en la fase de valoracién de méritos y 10 puntos en la valoracién del
Proyecto.
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5. Criterios de desempate de la lista. En caso de producirse empates en la puntuacién
final, los empates se dirimirdn atendiendo a los siguientes criterios sucesivos:

1.° Mayor puntuacion en la valoracién del Proyecto.

2.° Mayor antigiedad como funcionario/a de carrera en Cuerpos docentes.

3.° Mayor puntuacién en el concurso-oposicion de ingreso en la funcion publica docente.

Novena.— Agregacion de puntuaciones.

Una vez agregadas las puntuaciones de las distintas fases, el Director General de Per-
sonal, Formacion e Innovacion hara publica la propuesta de resolucion de la convocatoria en
la pagina web del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte http:/educa.aragon.es.
Dicha propuesta contendra la relacién ordenada de personal candidato por la puntuacion total
obtenida, de mayor a menor, incluyendo, asimismo, las puntuaciones parciales correspon-
dientes de cada uno de los apartados del baremo. En dicha propuesta se relacionaran asi-
mismo a quienes no puedan integrar la lista por no haber obtenido en el Proyecto y su defensa
la puntuacién minima exigida en el articulo 10 de la Orden ECD/1334/2018, en su redaccién
actual.

Las personas participantes podran presentar alegaciones a la propuesta de resolucion de
la convocatoria en el plazo de tres dias habiles ante la Direccién General de Personal, Forma-
cion e Innovacion.

Décima.— Resolucion definitiva del procedimiento.

Analizadas las alegaciones por la Comision de seleccion, propondra al Director General de
Personal, Formacion e Innovacion el listado definitivo de los participantes que conformaran la
lista complementaria, quien resolvera. La resolucién sera publicada en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

Contra esta Resolucion, los/as interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la
Consejera de Educacion, Cultura y Deporte en el plazo de un mes, a contar desde el dia si-
guiente al de su publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. El recurso de alzada debera interponerse electrénicamente, a través del Servicio de
Soporte a la Tramitacion (https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-admi-
nistracion) o en cualquiera de los otros registros publicos contemplados en el articulo 16.4.a)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Undécima.— Procedimiento de asignacién de vacantes, nombramientos y cese.

Para la asignacion de vacantes que se produzcan en las Inspecciones Provinciales, el
nombramiento y, en su caso, cese, se acudira a lo dispuesto en el capitulo IV de la Orden
ECD/1334/2018, de 31 de julio, por la que se desarrolla el procedimiento de provision tem-
poral de puestos de trabajo del Cuerpo de Inspectores de Educacion por funcionariado do-
cente no universitario de la Comunidad Auténoma de Aragdn, modificada por la Orden
ECD/831/2023, de 23 de junio.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso de alzada en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los recursos adminis-
trativos se dirigiran a la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte presentandose electroni-
camente a través del Servicio digital Interposicion de Recursos ante la Administracién dispo-
nible en https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion. También
podran presentarse electronicamente en cualquiera de los registros electrénicos indicados en
el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 2 de octubre de 2024.

El Director General de Personal,
Formacion e Innovacion,
JOSE MARIA CABELLO SAENZ DE SANTA MARIA
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE LISTA
COMPLEMENTARIA DE ASPIRANTES A DESEMPENAR PUESTOS DE INSPECCION
EDUCATIVA, EN REGIMEN DE COMISION DE SERVICIOS, COMO INSPECTORES
ACCIDENTALES, EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON?

Apellidos Nombre
DNI

Domicilio Céd. Postal
Localidad Provincia

Centro de destino curso 2024/2025

16
Provincias de preferencia (en orden de oa
prelacion)

33

DECLARO EXPRESAMENTE SER CIERTOS LOS DATOS CONSIGNADOS EN ESTA SOLICITUD,
AS|I COMO REUNIR TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA
CONVOCATORIA.

FIRMA DEL / DE LA SOLICITANTE

SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL, FORMACION E INNOVACION

2El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Personal, Formacion e Innovacion del Departamento de Educacio
n, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén. La finalidad de este tratamiento es la provision de personal docente no universitario. La legitimacion para
realizar el tratamiento de datos nos la da el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. No vamos a comunicar sus
datos personales a terceros destinatarios salvo obligacion legal. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los d
atos o de limitacion y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrénica de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles. No vamos a comunicar sus datos personales a
terceros destinatarios salvo obligacion legal. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos o de limitacion y
oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrénica de la Administracion de |
a Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles en https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/gestion-de-proteccion-d
e-datos. Podra consultar la informacién adicional sobre esta actividad de tratamiento en https:/aplicaciones.aragon.es/notif _lopd_pub/details.action?fil
eld=480
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ANEXO I
HOJA DE ALEGACION DE MERITOS
Apellidos
Nombre
DNI

(Espacio en gris reservado para la Administracion).

. TRAYECTORIA
PROFESIONAL

POSESION

CESES

SERVICIOS

Apdo

OBSERVACIONES

1.1. Trabajo
desarrollado

DIiA | MES | ANO

DIiA

MES | ANO

DIiA

MES

ANO

1.2. Pertenencia
al Cuerpo
Catedraticos

Sl NO

I EJERCICIO
COMO
INSPECTOR/A
ACCIDENTAL

POSESION

CESES

SERVICIOS

Apdo

OBSERVACIONES

DESTINO

DIA | MES | ANO

DIA

MES | ANO

DIA

MES

ANO

1. EJERCICIO
DE CARGOS
DIRECTIVOS Y
DE
COORDINACION
DIDACTICA

POSESION

CESES

SERVICIOS

Apdo

OBSERVACIONES

CARGO Y
DESTINO

DIA | MES | ANO

DIA

MES | ANO

DIA

MES

ANO
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IV. PREPARACION CIENTIFICA, DIDACTICA Y OTROS MERITOS

Apdo

OBSERVACIONES
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V. POR PARTICIPACION EN FASE OPQSICION PARA INGRESO EN EL
CUERPO DE INSPECTORES DE EDUCACION

OBSERVACIONES

Superacion de la primera parte de la prueba: andlisis de un caso practico.

Superacion de la segunda parte de la prueba: desarrollo escrito de un tema de la
parte “A” del temario.

Superacion de la tercera parte de la prueba: exposicion oral de la parte “B” del
temario.
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ANEXO IIl. BAREMO

Orden ECD/1334/2018, de 31 de julio, por la que se desarrolla el procedimiento de provisién
temporal de puestos de trabajo del Cuerpo de Inspectores de Educacién por funcionariado
docente no universitario de la Comunidad Auténoma de Aragén. Esta normativa fue
modificada por la Orden ECD/831/2023, de 23 de junio, por la que se modifica la Orden
ECD/1334/2018, de 31 de julio, por la que se desarrolla el procedimiento de provisién
temporal de puestos de trabajo del Cuerpo de Inspectores de Educacién por funcionariado

docente no universitario de la Comunidad Auténoma de Aragon.

MERITOS

Puntos

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

I. TRAYECTORIA PROFESIONAL: MAXIMO 3 PUNTOS

1.1 Trabajo desarrollado.

de catedraticos.

1.1.1. Por cada afio de experiencia 0,500 | El tiempo de experiencia docente
docente, que supere los ocho exigidos desarrollada como funcionario/a se
como requisito, como funcionario/a de justificara con Hoja de Servicio o
carrera de los cuerpos que integran la Certificacion extendida por la
funcién publica docente. Administracion educativa

- La fraccion de afio se computara correspondiente u érgano
a razén de 0,0417 puntos por cada mes competente, donde conste el tiempo
completo. de servicios prestados asi como el

Cuerpo donde lo hayan realizado.

1.1.2. Por cada afo de servicio en 0,500 | Fotocopia de la credencial de
puestos de la Administracion educativa nombramiento, con diligencia de
de nivel 26 o superior (excluido el de posesion y cese extendida por la
Inspector/a accidental). Administracion educativa

- La fraccién de afio se computara correspondiente u 6rgano
a razon de 0,0417 puntos por cada mes competente.
completo.

1.2. Por pertenecer a los cuerpos 2,000 | Fotocopia del Titulo administrativo o

Certificacion expedida por la
Administracién educativa
correspondiente u érgano
competente en que conste la
pertenencia a los cuerpos de
catedraticos.
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Il. EJERCICIO COMO INSPECTOR/A ACCIDENTAL: MAXIMO 3 PUNTOS
2.1. Por cada afo de servicio en 0,750 | Fotocopia de la credencial de
puestos de Inspector/a accidental. nombramiento, con diligencia de
- La fraccién de afio se computara posesion y cese extendida por la
a razén de 0,0625 puntos por cada mes Administracién educativa
completo. correspondiente, asi como la
resolucion por la que se supero la
convocatoria de méritos
correspondiente.
lll. EJERCICIO DE CARGOS DIRECTIVOS Y DE COORDINACION DIDACTICA: MAXIMO
3 PUNTOS
3.1. Por cada afo como Director/a 0,750 | Fotocopia de la credencial de
de centros publicos docentes o centros nombramiento, con diligencia de
de profesores y recursos o centros de posesidn y cese extendida por la
innovacion y formacion educativa, o Administraciéon educativa
centros de profesorado con evaluaciéon correspondiente y, en caso de
positiva, cuando haya sido realizada. haberse realizado la evaluacién del
- La fraccién de afio se computara ejercicio de la Direccion,
a razon de 0,0625 puntos por cada mes certificacion de la misma.
completo.
3.2. Por el desempefio de otros cargos directivos y de coordinacién didactica.
3.2.1. Por cada afio como Jefe/a de 0,500 | Fotocopia de la credencial de
Estudios, Secretario/a o Analogos. nombramiento, con diligencia de
- La fraccién de afio se computara posesion y cese extendida por
a razén de 0,0417 puntos por cada mes Administracion educativa
completo. correspondiente u érgano
competente.
3.2.2. Por cada ano de servicio 0,100 | Fotocopia de la credencial de
como  Jefela de Departamento, nombramiento, con diligencia de
Coordinador/a de Ciclo en la Educacion posesion y cese extendida por la
Primaria o Asesor/a de Formacion Administracién educativa
Permanente, o figuras analogas, asi correspondiente u érgano
como Director/a de Agrupaciones de competente o en el caso de los
Lengua y Cultura Espafiolas. cargos de coordinacion docente
- La fraccién de afio se computara certificacion de la Direccion del centro
a razén de 0,0083 puntos por cada mes en la que conste la fecha de inicio y
completo. finalizacion del ejercicio del cargo.
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IV. PREPARACION CIENTIFICA
PUNTOS

Y DIDACTICA Y OTROS MERITOS: MAXIMO 2

4.1. Preparacion cientifica y Maximo

didactica. de puntos:
1,000

4.1.1. Titulaciones: por cada 0,300 | Fotocopia del titulo o resguardo
titulacion universitaria superior distinta de acreditativo de haber abonado los
la exigida para acceder al Cuerpo de derechos de expedicion.
Inspectores de Educacion.

4.1.2. Doctorado: Por haber 0,400 | Fotocopia del titulo o resguardo
obtenido el titulo de Doctor/a. acreditativo de haber abonado los

4.1.3 Por haber obtenido el titulo 0,300 | derechos de expedicion.
oficial de Master distinto del requerido
para el ingreso en la funciéon publica
docente. 0,200

4.1.4 Por el reconocimiento de
suficiencia investigadora o certificado—
diploma  acreditativo de  estudios
avanzados (este mérito no se valorara
cuando haya sido alegado el titulo de
Doctor/a).

4.1.5. Publicaciones que tengan Maximo | Los originales o fotocopias
relacion con el sistema educativo y que se de puntos: correspondientes.
refieran a cualquiera de los siguientes 0,500

aspectos:
a) Evaluacion y supervision.
b) Desarrollo curricular.
¢) Organizacion escolar.
d) Atencidn a la diversidad.
e) Educacion en valores.
f) Orientacién educativa.

g) Legislacién aplicada a la
educacion.

h) Innovacion educativa.

i) Convivencia escolar.

Aquellas publicaciones que, estando
obligadas a consignar el ISBN, o en
su caso el ISSN, en virtud de lo
dispuesto en el Decreto 2984/1972,
de 2 de noviembre, carezcan de los
mismos, no seran valoradas.
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4.2. Preparacion especifica para el
ejercicio de la funcion inspectora.

Maximo
de puntos:
0,500

4.2.1 Participacion en actividades
de formacion relacionadas con el ejercicio
de la funcion inspectora o directiva. Se
puntuara 0,100 puntos por cada 10 horas
de actividad de formacion acreditada. A
estos efectos se sumaran las horas de
todas las actividades, no puntuandose el
resto de numero de horas inferiores a 10.
Cuando las actividades vinieran
expresadas en créditos se entendera que
cada crédito equivale a 10 horas.

4.2.2. Actividades de formacion
relacionadas con el ejercicio de la funcién
inspectora o directiva en las que se ha
participado como ponente. Se puntuara
0,150 puntos por cada 10 horas de
actividad de formacion acreditada como
ponencia. A estos efectos se sumaran las
horas de todas las actividades, no
puntuandose el resto de nimero de horas
inferiores a 10.

Fotocopia de la certificacion de haber
participado como asistente o ponente
en actividades de formacion
homologadas especificamente
relacionadas con la funcion
inspectora.
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4.3. Conocimiento de idiomas Maximo
modernos. de puntos:
0,500
Por cada titulacion o certificacion Fotocopia del titulo o certificacion o
de idioma extranjero, segun la resguardo acreditativo de haber
clasificacion del Marco Comun Europeo abonado los derechos de expedicion
de Referencia para las Lenguas: del correspondiente titulo.
- Nivel
C2
- Nivel 0,500
Cle
0,400
- Nivel
B2, 0,300
- Nivel
Bl 0,200
Cuando se presente varios titulos
del mismo idioma solo se considerara el
de nivel superior.
V. POR HABER PARTICIPADO EN LA FASE DE OPOSICION PARA EL INGRESO EN
EL CUERPO DE INSPECTORES DE EDUCACION: MAXIMO 3 PUNTOS
5.1. Por la superacion de la 2,000 | Fotocopia de la certificacion, expedida
primera parte de la prueba: analisis de un por el drgano competente.
caso practico.
5.2. Por la superacion de la 1,500 | Fotocopia de la certificacion, expedida
segunda parte de la prueba: desarrollo por el érgano competente.
escrito de un tema de la parte “A” del
temario.
5.3. Por la superacién de la tercera 1,500 | Fotocopia de la certificacion, expedida
parte de la prueba: exposicion oral de la por el drgano competente.
parte “B” del temario
VI. PROYECTO* (DE ELABORACION PROPIA), PRESENTACION Y DEFENSA DEL
MISMO ANTE LA COMISION DE SELECCION: MAXIMO 10 PUNTOS (MiNIMO PARA SER
SELECCIONADO/A 5 PUNTOS)
Presentacion y defensa del 10,000
Proyecto.
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Disposiciones complementarias

En ningun caso se valorara como mérito el mismo tiempo de experiencia o servicio en diferentes
apartados.

Apartado |

1. En el apartado 1.1. se valoraran como maximo cinco afios posteriores a los ocho de ejercicio
profesional exigidos por la convocatoria.

Apartado Il

2. En el apartado 2.1. no seran susceptibles de valoracion aquellos afios de servicio que se
hayan valorado para ingresar o acceder al cuerpo de la funcion publica de que se trate. En dicho
apartado solo seran tenidos en cuenta los afos prestados como Inspector/a accidental en cualquier
Comunidad Auténoma siempre que el puesto obtenido sea como resultado de participar en un
concurso de méritos convocado para su provision.

Apartado lll

3. En el apartado lll no seran susceptibles de valoracidon aquellos cargos directivos que se
hayan valorado para ingresar o acceder al cuerpo de la funcién publica de que se trate.

4. En el apartado 3.1. se considerara cargo analogo al de Director/a de Centros de Profesorado
el de Director/a de CIFE, de Director/a de Centro de profesores y recursos o el de Director/a de centro
de profesores, o similar.

5. En el apartado 3.2.1. se consideraran como cargos directivos analogos: Jefe/a de Estudios
Adjunto/a, Subdirector/a, Vicedirector/a, Administrador/a de centros de FP, Vicesecretario/a, Jefe/a
de Estudios y Secretario/a de Seccion Delegada, Director/a de Seccidn Filial, Director/a de centro
oficial de Patronato de Ensefianza Media, Profesor/a-Delegado/a de Secciones de FP, Jefe/a de
Residencia, Director/a de EOEIP, EOEP, EAT o Equipo Especifico, Director/a de Escuela Hogar y
Director/a de CRIE.

6. En el apartado 3.2.2. se consideraran figuras analogas: Coordinador/a de Educacion Infantil,
Jefe/a de seminario, Jefe/a de division, Asesor/a de formacion de Centro de Profesorado, de CIFE o
de Centro de profesores y recursos o de Centros de profesores, o similar, Asesor/a de Centro de
recursos y servicios de apoyo y Asesor/a Técnico de la UPE.

7. Cuando durante un mismo curso se hayan ejercido simultdneamente varios cargos o
puestos, no podran acumularse las puntuaciones, de modo que solo sera valorado uno de ellos (el
de mayor puntuacion, si la tuvieran diferente).

Apartado IV

8. En el apartado 4.1.5. relativo a publicaciones que tengan relacién con el sistema educativo,
presentadas tanto en formato papel como digital, la baremacién se realizara solo si éstas versan
sobre los contenidos sefialados y se aplicaran los siguientes criterios:

e Por cada libro: 0,150 puntos divididos por el nUmero de autores/as.
e Por cada capitulo de libros: 0,050 puntos, divididos por el nimero de autores/as.
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e Por cada articulo publicado en revistas cientificas o profesionales: 0,025 puntos, divididos por
el nUmero de autores/as.

9. En el apartado 4.2.1., se considerara Unicamente la asistencia a actividades de formacién
homologadas y especificamente relacionadas con la funcion inspectora. Estas actividades de
formacion seran valoradas de acuerdo con los siguientes criterios:

e Por cada hora de formacion en curso, jornada, congreso o seminario: 0,001 puntos.

e Los certificados de participacion en los que no consten las horas o créditos de la actividad no
se valoraran. Tampoco se valoraran los cursos o asignaturas integrantes o créditos del
curriculo de un titulo académico, incluido doctorado o de otra titulacion de postgrado.

Cuando los certificados no se expresen en horas, sino en créditos, se entenderd que cada
crédito equivale a 10 horas, salvo que el certificado de la actividad indique otra equivalencia.

10. En el apartado 4.2.2., se consideraran las horas de ponencias impartidas en actividades de
formacion homologadas y especificamente relacionadas con la funcion inspectora o con la direccién
y organizacion de centros docentes. Estas actividades de formacion seran valoradas de acuerdo con
el siguiente criterio: 0,025 puntos por cada hora de ponencia impartida en cursos, jornadas, congresos
0 seminarios.

11. El apartado 4.3., sobre conocimiento de idiomas, sera valorado segun lo previsto en este
baremo, en la normativa que se resefia a continuacion, asi como en aquella que la desarrolle o, en
su caso, sustituya:

e Orden de 11 de noviembre de 2014, de la Consejera de Educacioén, Universidad, Cultura y
Deporte, por la que se regula el reconocimiento de la acreditacion de la competencia
lingliistica conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas en la
Comunidad Auténoma de Aragon (BOA de 3 de diciembre).

e Resolucion de 21 de julio de 2020, de la Directora General de Planificaciéon y Equidad, por la
que se actualiza el anexo de la Orden de 11 de noviembre de 2014, por la que se regula el
reconocimiento de la acreditacion de la competencia linglistica conforme al Marco Comun
Europeo de Referencia para las lenguas en la Comunidad Auténoma de Aragoén.

Apartado V

12. Se entendera por superacion de cada prueba haber tenido una calificacién minima de 5
puntos.
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ANEXO IV

SORTEO PARA LA CONSTITUCION DE LA COMISION DE SELECCION PARA EL CONCURSO
DE MERITOS PARA LA ELABORACION DE UNA LISTA COMPLEMENTARIA PARA EL
DESEMPENO TEMPORAL DE PUESTOS DE TRABAJO DEL CUERPO DE INSPECTORES DE
EDUCACION POR FUNCIONARIADO DE OTROS CUERPOS DOCENTES DE ENSENANZAS NO
UNIVERSITARIAS EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON.

Objeto del sorteo:

e Designacion por sorteo de dos vocales titulares y dos suplentes para la Comision de
Seleccion, de acuerdo con la base quinta.1 de la convocatoria.

Funcionariado susceptible de entrar en sorteo:

1. Se elaborara un listado que recoja al personal de carrera del Cuerpo de Inspectores de
Educacion que reunen los siguientes requisitos:
o Estar en servicio activo en la Comunidad Auténoma de Aragon.
o No tener licencias por incapacidad laboral transitoria.
o No estar disfrutando permiso de maternidad o paternidad durante el periodo previsto
para la realizacion del concurso de méritos.
o No estar en situaciéon de excedencia.
2. De este listado se detraeran todos/as aquellos/as Inspectores/as siguientes:
o Los Inspectores e Inspectoras que hayan coordinado los concursos-oposicién de los
diferentes procesos selectivos realizados en 2024 (Tribunales de oposiciones).
o Las personas que ejercen la Jefatura provincial de Inspeccion.

Proceso de realizacion del sorteo:

1. Se ordenan alfabéticamente los/as funcionarios/as susceptibles de entrar en sorteo segun los
criterios anteriores.

2. Se adjudica un numero comenzando por el primero, alfabéticamente, de la lista v,
correlativamente, se adjudican nimero hasta el ultimo elemento de dicha lista.

3. Se realiza un primer sorteo aleatorio entre los numeros del primero al ultimo de la lista de las
personas que entran en sorteo. El nUmero aleatorio “n{” que salga sera el primer vocal.

4. Sorteo aleatorio para la eleccion del primer vocal suplente de entre los inspectores e
inspectoras de la provincia del primer vocal titular.

5. Retirada del sorteo de las personas de la provincia a la que pertenezcan el vocal 1 y su
suplente.

6. Con el mismo criterio que en el punto 2, se adjudicara de nuevo un numero a las personas que
hayan quedado en la lista y se volvera a realizar sorteo de un numero aleatorio. El numero “n,”
sera el vocal 2.

7. Sorteo aleatorio para la eleccidn del segundo vocal suplente de entre los/as Inspectores/as de
la provincia del segundo vocal titular.

Otras cuestiones:

1. Aquellas personas que se encuentren incursas en alguna causa de abstencion, recusacién o
imposibilidad para formar parte de los mismos, podran presentar alegaciones dirigidas a la
Direccion General de Personal antes del inicio del proceso de seleccion.

2. Del acto del sorteo se levantara acta.
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