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Departamento de Educacién,
Ciencia y Universidades

RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION, CIENCIA Y UNIVERSIDADES POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO DE
MERITOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS EN COMISION DE SERVICIOS EN EL EQUIPO
ESPECIALIZADO DE ORIENTACION EDUCATIVA EN TEA PARA EL CURSO 2026-2027.

El Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragén por el que se regula la respuesta
educativa inclusiva y la convivencia en las comunidades educativas de la Comunidad Auténoma de
Aragon, hace referencia en su capitulo V a la orientacion educativa considerada como un elemento
esencial, inseparable del proceso de ensefianza y aprendizaje, y como un derecho del alumnado
gue contribuye al desarrollo integral de la persona, a lo largo de las distintas etapas de la vida
poniendo especial énfasis en la prevencion, el desarrollo y la intervencion de todos los agentes
implicados en el desarrollo del alumnado. El articulo 29 del citado Decreto establece que los Equipos
Especializados de Orientacion Educativa forman parte de la Red Integrada de Orientacion
Educativa. En el articulo 30.6 establece que dichos equipos especializados complementaran el
funcionamiento de los diferentes profesionales que conforman la red integrada de orientacion
educativa correspondiente a las diferentes etapas educativas y colaboraran con los centros publicos
y centros privados concertados, mediante actuaciones especializadas de asesoramiento, formacion
e intervencién que garanticen la adecuada respuesta al alumnado que presente la especificidad de

su ambito.

Asimismo, la Orden ECD/1004/2018, de 7 de junio, por la que se regula la Red Integrada de
Orientacion Educativa en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de
la Comunidad Autonoma de Aragon, dispone en su articulo 26 que el Equipo especializado en
Trastornos del Espectro Autista, es uno de dichos equipos especializados. Asi mismo, establece
sus componentes, indicando que estaran constituidos, entre otros profesionales, por Profesorado
de Educacion Secundaria de la especialidad de Orientacion Educativa. El articulo 27.1 de la citada

orden establece que los equipos especializados tendrdn ambito de actuacién autonémica.

A su vez y de acuerdo con el articulo 27.5 de la misma orden, los profesionales de los equipos
especializados serdn funcionarios de carrera nombrados en comision de servicios por el
Departamento competente en materia de educacién no universitaria con requisitos de formacion y

experiencia propios de las funciones a realizar.



Firmado electrénicamente por José Maria Cabello Sdenz de Santa Maria, Director/a Gral.Personal,form.E Innov., DIRECCION GENERAL DE PERSONAL el 02/06/2026.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSV9B2HY2D8LZ1HOXFIL.

= GOBIERNO
=<DE ARAGON

S

De conformidad con lo expuesto, esta Direccion General de Personal en uso de las competencias
que tiene atribuidas por el Decreto 225/2024, de 27 de diciembre, y conforme a la estructura
aprobada por el Decreto de 3 de mayo de 2026 del Presidente del Gobierno de Aragén y por el
Decreto 27/2026, de 4 de mayo del Gobierno de Aragén, ha resuelto:

PRIMERO. Objeto.
Es objeto de la presente resolucién convocar la provisién, en régimen de comisién de servicios, de
tres plazas vacantes en el Equipo Especializado de Orientacion Educativa en TEA, que se relaciona

en el Anexo I.

SEGUNDO. Requisitos.
Podra patrticipar en esta convocatoria el personal funcionario docente que relna las siguientes
condiciones al inicio del curso escolar 2026-2027:
a) Encontrarse en situacion activa como personal funcionario de carrera en la especialidad
citada en el Anexo | de la presente resolucion.
b) Tener destino en la Comunidad Auténoma de Aragén y depender organicamente de esta.
c) No tener concedida licencia de estudios u otra comision de servicios para el curso 2026/2027.
d) Poseer carnet de conducir y vehiculo. El personal participante debera cumplimentar el Anexo

II- Declaracion Responsable.

TERCERO. Solicitud, documentacioén y plazos.

Las personas interesadas en participar en la presente convocatoria deberan presentar una Unica
solicitud y cumplimentarla exclusivamente mediante procedimiento telematico, a través de la
aplicacion informética PADDOC, a la que se accedera mediante el enlace habilitado en el apartado
de comisiones de servicio de la web del Departamento con competencias en materia de educacion
https://feduca.aragon.es. El acceso a PADDOC requerira la identificacion mediante el sistema de
autenticacion Cl@ve a través de clave permanente, clave PIN 24H, DNI electrénico o certificado
electronico de la Fbrica Nacional de Moneda y Timbre.

Solo se admitiran a tramite las solicitudes que se presenten a través de la aplicacion PADDOC,

siendo inadmitidas todas aquellas que se presenten por cualquier otro medio.

Unicamente tendra validez la solicitud presentada en dltimo lugar, quedando anuladas las
anteriores.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias hébiles contados a partir del dia siguiente a

la publicacién de la presente Resolucién.
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En la web del Departamento con competencias en materia de educacion, junto con las
convocatorias de comisiones de servicio, esta a disposicion de las personas interesada un manual

para la presentacion y tramitacion de las solicitudes de participacion.

Las personas interesadas deberan aportar un Proyecto de actuacién en el Equipo Especializado de
Orientacion Educativa en TEA, adaptado al perfil de la plaza docente a la que se opta, mediante
procedimiento telematico, a través de la aplicacion informatica PADDOC. El proyecto tendra una
extension maxima, sin contar la portada, contraportada, ni el indice, de 8 paginas, con letra Arial,
tamafio 11, interlineado sencillo, margenes 2,5 cm. El proyecto de actuacién recogera, al menos,

los siguientes apartados:

a) Breve contextualizacién legal y tedrica.
b) Andlisis y exposicion de las necesidades del sistema educativo aragonés en relacion
con el alumnado TEA.
¢) Intervencién desde la especialidad de la vacante a la que se opta en relacion con los
siguientes aspectos:
i. Actuaciones con la Red Integrada de Orientaciéon Educativa y con la
comunidad educativa.
ii. Actuaciones respecto a los servicios y entidades de caracter social, sanitario
y educativo relacionados con los Trastornos del Espectro Autista.
ii. Actualizacion, generacion y difusion de recursos.
d) Propuesta de formacién, innovacién o investigacion y cualquier sugerencia que la
persona aspirante considere como necesaria para la buena organizacién y el buen

desempefio de las funciones del equipo.

CUARTO. - Comisién de seleccion.

1. La seleccion de las personas candidatas se realizara por una comisiéon compuesta por:
a) Presidencia: Persona que ocupe la jefatura de Servicio de Equidad o persona en quien
delegue.
b) Vocales:
- Tres asesorias de la Direccién General de Politica Educativa, Ordenacion, Equidad y
Formacion.
c) Secretaria: una persona funcionaria de Direccion General de Politica Educativa,

Ordenacién, Equidad y Formacion, con voz, pero sin voto.
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2. La Comisién se regird por las disposiciones que regulan el funcionamiento de los 6rganos
colegiados de las Administraciones Publicas, recogidas en los articulos 15 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
3. La Comisién podra recabar, a propuesta de la presidencia, la presencia de personas asesoras
especialistas en la materia, si asi se estimase oportuno, que podran participar con voz, pero sin
voto.
4. Los miembros de la Comision podran ser sustituidos, en caso de imposibilidad de asistir a las
sesiones, por el personal funcionario que determine la Direccion General de Politica Educativa,
Ordenacion, Equidad y Formacion.
Dicha Comisién procedera a seleccionar al personal aspirante una vez evaluados los méritos
aportados de acuerdo con el baremo establecido en la presente convocatoria.
Unicamente seran valorados los méritos perfeccionados y alegados hasta la fecha de publicacion

de la presente Resolucion.

QUINTO. - Lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por Resolucién del Director General de Personal
se haran publicas en la web oficial del Departamento con competencias en materia de educacion

(https://educa.aragon.es) las listas provisionales de personas admitidas y excluidas. Ademas, las

personas participantes podran consultar en PADDOC el estado de su solicitud.

Contra estas listas provisionales podran presentar alegaciones en el plazo de dos dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién. En caso de resultar excluida, la persona
interesada dispondra del mismo plazo para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion o
la no inclusion expresa. Asimismo, quienes hayan detectado errores en la consignacion de sus datos

personales podran manifestarlo en ese mismo plazo.

Solo se admitiran a tramite las alegaciones que se presenten a través de la aplicacion PADDOC,

siendo inadmitidas todas aquellas que se presenten por cualquier otro medio.

SEXTO. Lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de alegaciones, y examinadas estas, por Resolucién del Director General de

Personal se hardn publicas en la web oficial Departamento con competencias en materia de

educacion (https:/educa.aragon.es) las listas provisionales de personas admitidas y excluidas.

Ademaés, las personas participantes podran consultar en PADDOC el estado de su solicitud.
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Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Consejera de Educacion,
Ciencia y Universidades, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este
sentido, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los recursos
administrativos que se interpongan deberan interponerse electronicamente. Estos podran
presentarse a través del Servicio de Soporte a la Tramitacion
(https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion) o en cualquiera de los

otros Registros Publicos contemplados en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
SEPTIMO. Exposicién de puntuaciones.

Realizada la valoracion de méritos por parte de la Comisién de valoracion se publicaran, por
Resolucién del Director General de Personal, las puntuaciones provisionales de las personas
admitidas al procedimiento en la web oficial del Departamento con competencias en materia de
educacion. Accediendo a la plataforma PADDOC se podran consultar las puntuaciones asignadas,
disponiendo de un plazo de dos dias héabiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion, para
presentar de manera telematica a través de la plataforma, las alegaciones o documentaciéon que se

estime oportuna.

Solo se admitiran a tramite las alegaciones que se presenten a través de la aplicacion PADDOC,

siendo inadmitidas todas aquellas que se presenten por cualquier otro medio.

El estudio de las alegaciones, el andlisis de la documentacién aportada y la modificacion, en su
caso, de la puntuacion asignada, correspondera a la Comision de Valoracion. A tal efecto se podra
adjuntar documentacién complementaria o aclaratoria a la que se present6 para justificar los méritos
alegados en el plazo de presentacion de solicitudes. Igualmente podré solicitarse la revision de la
puntuacién de los méritos valorados de oficio por la Administracién. Finalizado su estudio, mediante
resolucion del Director General de Personal se publicaran las puntuaciones definitivas alcanzadas,
dandose a conocer del mismo modo que las puntuaciones provisionales y declarando desestimadas

las alegaciones no recogidas en la misma.

Contra esta Resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Consejera de Educacion,
Ciencia y Universidades en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién,
conforme a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Este debera interponerse

electronicamente, a través del Servicio de Soporte a la  Tramitacién
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(https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion) o en cualquiera de los

otros Registros Publicos contemplados en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

OCTAVO. Resolucion de la adjudicacion provisional.

De acuerdo con las peticiones y las puntuaciones definitivas asignadas a las personas participantes
admitidas se procedera a la adjudicacion provisional de las plazas convocadas, mediante
Resolucién provisional del Director General de Personal, que se hard publica en la web del
Departamento con competencias en materia de educacion. Accediendo a la plataforma PADDOC
se podra consultar la adjudicacion provisional, disponiendo de un plazo de dos dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion, para presentar de manera telematica a través de la

plataforma, las alegaciones que se estime oportunas.

Solo se admitiran a tramite las alegaciones que se presenten a través de la aplicacion PADDOC,

siendo inadmitidas todas aquellas que se presenten por cualquier otro medio.

NOVENO. Resolucion de la adjudicacion definitiva.

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones y estudiadas las mismas, la Comisién de
valoracion elevara su propuesta de Resolucion del concurso a la Direccion General de Personal que

dictara la correspondiente Resolucion, con la adjudicacion definitiva de las plazas correspondientes.

Contra esta Resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Consejera de Educacion,
Ciencia y Universidades en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién,
conforme a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Este debera interponerse
electronicamente, a través del Servicio de Soporte a la  Tramitacién
(https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion) o en cualquiera de los

otros Registros Publicos contemplados en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

DECIMO. - Procedimiento de seleccién.

El proceso de seleccién constara de dos fases: una de valoracién de méritos objetivos y otra, de
valoracion de méritos subjetivos, en la que las personas aspirantes defenderan el proyecto

presentado y realizaran una entrevista.

Valoracién de méritos subjetivos:
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- Las personas admitidas seran convocadas, con la maxima antelacién posible, a través de la
web del Departamento con competencias en materia de educacién del Gobierno de Aragén
(https://educa.aragon.es/).

- La persona candidata dispondra de 10 minutos para la defensa, ante la Comisién de
valoracion, del proyecto presentado. Podra disponer de una copia de éste, asi como utilizar
materiales audiovisuales, siempre y cuando sean aportados por ella misma.

- Acabada la defensa, la Comision realizara una entrevista a la persona candidata, durante
un tiempo maximo de 8 minutos. En dicha entrevista, se podran plantear cuestiones o
supuestos practicos en relacién con el contenido del proyecto y/ o con cualquier otro aspecto
relacionado con la plaza a la que se opta.

- Los criterios de valoracion de la defensa del proyecto y la posterior entrevista seran los
siguientes:

o Defensa del proyecto (20 puntos)
= Breve contextualizacién legal y tedrica (3 puntos).
» Andlisis y exposicion de las necesidades del sistema educativo aragonés en
relacién con el alumnado TEA (4 puntos).
= Intervencion desde la especialidad de la vacante a la que se opta en relacion
con los siguientes aspectos:

e Actuaciones con la Red Integrada de Orientacion Educativa (3
puntos).

e Actuaciones con la comunidad educativa (3 puntos).

e Actuaciones respecto a los servicios y entidades de caracter social,
sanitario y educativo relacionados con los Trastornos del Espectro
Autista. (3 puntos).

e Actualizacion, generacion y difusién de recursos (2 puntos).

e Propuesta de formacién, innovacién o investigacién y cualquier
sugerencia que la persona aspirante considere como necesaria para
la buena organizacién y el buen desempefio de las funciones del
equipo. (2 puntos).

o Entrevista (15 puntos)

Cada una de las personas integrantes de la Comision otorgaran una puntuacion numeérica de esta
fase a cada participante, siendo su puntuacién definitiva, la media aritmética de estas calificaciones.
Cuando exista una diferencia de tres o mas eneros entre las puntuaciones otorgadas por las
personas integrantes de la Comisién, seran automaticamente excluidas la minima y la maxima de



Firmado electrénicamente por José Maria Cabello Sdenz de Santa Maria, Director/a Gral.Personal,form.E Innov., DIRECCION GENERAL DE PERSONAL el 02/06/2026.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSV9B2HY2D8LZ1HOXFIL.

= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Educacién,

Ciencia y Universidades
ellas, realizdndose entonces la media aritmética entre las restantes.
En caso de empate, se valorara en primer lugar la puntuacion obtenida en la fase de valoracién de
méritos subjetivos. En caso de persistir el empate, se valorara la puntuacion obtenida en la fase de

méritos objetivos.

UNDECIMO. Caracteristicas de la comisién de servicios.

Esta comision de servicios tendra una duracion de un curso escolar, con posibilidad de prorrogarse
anualmente hasta un maximo de cuatro cursos, siempre y cuando no exista informe desfavorable
de la direccion del centro que corresponda o de la Inspeccion de Educacion, dependiendo en todo
caso de las decisiones de planificacion o de politica de personal docente que en virtud de sus

competencias pueda adoptar la Administracién Educativa.

Quienes ocupen estos puestos podran presentarse a la nueva convocatoria una vez cumplido el

plazo maximo sefialado

Contra la presente Resoluciéon podra interponerse recurso de alzada ante la Consejera de
Educacion, Ciencia y Universidades en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Este debera
interponerse electrébnicamente, a través del Servicio de Soporte a la Tramitacion
(https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion) o en cualquiera de los

otros Registros Publicos contemplados en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

A la fecha de firma electrénica

El Director General de Personal
JOSE MARIA CABELLO SAENZ DE SANTA MARIA
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ANEXO |

PLAZAS VACANTES EEOE EN TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA

Subsede en Huesca con ambito de intervencién autonémico.

PROVINCIA CUERPO ESPECIALIDAD N° PLAZAS | CODIGO
Huesca Profesorado de Orientacién educativa 1 TEAHO1
Ensefianza Secundaria
Huesca Maestros/as Audicion y lenguaje 1 TEAHO02
Subsede en Teruel con ambito de intervencién autondmico.
PROVINCIA CUERPO ESPECIALIDAD N° PLAZAS | CODIGO
Teruel Profesorado de Orientacién educativa 1 TEATO3

Ensefianza Secundaria




Firmado electrénicamente por José Maria Cabello Sdenz de Santa Maria, Director/a Gral.Personal,form.E Innov., DIRECCION GENERAL DE PERSONAL el 02/06/2026.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSV9B2HY2D8LZ1HOXFIL.

= GOBIERNO
=—<DE ARAGON

Departamento de Educacién,
Ciencia y Universidades

ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE

Yo, , con DNI/NIE namero y domicilio a efectos
de notificaciones en,

DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMESA:

e PRIMERO: Que me hallo en posesién del permiso de conduccion clase ( ),
en vigor y sin que medie sobre el mismo suspension administrativa o judicial alguna.

¢ SEGUNDO: Que cuento con plena disponibilidad de vehiculo propio para ser utilizado
en el desempefio de las funciones inherentes al puesto de trabajo, en caso de ser necesario,

durante el periodo de la comisién de servicios.

Y para que asi conste a los efectos de participar en la convocatoria de Comisidn de Servicios para
el puesto de PLAZAS VACANTES EQUIPO EEOE EN TRASTORNOS DEL ESPECTRO

AUTISTA, firmo la presente declaraciéon en:

En a de de 2026

Fdo:



Firmado electrénicamente por José Maria Cabello Sdenz de Santa Maria, Director/a Gral.Personal,form.E Innov., DIRECCION GENERAL DE PERSONAL el 02/06/2026.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSV9B2HY2D8LZ1HOXFIL.

= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Ciencia y Universidades

ANEXO Il

SOLICITUD DE VACANTES

Indique la vacante solicitada

Subsede en Huesca con ambito de intervencién autonémico.

Plaza que se
CUERPO ESPECIALIDAD solicita
PROVINCIA i
(CODIGO)
Huesca Profesorado de Ensefanza Orientacién educativa
Secundaria
Huesca Maestros/as Audicién y lenguaje

Subsede en Teruel con a&mbito de intervencién autonémico.

Plaza que se
CUERPO ESPECIALIDAD solicita
PROVINCIA i
(CODIGO)
Teruel Profesorado de Ensefianza Orientacién educativa
Secundaria
En a de de 2026

Fdo:
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ANEXO IV
BAREMO

BAREMO Y CRITERIOS. PUNTACION MAXIMA 50 PUNTOS

MERITOS OBJETIVOS (PUNTUACION MAXIMA 15 PUNTOS)

Criterio

Puntuacion

Documentos justificativos

1. EXPERIENCIA DOCENTE

Max. 8 puntos

1.1 Experiencia especializada
relacionada con la vacante en centros
publicos

Méx.4 puntos

1 punto/curso

Los periodos inferiores a un curso completo se
computaran a 0,08 puntos/mes, siendo la
puntuacién maxima 1 punto por curso. No se
computaran dias sueltos.

Documento acreditativo o
registro en PADDOC

1.2 Experiencia docente en centros
publicos de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

Max. 2 puntos

0,5 puntos/curso

Los periodos inferiores a un curso completo se
computaran a 0,04 puntos/mes, siendo la
puntuacién méxima 0,5 puntos por curso. No se
computaran dias sueltos.

Documento acreditativo o
registro en PADDOC

1.3 Experiencia en cargos

desempefiados dentro del equipo
directivo en centros publicos de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

Max. 2 puntos

0,25 puntos/curso

Los periodos inferiores a un curso completo se
computaran a 0,02 puntos/mes siendo la puntuacién
maéaxima 0,25 puntos por curso. No se computaran
dias sueltos.

Documento acreditativo o
registro en PADDOC

2. FORMACION ACADEMICA

Max. 2 puntos

2.1 Por el titulo de Doctor u otra

titulacién universitaria oficial distinta 1,5 punto
a las de acceso.
2.2 Por el titulo de master distinto al

0,50 puntos

de acceso.

Fotocopia de los titulos o
certificado del abono de los
derechos de expedicion o
registro en PADDOC

3. ACTIVIDADES DE FORMACION

Méx. 5 puntos

3.1 Participacion en cursos, seminarios,
congresos o jornadas relacionados con
la plaza a la que se opta.

Méx. 2 puntos

0,25 puntos por cursos, seminarios, congresos o
jornadas de 20 o mas horas.

Certificado de participacion

en el que conste la duracién
de la actividad o registro en
PADDOC
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3.2 Imparticiéon de cursos o ponencias
sobre temas relacionados con la plaza
a la que se opta.

Max. 1,5 puntos
0,50 puntos por curso ponencia.

Certificado de participacion o
registro en PADDOC

3.3. Imparticion de cursos o ponencias
sobre temas relacionados con igualdad.

Max. 1 punto

0,25 puntos por participacion en cursos de 10 horas o
mas.

0,5 puntos por imparticién de ponencias.

Certificado de participacion o
registro en PADDOC

3.4 Competencia digital docente

. C2
. C1
. B2

Max. 0,5 puntos
0,5 puntos
0,3 puntos
0,1 puntos

Solo se valoraré un nivel de competencia digital
docente, que se correspondera con el de nivel
superior

Certificado de competencia
digital docente o registro en
PADDOC

MERITOS SUBJETIVOS (PUNTUACION MAXIMA 35 PUNTOS)

Criterio Seréa necesario obtener al menos una puntuacioén de 20 puntos en la valoracién de
méritos subjetivos
4. PROYECTO Y
ENTREVISTA

Méax.35 puntos

4.1. Proyecto:

- El documento presentado se ajusta
a los requisitos de la convocatoria.

- Defensa

Méx. 20 puntos

4.2. Entrevista

Méx. 15 puntos




