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CIRCULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL, FORMACION E INNOVACION
RELATIVA A LA PROGRAMACION DEL CUPO DE DOCENTES DE EDUCACION
SECUNDARIA EN CENTROS PUBLICOS DOCENTES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ARAGON PARA EL CURSO ESCOLAR 2026-2027.

Con la finalidad de garantizar la cobertura de las necesidades educativas para el proximo
curso escolar 2026/2027 y una vez consultadas las Direcciones Generales del Departamento, la
Direccion de la Inspeccion Educativa y los tres Servicios Provinciales, se dictan las presentes
instrucciones para establecer los criterios generales que regiran la determinacion de cupo de
personal docente de Educacién Secundaria y Formacion Profesional.

1. CALENDARIO.

Se establecen las siguientes reuniones de coordinacion entre la Inspeccion Educativa y la
Direccion General de Personal:

17 de junio, miércoles, a las 10 horas Cupo Teruel
10 de junio, miércoles, a las 10 horas Cupo Huesca
11y 12 de junio, lunes y martes, a las 9 horas Cupo Zaragoza

2. PROCEDIMIENTO.

Con caracter previo a la celebraciéon de las reuniones, desde la Direccién General de
Personal, Formacién e Innovacion se facilitara el documento de trabajo de cada centro a las
Jefaturas de Inspecciones Provinciales. Dicho documento contara con la oferta educativa
autorizada en cada centro, el nimero de grupos funcionales estimados en funcién de la prevision
de matricula, asi como con otros datos que suponen dotacién de cupo (atencién a la diversidad,
bilingtiismo, ...) que se recogen en esta circular.

Las Inspecciones Provinciales realizardn una primera revisibon del documento,
posteriormente se trasladara a las direcciones de cada uno de los centros educativos. Esta
propuesta de cupo inicial sera analizada por los equipos directivos, quienes trasladaran a su
inspector de referencia cuantas aportaciones y consideraciones estimen oportunas de acuerdo a la
realidad de su centro. Una vez valoradas estas propuestas por la Inspeccion Educativa, se
realizard la propuesta de cupo de cada centro que se trasladard a la DGPFI en las reuniones
mencionadas en el apartado anterior para su autorizacién. Cualquier asignacion de cupo adicional



O[-A0

Firmado electrénicamente por José Maria Cabello Sdenz de Santa Maria, Director/a Gral.Personal,form.E Innov., DIRECCION GENERAL DE PERSONAL el 13/05/2026.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSVBWOYTQ80L21S0XFIL.

z GOBIERNO Direccion General de
z DE ARAGON Personal

Departamento de Educacion,
Ciencia y Universidades

propuesta por motivos no recogidos en esta circular se expondran en las reuniones de
coordinacién anteriormente mencionadas y quedaran pendientes de autorizacidon expresa de la
Direccién General de Personal, Formacion e Innovacion en aras a respetar los limites establecidos
en el art.40 de la Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Aragon para el ejercicio 2024 y la ORDEN HAP/1848/2025, de 30 de diciembre, por la que se
determinan las condiciones a las que ha de ajustarse la prérroga del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Aragén de 2024, hasta la aprobacion de la Ley de Presupuestos para 2026.

Tras las reuniones, los Servicios de Inspeccion Educativa informaran del cupo docente a
cada uno de los centros. Con posterioridad tendra lugar la publicacion del cupo global autorizado a
cada centro educativo en la pagina web del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte.

3. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO

3.1. Cuestiones generales

La determinacién del cupo ordinario respondera de forma exclusiva a la cobertura de las
necesidades educativas del curso escolar 2026-2027 atendiendo a las presentes instrucciones, y
en la que no se tendran en cuenta las variaciones de cupo debidas a situaciones extraordinarias
gue se hayan podido producir en los centros durante cursos escolares anteriores.

3.2. Ratios v grupos autorizados.

La configuracion de grupos autorizados se realizara atendiendo a las ratios establecidas en
el Acuerdo alcanzado en la Mesa Sectorial de Educacién entre los representantes de la
Administracion y las Organizaciones Sindicales CSIF, CCOO y UGT sobre los Criterios de ratios
en Educaciéon Infantii y Primaria y en la Educaciébn Secundaria en Centros Publicos, la
determinacion de horas lectivas semanales en el ambito de Secundaria, Formacién Profesional y
Ensefianzas Especiales, asi como Criterios de elaboracion de la Plantilla Organica de profesorado
en Centros Publicos de Aragdén, de 4 de noviembre de 2015, asi como a la carga horaria curricular.

El acuerdo contempla, ademas, un incremento de caracter excepcional del 10% para la
“escolarizacién en el mismo centro de alumnado de etapas o cursos anteriores”.
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ESO BACH

1 grupo Hasta 27 Hasta 30

Teniendo en cuenta que el cupo se va a asignar sin haber finalizado el proceso de
matricula, para la asignacion de cupo se tendran en cuenta los datos de adscripcién y la matricula
gue hayan tenido los centros durante los tres Gltimos cursos.

3.3. Horario lectivo.

En virtud de la ORDEN ECD/1508/2024, de 25 de noviembre, por la que se da publicidad al
Acuerdo de 31 de julio de 2024, del Gobierno de Aragén, por el que se otorga la aprobacion
expresa y formal, ratificandolo, al acuerdo para la mejora de las condiciones de trabajo,
retribuciones y sustitucion parcial de la jornada lectiva por actividades de otra naturaleza para el
personal docente no universitario al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon, las horas dedicadas a actividades lectivas seran 18 por semana.

En consecuencia, y quedando pendiente una modificacion de las Instrucciones de
Organizaciéon y Funcionamiento de los centros educativos en la etapa de Secundaria, se aplicara
esta tabla para determinar el horario complementario de los docentes contratados a jornada

completa:
PERIODOS LECTIVOS | PERIODOS COMPLEMENTARIOS
18 27-18
19 27-(19+1)
20 27- (20+2)
21 27-(21+3)
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3.4. Bilinguismo.
A efectos de computo de cupo, en la organizacién del alumnado de grupos bilinglies se
consideraran grupos de 22 alumnos.

La Orden ECD/823/2018 de 18 de mayo, por la que se regula el modelo BRIT-Aragon,
especifica:

Avrticulo 4. Estructura.

“Los centros docentes estableceran en su Proyecto Educativo que, en Educacion Infantil
(segundo ciclo) y en las etapas obligatorias, el alumnado recibira un porcentaje de, al menos, un
35% de su formacion en lenguas extranjeras, incluyendo la enseflanza de areas, materias o
competencias cursadas en lengua extranjera y los idiomas extranjeros. Asi mismo, podran incluirse
actividades complementarias al curriculo en lengua extranjera’.

Solo podran definirse como vacantes bilinglies las que procedan de plantilla juridica
bilinglie sin ocupante o las que resulten necesarias para asegurar la imparticién del curriculo. En
las especialidades que se impartan en la modalidad bilinglile se procurara que el nimero de
vacantes bilingties y no bilinglies se ajusten al nimero de horas impartidas en cada una de estas
modalidades.

3.5. Catalan y Aragonés.

De acuerdo con la ORDEN ECD/685/2020, de 21 de julio, se podran impartir estas materias
en los centros autorizados en la misma, que se indican en el anexo | de esa Orden. Las horas a
impartir son las recogidas en el Anexo Il de la ORDEN ECD/1172/2022, de 2 de agosto, por la que
se aprueban el curriculo y las caracteristicas de la evaluacion de la Educacién Secundaria
Obligatoria y se autoriza su aplicacion en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de
Aragon, y en el Anexo Il de la ORDEN ECD/1173/2022, de 3 de agosto, por la que se aprueban el
curriculo y las caracteristicas de la evaluacién del Bachillerato y se autoriza su aplicacién en los
centros docentes de la Comunidad Autonoma de Aragon.
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3.6. Programas de atencién ala diversidad

3.6.1. Programa de Aprendizaje Inclusivo.

En la Resolucién de 12 de abril de 2023 de la Directora General de Planificacién y Equidad,
por la que se establecen las condiciones de autorizacion y de organizacion del Programa de
Aprendizaje Inclusivo en el primer y segundo curso de la Educacién Secundaria Obligatoria de la
Comunidad Autbnoma de Aragén, especifica en el apartado quinto, punto 8:

“Los grupos especificos en los que se articule el Programa tendran una ratio maxima de 15
alumnos/as y una minima de 10, salvo excepciones justificadas por las peculiaridades del centro
que, en todo caso, deberan ser autorizadas por el Servicio Provincial de Educacion, previo informe
de Inspeccién de Educacion.”

A efectos de computo de distribucién de cupo en las diferentes especialidades de un curso,
se contabilizard que cada grupo de 1° PAI tiene un alumnado de 15.

3.6.2. Programa de Diversificacién Curricular.
En la Orden ECD/1172/2022 del 2 de agosto, se especifica en el articulo 49, punto 2:

“Se crearan grupos especificos para el alumnado que siga estos programas. Para la
imparticién de los ambitos especificos del programa, el nimero de alumnado por grupo no podra
ser superior a quince alumnos o alumnas, ni inferior a diez. Podra ser autorizada por el director o la
directora del servicio provincial correspondiente la flexibilizacién de esta medida, de forma
motivada, en centros con caracteristicas singulares, previo informe de la Inspeccion de educacion.”

A efectos de computo de distribucién de cupo en las diferentes especialidades de un curso,
se contabilizara que cada grupo de 1° de Diversificacion tiene un alumnado de 15.

3.7. Programa PROA+.

La dotacion PROA+ de los centros educativos se incorporara directamente por parte de la
DG Personal, una vez que desde la DG Politica Educativa se hayan comunicado las horas que
corresponden y las especialidades asociadas a las mismas. Por ello, en la propuesta de cupo que
se trabaje con los Servicios de Inspeccién Educativa y los centros no se tendrd en cuenta la
dotacion de este programa.
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Una vez se conozca la dotacion los centros comunicaran los perfiles de las vacantes
asociadas al Servicio de Equidad de la Direccion General de Politica Educativa y Educacion
Permanente para su traslado a personal.

3.8. Programa de Cooperacion Territorial de Refuerzo de la Competencia Matematica

(ARCOMAT)

En el cupo de los centros seleccionados para el desarrollo de este programa se incorporara
directamente la dotacion de 3 horas por cada grupo de 1° ESO y 2 horas por cada grupo de 2°
ESO. Ademas, cada centro tendra un coordinador con 3 horas lectivas de dedicacion.

En caso de que la Orden que se redacte para el desarrollo del programa en el curso 26-27
indique otra dotacion, ésta se adaptara a lo alli indicado.

3.9. Programa de Cooperacion Territorial de Refuerzo de la Competencia Lectora

(ARALECTO).

En el cupo de los centros seleccionados para el desarrollo de este programa se incorporara
directamente la dotacién de la siguiente manera segun el nimero de grupos por nivel:

Una hora por nivel en el que haya uno o dos grupos.

- Dos horas por nivel en el que haya tres o cuatro grupos.

Tres horas por nivel en el que haya cinco o seis grupos.

Cuatro horas por nivel en el que haya siete u ocho grupos.
Ademas, cada centro tendra un coordinador con 3 horas lectivas de dedicacion.

En caso de que la Orden que se redacte para el desarrollo del programa en el curso 26-27
indique otra dotacion, ésta se adaptara a lo alli indicado.
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3.10. Proyectos y Programas Educativos.

Programa Xcelence

Una vez publicada la resoluciéon de este programa por parte de la Direccion General de
Politica Educativa, Ordenaciéon Académica y Educacién Permanente, la dotacion correspondiente
se incorporara al cupo de los centros.

Programa “Aulas de Espaiiol”.

En el Programa “Aulas de Espanol” la consignacién de periodos lectivos y tutoria de
acogida debera ajustarse a las necesidades reales del alumnado, debiendo revisar el nUmero de
aulas autorizadas en cada uno de los centros.

En tanto no se defina el programa autonémico para la atencién de alumnado con
desconocimiento del idioma por parte de la Direccién General de Politica Educativa, se aplicara la
Resolucién de 29 de mayo de 2007; de acuerdo con estas instrucciones, podran participar en el
programa “Aulas de espafiol’ aquellos centros que tengan un minimo de 6 alumno/as con
competencia linguistica inferior al nivel B1, y que se hayan matriculado en el sistema educativo
espafiol con posterioridad al 01/03/2025.

La dotacién para el programa aula de espafiol podra suponer un incremento de 9 horas
lectivas.

Una vez iniciado el curso escolar y verificadas las necesidades, los centros podran acceder
al programa una vez iniciado el curso escolar. Llegado el momento se compartira el documento
para poder hacer la solicitud de modo similar a la herramienta para trabajar el cupo.

Programa “Convivencia escolar e igualdad”.

Tal y como recoge la Orden ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se determinan las
actuaciones que contribuyen a promocionar la convivencia, igualdad y la lucha contra el acoso
escolar en las comunidades educativas aragonesas, para la labor de coordinacién del equipo de
convivencia e igualdad del centro ellla director/a del centro designara al profesor o profesora
Coordinador/a de Convivencia e Igualdad. A partir del curso 2022-2023 pasa a denominarse
Coordinador/a de Bienestar y Proteccion del Alumnado, segun se indica en la instruccion segunda
de las Instrucciones de 6 de septiembre de 2022 de la Directora General de Planificacion y
Equidad. Para la realizaciéon de sus funciones, el profesorado Coordinador/a de Bienestar y
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Proteccién del Alumnado dispondra de tres horas complementarias, tal como se establece en el
punto 4 del articulo 7 del capitulo Il de la ORDEN ECD/1003/2018, de 7 de junio.

Programa “Erasmus +”.

Se dotara con una hora lectiva a los centros que realicen tareas de coordinaciéon de los
programas Erasmus+. Esta hora se incorporard al cupo del centro de acuerdo con la publicacion
de las resoluciones que publique el Servicio Espafiol para la Internacionalizacién de la Educacién
(SEPIE) del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.

3.11. Horas lectivas de dedicacién a cargos docentes y directivos.

Las reducciones horarias lectivas a las que hace referencia la Orden de 18 de mayo de
2015 y en el Decreto 146/2022, de 5 de octubre, se llevaran a cabo en los términos establecidos
en las mismas, y que, a modo de resumen indicativo, se muestran en el Anexo | de esta Circular.

3.12. Desdobles.

En materia de desdobles se estara igualmente a lo dispuesto en la citada Orden de 18 de
mayo de 2015. Su Instruccién 682 b) indica que “En los grupos de Ensefianza Secundaria
Obligatoria con mas de 22 alumnos, los Departamentos didacticos de Lenguas Extranjeras,
Geografia e Historia, Lengua Castellana y Literatura, Mateméticas, Tecnologia, Ciencias Naturales
y Fisica y Quimica establecerdn un plan de aplicacién de los periodos lectivos concedidos por
desdobles, que sera incluido en la programacién del Departamento. Se detraeran los alumnos del
Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento y del Programa de Aprendizaje Inclusivo”.

Las horas correspondientes a desdobles podran utilizarse en la creaciéon de un grupo
adicional, siempre que no suponga incremento de horas de cupo en esas ensefianzas.

3.13. Materias optativas

De acuerdo con la normativa vigente, la imparticibn de las materias optativas estara
condicionada, sin perjuicio de la autonomia del centro, a que el alumnado que las haya solicitado
no sea inferior a diez.



O[-A0

Firmado electrénicamente por José Maria Cabello Sdenz de Santa Maria, Director/a Gral.Personal,form.E Innov., DIRECCION GENERAL DE PERSONAL el 13/05/2026.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSVBWOYTQ80L21S0XFIL.

z GOBIERNO Direccion General de
z DE ARAGON Personal

Departamento de Educacion,
Ciencia y Universidades

Cuando las peculiaridades del centro lo requieran, tales como la suficiente dotacién de
profesorado, la casuistica del entorno rural o circunstancias especiales que asi lo aconsejen, los
directores y/o directoras de los servicios provinciales de Educacion, previo informe de la inspeccion
de Educacién, podran autorizar su imparticién cuando haya un ndmero inferior a diez.

No sera necesaria la peticion de autorizacién excepcional en las materias optativas de:
- 1° Bachillerato en el bloque de 1 hora lectiva.
- 3°ESO y 4°ESO ofrecidas en el bloque de 2 horas lectivas,

gue se ofrezcan segun este criterio:

Alumnado NUmero maximo de grupos
Hasta 37 alumnos 2
Por cada 27 alumnos adicionales o fraccion +1 grupo

En 3° ESO se garantizara la continuidad del alumnado en la materia Segunda Lengua
Extranjera.

3.14. Necesidades Educativas Especiales.

En el cupo de docentes de Pedagogia Terapéutica se mantendran para el curso 2026/2027
las ratios establecidas en el Anexo de la Orden de 21 de marzo de 2000. De cara a la
consideraciéon de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por presentar
necesidades educativas especiales, por retraso madurativo y por trastornos del desarrollo del
lenguaje y la comunicacion, se tendran en cuenta los puntos 4, 5y 6 del Decreto 164/2022, de 16
de noviembre, que modifica al articulo 21 del Decreto 188/2017, de 28 de noviembre.

Asimismo, en los puntos 7, 8, 9 y 10 del Decreto 164/2022, de 16 de noviembre, que
modifica a los articulos 22, 23, 24 y 25 del Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, se indican las
consideraciones del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo por trastornos de
atencion o de aprendizaje, por altas capacidades y por incorporacion tardia al sistema educativo.
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Conforme al articulo 11.2 del capitulo | de la Orden ECD/1005/2018, de 7 de junio, “las
actuaciones generales de intervencion educativa se desarrollan preferentemente por parte del
profesorado en el aula de referencia, contando, si es necesario, con el asesoramiento de la Red
Integrada de Orientacién Educativa para personalizar la respuesta educativa”.

En los centros docentes en los que se habiliten aulas de atencion preferente de TEA, el
calculo de necesidades de Maestros Especialistas de Pedagogia Terapéutica se efectuara
diferenciando las necesidades derivadas de los alumnos con resoluciéon o dictamen en “centro de
atencion preferente de TEA” de las necesidades que se deriven del resto de alumnos con
necesidades educativas especiales que se encuentre matriculado en el centro.

De acuerdo con el articulo 6 a) de la Orden de 9 de octubre de 2013, de la Consejera de
Educaciéon, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se regulan los centros de atencion
preferente a alumnos con trastorno del espectro autista: “El nimero maximo de alumnado con
trastorno del espectro autista con resolucion de escolarizacion en centro preferente en la etapa de
educacion secundaria obligatoria serd de 8, considerando que serdn dos el nUmero maximo de
lineas reservadas para este alumnado.”

La determinacion de recursos personales se establecera segln el Anexo Il de dicha Orden.

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA RATIO DE ALUMNADO

Maestro de pedagogia terapéutica* 0.5 profesional / de 1 hasta 2
1 profesional / de 3 hasta 8

Auxiliar en educacion especial 0.5 profesional / de 1 hasta 4
1 profesional / de 5 hasta 8

*Esta dotacion se asignara si no tiene ese especialista en la etapa y considerando el resto de

los recursos del centro.

3.15. Orientaciéon Educativa.

El DECRETO 91/2024, de 5 de junio, del Gobierno de Aragon por el que se establece la
Ordenacion de la Formacién Profesional del Grado D y del Grado E en la Comunidad Autbnoma de
Aragén indica que los Institutos de Educacidon Secundaria y los Centros Publicos Integrados que
cuenten con, al menos, 800 alumnos/as, de las etapas de Secundaria, Bachillerato y FP,
dispondran 10 horas de cupo de la especialidad de Orientacion Educativa o de cualquier
especialidad, siempre que acredite formacion oficial de nivel superior en orientacién profesional,

10
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con un minimo de 10 horas lectivas para ejercer las labores de orientacion profesional, quedando
adscrito al Departamento de Orientacion y, en su caso, al Departamento que corresponda.

Esta medida se aplicara directamente en cupo a los centros que so6lo cuenten con un/a
docente de Orientacion Educativa.

3.16. Religién.

En la ficha de comunicacién del cupo, los centros presentaran los datos de alumnado de las
diferentes confesiones religiosas. Los datos deberan figurar en estas fichas antes del 1 de julio del
2026.

De la revisién de estos datos se sacard la propuesta de grupos por centro de cada una de las
confesiones religiosas que servira como base para sacar las vacantes necesarias de cara a su
cobertura.

3.17. Bachillerato Nocturno (nuevo)

La dotacion de cupo en esta modalidad de bachillerato quedara pendiente de la matricula de
septiembre en aquellos casos en los que en el curso actual (25-26) hayan tenido una matricula
inferior a 8.

4.- FORMACION PROFESIONAL.

4.1. Cuestiones generales

La determinacién del cupo ordinario respondera de forma exclusiva a la cobertura de las
necesidades educativas del curso escolar 2026-2027 atendiendo a las presentes instrucciones y a
la oferta formativa.
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4.2. Horario lectivo

En virtud de la ORDEN ECD/1508/2024, de 25 de noviembre, por la que se da publicidad al
Acuerdo de 31 de julio de 2024, del Gobierno de Aragon, por el que se otorga la aprobacion
expresa y formal, ratificAndolo, al acuerdo para la mejora de las condiciones de trabajo,
retribuciones y sustitucion parcial de la jornada lectiva por actividades de otra naturaleza para el
personal docente no universitario al servicio de la Administracion de la Comunidad Autébnoma de
Aragon, las horas dedicadas a actividades lectivas serén 18 por semana.

Como consecuencia de este acuerdo, quedando pendiente una modificacién de las
Instrucciones de Organizacion y Funcionamiento de IES y CPIFP, se aplicard esta tabla para
determinar el horario complementario de los docentes contratados a jornada completa:

PERIODOS LECTIVOS | PERIODOS COMPLEMENTARIOS
18 27-18
19 27- (19 + 1)
20 27- (20+2)
21 27-(21+3)

4.3. Oferta de ciclos formativos (Grado D) v Cursos de Especializaciéon (Grado E).

La oferta de ciclos formativos se ajustara a lo siguiente:

- En Institutos de Educacién Secundaria a lo establecido en la Orden ECD/779/2016 de 11
de julio, cuyo punto 21 establece que: “Con caracter general, en cada centro se ofertara un
solo grupo de cada curso del ciclo formativo de Formacion Profesional Basica, de Grado
Medio o de Grado Superior autorizado. Para los ciclos formativos de formacién profesional
bésica, el alumnado maximo por grupo de cada ciclo sera de 15. El alumnado minimo sera
de 10 en el medio urbano y de 8 en el medio rural. Para los ciclos formativos de grado
medio o de grado superior el alumnado maximo de sera de 30 por cada grupo del ciclo. El
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alumnado minimo sera de 15 en el medio urbano y de 10 en el medio rural. Los Servicios
Provinciales de educacién podran autorizar la implantacion o continuidad de un
determinado ciclo formativo con un alumnado superior o inferior al sefalado anteriormente”.

- En Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional a lo establecido en la ORDEN
ECD/857/2016, de 26 de julio, que establece:

“5.2.- Autorizacion de grupos.

57. Con caracter general, en cada centro se ofertard un solo grupo por cada curso del ciclo
formativo. Para poder ampliar la oferta existente a un nimero superior de grupos sera
necesaria la autorizacién de la Direccion General competente en materia de formacion
profesional.

58. El alumnado méximo sera de 30 por cada grupo autorizado. El nimero minimo sera de
15 en el medio urbano y 10 en el medio rural. Excepcionalmente, la Direccion General
competente en materia de formacién profesional podra autorizar la implantacion o
continuidad de un determinado ciclo formativo con un nmero superior o inferior al sefialado
hasta en un 20% y durante un periodo de dos cursos escolares consecutivos.

Respecto a la oferta y ratio de los grupos de formacién profesional basica se estara a lo
dispuesto en la normativa vigente de la Comunidad Autbnoma de Aragon”.

En ambos casos, se limitaran al maximo las propuestas de autorizaciones excepcionales. Esta
autorizacion se llevard a cabo en el periodo comprendido entre la publicacion de los listados
provisionales y los definitivos, considerando el alumnado admitido en primera opcion y el potencial
alumnado, que sera admitido en el resto de opciones, ademdas de otras circunstancias que seran
consideradas por la Direccién General de Planificacién, Centros y Formacion Profesional.

Se incorporaran las necesidades de cupo derivadas de la implantacién de nuevos Grados D y
E, asi como las que resulten por el funcionamiento de los segundos cursos de aquellos ciclos que
hubieran sido implantados en el curso académico anterior.

En este sentido, se tendran en cuenta las posibles compatibilidades de especialidades
correspondientes a estos ciclos, con aquéllas que correspondan al resto de los ciclos que se
impartan en el centro, con la finalidad de minimizar el incremento del cupo.
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4.4, Desdobles

El Decreto 91/2024, de 5 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la
Ordenacion de la Formacion Profesional del Grado D y del Grado E en la Comunidad Auténoma de
Aragon, indica que “En la modalidad presencial, cuando el nimero de alumnado de un grupo sea
superior a 20 alumnos/as, aquellos Grados D o E en los que concurran circunstancias especificas
tales como seguridad, peligrosidad, limitacion en el uso de los equipos, entre otras, se desdoblard
hasta un maximo del 30% de los periodos lectivos del alumnado de primer curso y un 10% de los
periodos lectivos de segundo curso, o hasta un méaximo del 20% en el caso del Grado E. La
autorizacion de estos desdobles estara condicionada a la elaboracion de un plan de desdobles de
acuerdo con los criterios marcados en el Proyecto Curricular".

En la tabla que figura en el Anexo Il de esta Circular se especifican los periodos de desdoble
en cada curso de cada Ciclo Formativo De Grado Medio y de Grado Superior que se imparten en
la Comunidad Auténoma de Aragon.

Teniendo en cuenta que la autorizacion del cupo tiene lugar durante el periodo de matricula de
los Grados D y E, podra corresponder cupo para la cobertura de los desdobles en los Grados D y
E, de la modalidad presencial, que figuran en el anexo Il cuando concurran las siguientes
circunstancias:

- En el primer curso del Grado D y en el Grado E, la media del nimero de alumnado en los
tres dltimos cursos en el mes de mayo debe ser superior a 20.

- En el segundo curso del Grado D, en la previsién de promocién desde primero debe haber
mas de 20 alumnos/as.

4.5, Horas lectivas de dedicacién a cargos docentes v directivos.

Los periodos lectivos que deberan ser computados en el horario personal de docentes con
cargos docentes o directivos se muestran a modo de resumen indicativo en el Anexo | de esta
Circular.

Lo reflejado en el anexo es lo referido en las Instrucciones 80 y 81 de la Orden de 18 de mayo
de 2015, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de
los Institutos de Educacion Secundaria de la Comunidad Auténoma de Aragén, y sus
modificaciones en la nueva Orden ECD/779/2016, de 11 de julio, en el Decreto 146/2022, de 5 de
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octubre, por el que se aprueba el ROC de los Centros Integrados de ensefianzas no universitarias
de la Comunidad Auténoma de Aragén, y en la Instruccion 85° de la ORDEN ECD/857/2016, de 26
de julio, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento
de los Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional dependientes del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte de la Comunidad Auténoma de Aragén, asi como las modificaciones
contempladas en el nuevo DECRETO 91/2024, de 5 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que
se establece la Ordenacién de la Formacion Profesional del Grado D y del Grado E en la
Comunidad Autbnoma de Aragon.

4.6. Coordinacion general de formacién en empresa u organismo equiparado (FEOE).

El Decreto 91/2024, de 5 de junio, establece la figura del Coordinador/a general de formacion
en empresa u organismo equiparado para los Centros que cuenten con mas de dos Familias
Profesionales y méas de 400 alumnos/as que cursen un Grado D o un Grado E, con el siguiente
reconocimiento lectivo:

- Tres Familias Profesionales y menos de 500 alumnos/as: 2 periodos lectivos.

- Tres Familias Profesionales y entre 500 y 1200 alumnos/as: 3 periodos lectivos.

- Tres Familias Profesionales y mas de 1200 alumnos/as: 4 periodos lectivos.

- Maés de tres Familias Profesionales y menos de 1000 alumnos/as: 3 periodos lectivos.

- Mas de tres Familias Profesionales y mas de 1000 alumnos/as: 4 periodos lectivos.

4.7. Tutor/adual general por Ciclo Formativo o Curso de Especializacién

El DECRETO 91/2024, modificado por el Decreto 107/2025, de 10 de septiembre, indica lo
gue debe asignarse a cada Tutor/a dual general por Ciclo Formativo o Curso de Especializacion en
cada turno, en la modalidad presencial y en la modalidad virtual/semipresencial:

- Ciclos Formativos o Cursos de Especializacion con hasta 15 alumnos/as: 2 periodos.

- Ciclos Formativos o Cursos de Especializacion entre 16 y 32 alumnos/as: 3 periodos.
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- Ciclos Formativos o Cursos de Especializacion entre 33 y 40 alumnos/as: 4 periodos.
- Ciclos Formativos o Cursos de Especializacion entre 41 y 50 alumnos/as: 5 periodos.
- Ciclos Formativos o Cursos de Especializacion de més de 50 alumnos/as: 6 periodos.

En el computo del alumnado se tendra en cuenta Unicamente el que vaya a realizar la
Formacién en Empresa u Organismo Equiparado (FEOE) y los que vayan a realizar la Formacion
en Centros de Trabajo (FCT).

4.8. Formacién en Centros de Trabajo (FCT).

En los ciclos formativos SAN 201, SAN 302 y MSP 304, asi como en las ensefianzas de FP
LOE a extinguir, se mantiene el modulo de Formacién en Centros de Trabajo en los segundos
Cursos.

Los periodos lectivos que deberan ser computados en el horario personal del profesorado
responsable del mddulo profesional de la Formacion en Centros de Trabajo, se fijaran en funcién
del alumnado matriculado tal y como indican la nueva redaccion de la Instruccién 802 h) de la
Orden ECD/779/2016 y la Instruccién 832 de la Orden ECD/857/2016 para dicho modulo:

“Los periodos a computar al tutor responsable se fijaran en funcién del alumnado matriculado en
dicho médulo, estableciéndose un minimo de tres periodos lectivos y un maximo de seis, con
tramos de una hora por cada cinco personas, de acuerdo a la siguiente tabla:

Alumnado Periodos a computar en el
horario al docente
Hasta 15 3
Entre 16 y 20 4
Entre 21y 25 5
Mas de 25 6

Teniendo en cuenta que la autorizacion del cupo tiene lugar durante el periodo de matricula de
ciclos formativos, desde las Inspecciones Educativas se establecera el nidmero de horas a
computar para las FCT en la previsiéon de promocién desde 1°, y teniendo en cuenta el alumnado
repetidor.
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4.9, Calidad

El articulo 111 del Decreto 91/2024, de 5 de junio, se indica en el punto tercero:

3. En aquellos centros docentes publicos que dispongan de sistemas de gestién de la
calidad certificado, salvo en los Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional, existira un
responsable del equipo de calidad, ...

Al responsable del equipo de calidad se le computardn hasta seis periodos lectivos
semanales en su horario personal para la realizacién de dichas tareas. La distribucion horaria se
efectuard de acuerdo al nimero de familias profesionales, teniendo en cuenta la siguiente

distribucion:
TIPOLOGIA DE CENTROS PERIODOS LECTIVOS
A COMPUTAR
Mas de tres familias profesionales en el alcance 6
Tres familias profesionales en el alcance 5
Dos familias profesionales en el alcance 4
Una familia profesional en el alcance 3

4.10. Tutoriade Grado Basico.

El Decreto 91/2024, de 5 de junio, mantiene lo referido a la tutoria de los grupos de grado
basico de acuerdo a la Instruccion 112 e) de la citada Orden de 18 de mayo de 2015 y la
Instruccion 812 de la Orden ECD/857/2016, de 26 de julio, “el horario del docente incluird tres
periodos lectivos a la semana para las tareas de tutoria: dos para la atencién del alumnado del
grupo y otro para la coordinaciéon con el Departamento de Orientacion o similar, Jefatura de
Estudios y, en su caso, con el Departamento de Informacién, Orientacién Profesional y Empleo”.
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4.11. Tutoria en Ciclos Formativos de Grado Medio, Grado Superior y Cursos de

Especializacion.

De acuerdo con lo indicado en el DECRETO 91/2024, de 5 de junio, se asignara:

- Un periodo lectivo semanal para las tareas de tutoria de los Ciclos Formativos de Grado
Medio que figurara en el horario lectivo del/de la profesor/a y en el del correspondiente
grupo de alumnado.

- Un periodo lectivo semanal para las tareas de tutoria de los Ciclos Formativos de Grado
Superior y Cursos de Especializacién. Los/as tutores/as dedicaran este periodo lectivo,
programado fuera del periodo lectivo del alumnado, a la atencién de la totalidad de los/as
alumnos/as del grupo.

4.12. Orientacion Educativa

El Decreto 91/2024, de 5 de junio, en su articulo 88.3, indica que los Centros Publicos
Integrados de Formacion Profesional que cuenten con 200 alumnos/as o més dispondréan de un
Orientador/a con jornada completa.

En dicho Decreto, en su articulo 88.4, también se contempla que los Institutos de
Educacion Secundaria, los Centros Publicos Integrados y los Centros Publicos Integrados de
Formacién Profesional que cuenten con al menos 800 alumnos en Formacion Profesional de
Grado D y E dispondran de un/a docente adicional de la especialidad de Orientacién Educativa o
de cualquier especialidad siempre que acredite formacién oficial de nivel superior (master) en
orientacion profesional con un minimo de 10 horas lectivas para ejercer las labores de orientacién
profesional, quedando adscrito al Departamento de Orientacién y, en su caso, al Departamento
que corresponda.

4.13. Proyectos Europeos.

Los Proyectos Europeos, atendiendo a la nueva redaccién de la Instruccion 1322 en la
Orden ECD/779/2016 de 11 de julio, “son proyectos educativos asumidos por todo el centro
escolar, por tanto, deberan ser incluidos en la Programacién General Anual e integrados en las
programaciones didacticas correspondientes:
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El profesorado responsable en el centro de un Proyecto Europeo Erasmus+ podra destinar:

- Como centro coordinador: 1 periodo lectivo y 2 periodos complementarios en su horario personal,
para la organizacion del proyecto. En el caso de que el proyecto incluya la realizacion de estancias
del alumnado en empresas, para el seguimiento correspondiente se podran computar dos periodos
lectivos por cada diez personas o fraccion que realicen las estancias, hasta un maximo de cuatro
periodos. Estos periodos se podrdn acumular en un Unico docente o asignarse a varios profesores.

- Como centro asociado: 2 periodos complementarios en su horario personal.

Se garantizara la asistencia a Visitas Preparatorias, Visitas de Estudio, Intercambios, Formacion
en otro pais europeo, Movilidad del Profesorado, etc. El permiso de asistencia deberan tramitarlo
quince dias antes de la salida en la Direccién General competente en materia de personal.”

4.14. Otras consideraciones horarias en los Centros Publicos Inteqrados de Formacién

Profesional.

En los Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional, ademds, se consideraran
las siguientes instrucciones de la Orden ECD/857/2016:

“77. En el horario semanal se computaran como lectivos tanto los periodos de docencia directa
como los de atencién al alumnado u otros vinculados a la actividad de los departamentos
estratégicos. Estas actividades deberan pertenecer a alguno de los siguientes bloques: a)
evaluacion y acreditacién de competencias; b) informacién, orientacion profesional y empleo; c)
calidad, evaluacion y mantenimiento del sistema de organizacién del centro; d) acciones de
innovacion y transferencia de conocimiento con otros centros y empresas; €) impulso de iniciativas
emprendedoras.

Para cada uno de estos bloques de actividad se deberan prever, a efectos de célculo del cupo de
profesorado, al menos, tres periodos lectivos semanales. Estos periodos, adicionales a los
asignados a las jefaturas de departamentos estratégicos, se dedicaran a desarrollar actividades de
atencion directa al alumnado u otras incluidas en las funciones previstas en la normativa vigente.
Estos periodos no seran acumulables a los de dedicacion a otras jefaturas. El director del centro,
oido el equipo directivo y los docentes con funciones de jefatura de departamentos estratégicos,
asignara estos periodos entre el profesorado del centro.”
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“78. Los docentes con funciones de jefatura de los departamentos de formacion computaran en su
horario personal cuatro periodos lectivos semanales. Si el nimero de mdédulos profesionales
diferentes a coordinar por el jefe del departamento fuese superior a 25 y el departamento tiene
asignadas ensefianzas de formacion profesional para el empleo, se computaran siete periodos
lectivos.

En el supuesto de que el departamento de formacién y orientaciéon laboral o el de lenguas
extranjeras fueran unipersonales, los periodos lectivos a computar seran dos. “

“79. Los docentes a cargo de la jefatura de un departamento estratégico computaran en su horario
personal, hasta siete periodos lectivos semanales para el desarrollo de las funciones que tienen
asignadas.”

4.15. Proyectos en régimen intensivo.

Para los centros a los que se les conceda proyectos experimentales de Formacion
Profesional en régimen intensivo se aplicara lo indicado en el Capitulo VI del Decreto 91/2024, de
5 de junio, que sefiala que:

“Articulo 66. Autorizacién de Grados D o E en régimen intensivo.

4. ... Cuando en el segundo curso de un grupo ordinario haya veinte o mas alumnos/as y el
ndamero de personas que vayan a cursarlo en régimen intensivo sea igual o superior a diez, se
podra realizar un desdoble del grupo ordinario, constituido por el alumnado participante en el
proyecto, con una asignacion horaria de hasta 20 horas.

Articulo 70. Seguimiento de la formacién en empresa u organismo equiparado.

2. Para realizar las funciones del apartado anterior se dispondra de los siguientes periodos lectivos
semanales:

a) Cuatro periodos por Ciclo constituido exclusivamente por alumnado en régimen intensivo.

b) Para la atenciéon del alumnado de centros publicos que participe en régimen intensivo y no
pertenezca a un grupo exclusivo en régimen intensivo, se dispondr4d de periodos lectivos
adicionales, de acuerdo con la siguiente asignacion:
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1.° Dos periodos cuando en el conjunto del centro docente haya hasta siete personas
participantes en proyectos de formacién profesional dual.

2.° Tres periodos cuando haya entre ocho y diez personas participantes.

3.° Cuatro periodos cuando haya mas de diez personas participantes.”.

4.16. Proyectos de innovacion metodoldgica hacia el aprendizaje colaborativo basado

en _proyectos y/o retos en Ciclos Formativos de Formaciéon Profesional (Ciclos

A.0).

Se aplicara el cupo correspondiente a estos proyectos de acuerdo con lo indicado en la
correspondiente Resolucion de la convocatoria para ellos desde la Direcciébn General de
Planificacién, Centros y Formacién Profesional.

En las vacantes con docencia en los grupos que aplican estos proyectos de innovacion
metodoldgica se completara el apartado de Informacién relevante con el siguiente texto: “Docencia
en proyectos experimentales de innovacion metodolégica A.0”.

Por lo que respecta a los nuevos Ciclos TEC (Tecnologia, Empleabilidad y Competencia),
cada Ciclo contara con una dotacién horaria que se determine por Resolucion de la Direccién
General de Planificacion, Centros y Formacion Profesional.

4.17. Proyectos de bilingliismo.

Se dotara el cupo correspondiente a estos proyectos de acuerdo con lo indicado en la
correspondiente Resolucion de la Direcciébn General de Planificacién, Centros y Formacion
Profesional, en la que se autorice a diversos centros docentes publicos de la Comunidad
Auténoma de Aragon para el desarrollo de proyectos de bilingliismo en determinados ciclos
formativos de Formacion Profesional en el curso 2026/2027. La citada Direccion General también
indicara qué centros tendran Unicamente oferta bilingle.

En el Decreto 91/2024, de 5 de junio, se indica que el alumnado minimo para la
autorizacién de un médulo en modalidad bilinglie es de 10. En base a eso, Unicamente se dotara
para las dos modalidades (bilinglie y no bilingte) si el alumnado es superior a 19. En caso de que
sea 19 o inferior a ese valor, se dotara inicamente una de las modalidades (bilinglie o no bilingie),
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dejando congelado el cupo correspondiente a la otra. Para la contabilizacién del alumnado de
primer curso se considerara la matricula que hubo en primer curso en el 25-26, y para segundo
curso el alumnado que pasa de 1° a 2°. Se procedera a la descongelacion cuando la Direccion
General de Planificaciéon, Centros y Formacion Profesional lo indique, en funcion de los datos
actualizados de matricula.

4.18. Educacién Fisica en Ciclos Formativos.

En las vacantes de la especialidad Educacidon Fisica con docencia en grupos de
ensefianzas deportivas o de formacion profesional de la familia Actividades Fisicas y Deportivas se
completard el apartado de Informacién relevante con el siguiente texto: “Docencia en ensefianzas
deportivas o formacién profesional de la familia profesional de actividades fisicas y deportivas”.

4.19. FP modalidad distancia/semipresencial.

El DECRETO 91/2024, de 5 de junio, contempla la siguiente asignacién horaria para los
ciclos formativos impartidos en modalidad virtual/semipresencial:

- Los centros docentes publicos en los que se impartan ensefianzas en estas
modalidades contardn con una persona coordinadora por cada grado de D o E. El
profesorado que realice la coordinacién de las ensefianzas dispondra de periodos
lectivos semanales para realizar las funciones asignadas, de modo que cuando el
alumnado matriculado sea igual o inferior a 50 dispondra de una hora, y de dos cuando
supere esta cifra.

- Un profesor o profesora que imparta docencia en esta modalidad ejerceré la tutoria de
todo el alumnado matriculado en el Grado D o E, con la asignacion horaria
correspondiente al cargo.

- Ladedicacion horaria lectiva para los médulos se ajustara a lo siguiente:

e Modulos con una asignacion semanal de una o dos horas: dos periodos lectivos
semanales.

e Moddulos con una asignacion semanal entre 3 y 8 horas: una hora menos que la
establecida en la modalidad presencial.
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e Modulos con una asignacién superior a 8 horas: 7 periodos lectivos semanales.

4.20. Campus Digital

Teniendo en cuenta las caracteristicas de este centro, se dotara del cupo necesario para la
imparticién de los Grados D y E que se determinen por la Administracion Educativa. Con respecto
al resto de dotaciones, se atendera a lo que se publique en la futura orden de funcionamiento del
centro.

4.21. Skills

En el curso 2026/2027 se celebrara el campeonato WorldSkills y AragonSkills. Se aplicara el
cupo correspondiente a los/as coordinadores/as de las especialidades que compiten, de acuerdo
con lo que se indique en la correspondiente Resolucion de la Direccién General de Planificacion,
Centros y Formacion Profesional.

4.22. Centros de Excelencia (CEX) y Centros de Referencia Nacional (CRN).

Se aplicara el cupo correspondiente a estos centros para las tareas relacionadas con la
pertenencia a las redes nacionales correspondientes, de acuerdo con lo que se indique en la
correspondiente Resolucién de la Direccion General de Planificacién, Centros y Formacion
Profesional.

5. Ensefanzas deportivas de régimen especial

Se tendrd en cuenta lo dispuesto en la ORDEN de 18 de mayo de 2015, de la Consejera de
Educacioén, Universidad, Cultura y Deporte por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la
organizacion y el funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria de la Comunidad
Auténoma de Aragon y sus modificaciones en la Orden ECD/779/2016, de 11 de julio.

“129. Se podra establecer una distribucién irregular de la carga lectiva semanal del profesorado
que imparta docencia en estas enseflanzas, con un tope maximo de 25 periodos lectivos
semanales, siempre y cuando se respete una carga minima de 21 periodos lectivos semanales de
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promedio en el cédmputo global del curso académico, segun los dias lectivos fijados para estas
ensefianzas en el calendario escolar anual.”

Para el docente con funciones de coordinacion de estas ensefanzas se atendera a lo
dispuesto en la instruccién 130 de la citada Orden:

“130. En los institutos en los que se impartan este tipo de ensefianzas a 4 o mas grupos
correspondientes a distinto nivel, se podra nombrar a un docente adscrito a las citadas
ensefianzas con funciones de coordinacion de las mismas, con la categoria de jefatura de
departamento y con una dotacién horaria de hasta 6 periodos lectivos, a computar en su horario
personal. “

En los Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional se considerara la instruccion
84 del anexo de la Orden ECD/857/2016 de 26 de julio:

“Al docente con funciones de coordinacién de ensefianzas deportivas de régimen especial, cuando
se imparta este tipo de ensefianzas a cuatro o mas grupos correspondientes a distinto nivel, hasta
seis periodos lectivos.”

En los centros que dispongan de la modalidad a distancia en el bloque comin se considerara la
misma carga lectiva que en la modalidad presencial.

6. Sustitucion parcial de la jornada lectiva por actividades de otra naturaleza para el

personal docente por razén de edad

Se tendra en consideracion la ORDEN ECD/1508/2024, de 25 de noviembre, por la que se
da publicidad al Acuerdo de 31 de julio de 2024, del Gobierno de Aragon, por el que se otorga la
aprobacion expresa y formal, ratificAndolo, al acuerdo para la mejora de las condiciones de trabajo,
retribuciones y sustitucion parcial de la jornada lectiva por actividades de otra naturaleza para el
personal docente no universitario al servicio de la Administracion de la Comunidad Autébnoma de
Aragon.

Para el curso escolar 2026/2027 se abrird una convocatoria para que los/as docentes
interesados/as puedan solicitar la aplicacién de esta medida. Una vez revisadas las solicitudes se
incorporara al centro el cupo que corresponda. No es necesario que los centros educativos
realicen ninguna solicitud al respecto.
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7. _Incrementos de cupo unaveziniciado el curso.

Las situaciones sobrevenidas que requieran la modificacion del cupo asignado a los centros
una vez iniciado el curso, deberan solicitarse a la Direccion General de Personal, Formacion e
Innovacion, Servicio de control presupuestario y de efectivos del personal docente, debidamente
informado por la Inspeccion Educativa, y tendra la consideracion de cupo extraordinario.

El informe de Inspeccién deberd, en todo caso, justificar la imposibilidad de atender esas
nuevas necesidades mediante la reorganizacion de los efectivos con los que ya dispone el centro.

Dada la importancia de estos procesos y su incidencia en la organizacion del inicio del
curso 2026/2027, se ruega que desde los Servicios Provinciales de Educacion se adopten las
medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de las presentes instrucciones.

Zaragoza, a fecha de firma electronica

José Maria Cabello Sdenz de Santa Maria
DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL.
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ANEXO |

De acuerdo con las Instrucciones 80 y 81 de la Orden de 18 de mayo de 2015, por la que se
aprueban las Instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los Institutos de
Educacion Secundaria de la Comunidad Auténoma de Aragoén, y sus modificaciones en la nueva
Orden ECD/779/2016, de 11 de julio, con el Decreto 146/2022, de 5 de octubre, por el que se
aprueba el ROC de los Centros Integrados de ensefianzas no universitarias de la Comunidad
Auténoma de Aragdn, asi como con la Instruccién 85° de la ORDEN ECD/857/2016, de 26 de julio,
por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la organizacién y el funcionamiento de los
Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional dependientes del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte de la Comunidad Autonoma de Aragoén, y las modificaciones
contempladas en el nuevo DECRETO 91/2024, de 5 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que
se establece la Ordenacion de la Formacion Profesional del Grado D y del Grado E en la
Comunidad Auténoma de Aragdn, se muestra a continuacion, a titulo indicativo, un resumen de la
consideracion de los distintos periodos lectivos:

a) Directores/as, Jefes/as de Estudios y Secretarios/as: los periodos lectivos con alumnos/as,
se adecuaran a la siguiente distribucion, en funcion del n® de unidades:

NUMERO DE UNIDADES PERIODOS LECTIVOS CON ALUMNADO
Menos de 20 unidades Entre 7y 10

20 0 mas unidades Entre4y7

b) Jefaturas de Estudios Adjuntas: Los centros podran estar dotados con Jefes/as de Estudios
Adjuntos/as, en funcién del nimero de unidades, de acuerdo con la siguiente tabla:

NUMERO DE UNIDADES | N° DE JEFATURAS DE ESTUDIOS ADJUNTAS
Entre 16 y 25 1

Entre 26 y 35 2

Igual o superior a 36 3 si se imparte FP ademas de ESO y Bachillerato

Los periodos lectivos con alumnado de los componentes de las Jefaturas de Estudios
Adjuntas, en funcion del nimero de unidades y de las ensefianzas seran:
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ENSENANZA NUMERO DE UNIDADES PERIODOS LECTIVOS CON
ALUMNADO

ESO Entre 8y 11 10
ESO Igual o superior a 12 7
BACHILLERATO, en|Entredy7? 10
régimen diurno
BACHILLERATO, en | Igual o superior a 8 7
régimen diurno
FP en régimen diurno | 2 familias profesionales o hasta 10

6 unidades
FP en régimen diurno | 3 o mas familias profesionales, 7

0 7 0 més unidades
Régimen Nocturno Entre 4 y 12 unidades 10
Régimen Nocturno Igual o superior a 13 7
Secciones IES Menos de 8 unidades 12
Secciones IES Igual o superior a 8 10

c) Secretarias Adjuntas de Centros Publicos Integrados: Los centros podran estar dotados con
Secretario/as Adjuntos/as, en funcién del nimero de alumnos, de acuerdo con la siguiente tabla:

NUMERO DE ALUMNOS

PERIODOS LECTIVOS CON ALUMNADO

Mas de 900

7

Entre 500y 900  (¥)

10

(*) siempre y cuando tengan servicio de transporte y/o comedor

d) Jefaturas de Departamento: Las reducciones de periodos lectivos se adecuaran a la siguiente
distribucion, en funcién del n° de profesores/as de cada Departamento:

NUMERO COMPONENTES
DEL DEPARTAMENTO

REDUCCION DE
PERIODOS LECTIVOS

Entre 1y 2

Entre 3y 6

Entre 7y 12

Entre 13y 18

1
2
3
4

27



O[-A0

Firmado electrénicamente por José Maria Cabello Sdenz de Santa Maria, Director/a Gral.Personal,form.E Innov., DIRECCION GENERAL DE PERSONAL el 13/05/2026.
Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSVBWOYTQ80L21S0XFIL.

z GOBIERNO Direccion General de
z DE ARAGON Personal

Departamento de Educacion,
Ciencia y Universidades

‘ Igual o superior a 19 5

e) Profesorado responsable de Sistemas de Gestion de Calidad: Computaran en su horario
personal hasta seis periodos lectivos semanales para la realizacion de dichas tareas. La
distribucion horaria se efectuara de acuerdo a las caracteristicas del centro o del nimero de
familias profesionales, de acuerdo con la siguiente distribucién:

TIPOLOGIA DE CENTROS PERIODOS LECTIVOS
A COMPUTAR

Mas de tres familias profesionales en el alcance

Tres familias profesionales en el alcance

Dos familias profesionales en el alcance

w| OO

Una familia profesional en el alcance

f) Profesorado tutor en la E.S.O. y Bachillerato: El docente con funciones de tutor incluira en
E.S.O. dos periodos lectivos a la semana para tareas de tutoria: uno para la atencién del grupo de
alumnado y otro para la coordinacion con el Departamento de Orientacion y Jefatura de Estudios.

Si las disponibilidades horarias lo permiten, se podra computar un periodo lectivo a la semana,
como maximo, para el profesorado que realice la coordinacion de los tutores de un mismo curso o
ciclo.

g) Coordinacién de Formacion del Profesorado: Tal como indica la Instruccion 802 f), el docente
con funciones de coordinador de Formacion del Profesorado tendrd dos periodos lectivos y hasta
un maximo de cuatro complementarios a la semana. El nimero de periodos complementarios lo
determinard el Equipo Directivo en funcién de la disponibilidad horaria.

h) Centros BRIT: En Educacion Secundaria Obligatoria el docente con funciones de coordinacion
dispondra en su horario de una dedicacion a sus funciones de tres periodos lectivos y uno
complementario (ORDEN ECD/823/2018, de 18 de mayo, Art. 33, punto 3).

i) Otros cargos y coordinaciones: los centros dispondran de autonomia en la dotacion de horas
lectivas para la realizacion de las funciones relacionadas con:

- Programas Institucionales de la Administracién Educativa
- Recursos documentales y Biblioteca
- Tutoria de Acogida
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- Actividades Complementarias y Extraescolares
- Programas de medios informaticos y audiovisuales.

En IES y Secciones, las horas totales asignadas a estas funciones para cada centro seran
las siguientes:

Alumnado Periodos lectivos
Hasta 200 4
De 200 a 350 5
De 350 a 500 6
Mas de 500 7

En Centros Publicos Integrados, las horas totales asignadas a estas funciones seran:

Alumnado Periodos lectivos
Hasta 300 3
De 300 a 500 4
Més de 500 5

Estas tablas indican los periodos lectivos que han de computarse para el calculo del cupo.

j) Centros Publicos Integrados de Formacién Profesional: en estos centros se aplicara el
siguiente computo de periodos lectivos:

CONCEPTO PERIODOS LECTIVOS
-Evaluacion y acreditacion de
competencias
-Informacién, orientacion profesional 3
-Calidad, evaluacion
-Innovacién y transferencia

Firmado electrénicamente por José Maria Cabello Sdenz de Santa Maria, Director/a Gral.Personal,form.E Innov., DIRECCION GENERAL DE PERSONAL el 13/05/2026.
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-Iniciativas emprendedoras

Hasta 25 médulos 4

Jefe de Departamento de Formacion

Mas de 25 médulos

Jefe de Departamento de FOL o

Lenguas Extranjeras unipersonal 2
Jefe de Departamento estratégico Hasta 7
Coordinacion FP Hasta 50 alumnos/as 1
virtual/semipresencial Mas de 50 alumnos/as >
Tutor FP Dual Intensiva (grupo Hasta 10 alumnos/as 2
exclusivo) Mas de 10 alumnos/as 4

Hasta 7 alumnos/as 2
Tutor FP Dual Intensiva (grupo no Entre 8 y 10 3
exclusivo) alumnos/as
Se contabiliza todo el alumnado del centro

Mas de 10 alumnos/as 4
Coordinacion Erasmus + 1
Coordinacién Erasmus + (estancias) 2 por cada 10 personas (max. 4)
Coordinacién de Emprendimiento 1
Coordinacion TIC Hasta 4
Coordinacién Seguridad y Salud 1
Laboral
Coordinacion Planes de Formacion

Hasta 2

del Profesorado

Coordinacion de Ensefianzas
Deportivas de régimen especial (4 o Hasta 6
mas grupos de distinto nivel)

Coordinaciéon de Proyecto de
Innovacién o Investigacién

Los miembros del equipo directivo impartirdn los siguientes periodos lectivos con

alumnos/as:
PERIODOS LECTIVOS
GRUPOS / UNIDADES CARGO CON ALUMNADO
Director/a Hasta 3
+ 30 grupos -
Jefe/a Estudios Entre2y 4
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Secretario/a

Director/a Entre 3y 5
Hasta 30 grupos Jefe/a Estudios

- Entre4y7

Secretario/a
Ha_sta 20 unl(_jades 0 tres Jefe/a Estudios Adjunto 10
familias profesionales
Mas de 3  familias
profesionales o mas de 21| Jefe/a Estudios Adjunto 7
unidades
Entre 4 y 12 unidades
(nocturno, vespertino, | Jefe/a Estudios Adjunto 10
doble turno o distancia)
Mas de 12 unidades
(nocturno, vespertino, | Jefe/a Estudios Adjunto 7
doble turno o distancia)
Formacién para el empleo | Jefe/a Estudios Adjunto 7
Explotacion agricola Jefe/a Estudios Adjunto 7
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ANEXO I

conforme a lo indicado en el apartado 2.3 de esta circular.

Cédigo Familia Profesional Cédigo CF Ciclo Formativo 10 2°
AFD301 Ensefianza y animacion sociodeportiva 6 3
AFD g‘ggzgﬁg‘;s fisicas y AFD302 Acondicionamiento fisico 6 3
AFD201 Guia en el medio natural y de tiempo libre 9 3
AGA302 Gestion forestal y del medio natural 6 3
AGA303 Paisajismo y medio rural 6
AGA304 Ganaderia y asistencia en sanidad animal 6 3
AGA Agraria AGA201 Produccién agropecuaria 6
AGA202 Produccién agroecolégica 6
AGA204 Jardineria y floristeria 6
AGA205 | Aprovechamiento y conservacion del medio natural 9 3
ARG Artes graficas ARG202 Impresion gréafica 6 3
ELE301 Mantenimiento electrénico 6 3
ELE302 Sistemas electrotécnicos y automatizados 6 3
ELE303 Automatizacion y robética industrial 6 3
ELE Electricidad y electrénica ELE304 Sistemas de telecomunicaciones e informéaticos 6
ELE305 Electromedicina clinica 6 3
ELE202 Instalaciones eléctricas y automaticas 6 3
ELE203 Instalaciones de telecomunicaciones 6 3
ENA301 Eficiencia energética y energia solar térmica 9 3
ENA Energia y agua ENA302 Energias renovables 9 3
ENA201 Redes y estaciones de tratamiento de aguas 9 3
Eoc Edificacién y obra civil EOC201 Obras de interior, decoracion y rehabilitacion 9 3
EOC202 | Construccién 9 3
FME301 Construcciones metélicas 9 3
FME302 Disefio en fabricacion mecéanica 6
FME304 Programacion de la produccién en fabricacién mecéanica 9 3
FME Fabricacion mecéanica FME305 Programacion de la producciéon en moldeo de metales y polimeros 9 3
FME201 Conformado por moldeo de metales y polimeros 9 3
FME202 Mecanizado 9 3
FME203 Soldadura y caldereria 9 3
HOT304 Direccién de servicios de restauracion 9
HoT Hosteleria y turismo HOT305 Dire-ccién de cocina 9 3
HOT201 | Cocinay gastronomia 9 3
HOT203 Servicios en restauracion 9 3
IFC Informatica y IFC201 Sistemas microinforméticos y redes 3

comunicaciones
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IMA301 Mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos 9 3
IMA302 Mecatrdnica industrial 9 3
IMA Instalac_ién y IMA303 Desarrollo de proyectos de instalaciones térmicas y de fluidos 9 3
mantenimiento IMA201 | Mantenimiento electromecanico 9 3
IMA202 Instalaciones frigorificas y de climatizacion 9 3
IMA203 Instalaciones de produccién de calor 9 3
IMP302 Estética integral 9 3
IMP303 Estilismo y direccion de peluqueria 6
IMP Imagen personal IMP304 Termalismo y bienestar 6 3
IMP202 Estética y belleza 6 3
IMP203 Peluqueria y cosmética capilar 9 3
IMS301 lluminacién, captacién y tratamiento de imagen 9 3
IMS302 Produccién de audiovisuales y espectaculos 9 3
MS Imagen y sonido IMS303 Realizacion de proyectos de audiovisuales y espectaculos 9 3
IMS304 Sonido para audiovisuales y espectaculos 9 3
IMS305 Animaciones 3d, juegos y entornos interactivos 6
IMS202 Video disc-jockey y sonido 9 3
INA301 Procesos y calidad en la industria alimentaria 6 3
INA302 Vitivinicultura 6 3
INA Industrias alimentarias INA201 Elaboracién de productos alimentarios 9 3
INA204 Aceites de oliva y vinos 6 3
INA207 Panaderia, reposteria y confiteria 9 3
MAM301 | Disefio y amueblamiento 6 3
MMM Madera, mueble y corcho MAM201 Instalacién y amueblamiento 9 3
MAM202 | Carpinteria y mueble 9 3
QUI301 Laboratorio de andlisis y de control de calidad 9 3
QUI302 Fabricacion de productos farmaceduticos, biotecnolégicos y afines 9 3
QuI Quimica QUI304 Quimica industrial 9 3
QuUI201 Operaciones de laboratorio 9 3
QUI204 Planta quimica 9 3
SAN301 | Anatomia patoldgica y citodiagnéstico 9 3
SAN302 | Dietética 6 3
SAN304 Higiene bucodental 9 3
SAN305 Imagen para el diagnéstico y medicina nuclear 9 3
SAN Sanidad SAN306 Laboratorio clinico y biomédico 9 3
SAN308 Prétesis dentales 9 3
SAN309 Radioterapia y dosimetria 9 3
SAN201 Cuidados auxiliares de enfermeria 9
SAN202 Farmacia y parafarmacia 9 3
SAN203 Emergencias sanitarias 9 3
SEA Seguridad y medio SEA302 Coordinacién de emergencias y proteccion civil 9 3
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Ciencia y Universidades

ambiente SEA303 | Quimica y salud ambiental 6 3
SEA201 Emergencias y proteccion civil 9 3
SEA202 Seguridad 6 3
SSC301 Animacion sociocultural y turistica 6
SSC302 Educacién infantil 6 3
ssc | Servicios socioculturalesy [ ggran3 | ntegracion social 3 3
en la comunidad
SSC304 Mediacién comunicativa 6 3
SSC201 Atencién a personas en situacion de dependencia 9 3
. ) ) TCP301 | Patronaje y moda 9 3
TCP Textil, confeccion y piel -
TCP202 Confeccién y moda 9 3
TMV301 Automocion 9 3
TMV302 Mantenimiento aeromecanico de aviones con motor de turbina 9 3
Transporte y
T™V mantenimiento de TMV201 Carroceria 9 3
vehiculos . - .
TMV202 Electromecéanica de vehiculos automoviles 9 3
TMV204 Electromecanica de maquinaria 9 3
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NORMATIVA

Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el
ejercicio 2024 y ORDEN HAP/1848/2025, de 30 de diciembre, por la que se determinan las
condiciones a las que ha de ajustarse la prérroga del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Aragon de 2024, hasta la aprobacion de la Ley de Presupuestos para 2026.

Acuerdo alcanzado en la Mesa Sectorial de Educacién entre los representantes de la Administraciéon
y las Organizaciones Sindicales CSIF, CCOO y UGT sobre los Criterios de ratios en Educacion
Infantil y Primaria y en la Educacion Secundaria en Centros Publicos, la determinacion de horas
lectivas semanales en el &mbito de Secundaria, Formacion Profesional y Ensefianzas Especiales,
asi como Criterios de elaboracién de la Plantilla Orgénica de profesorado en Centros Publicos de
Aragoén, de 4 de noviembre de 2015.

ORDEN ECD/685/2020, de 21 de julio, por la que se regula la participacién en proyectos lingiisticos
en lenguas propias de Aragon (aragonés y catalan de Aragén) de los centros docentes publicos y
privados concertados no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragon

ORDEN ECD/1172/2022, de 2 de agosto, por la que se aprueban el curriculo y las caracteristicas de
la evaluaciéon de la Educacién Secundaria Obligatoria y se autoriza su aplicacién en los centros
docentes de la Comunidad Auténoma de Aragén.

ORDEN ECD/1173/2022, de 3 de agosto, por la que se aprueban el curriculo y las caracteristicas de
la evaluacion del Bachillerato y se autoriza su aplicacion en los centros docentes de la Comunidad
Autonoma de Aragon, y ORDEN ECD/886/2024, de 25 de julio, por la que se modifica la Orden
ECD/1173/2022, de 3 de agosto.

RESOLUCION de 29 de mayo de 2007, de la Direccion General de Politica Educativa, por la que se
aprueba, con caracter experimental, el Programa de Atencion a la Diversidad “Aulas de Espafiol
para alumnos inmigrantes” en los centros de Educacion Infantil y Primaria y en los Institutos de
Educacién Secundaria que escolarizan alumnado inmigrante con desconocimiento del idioma.

ORDEN ECD/804/2021, de 29 de junio, por la que se modifica la Orden ECD/1003/2018, de 7 de
junio, por la que se determinan las actuaciones que contribuyen a promocionar la convivencia,
igualdad y la lucha contra el acoso escolar en las comunidades educativas aragonesas.

ORDEN de 18 de mayo de 2015 de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por
la que se aprueban las Instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los Institutos
de Educacién Secundaria de la Comunidad Auténoma de Aragon, y Orden ECD/779/2016 del 11 de
julio que modifica el anexo de la ORDEN de 18 de mayo de 2015.

DECRETO 146/2022, de 5 de octubre, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el
Reglamento Orgéanico de los Centros Publicos Integrados de ensefianzas no universitarias de la
Comunidad Auténoma de Aragén.

ORDEN de 21 de marzo de 2000, del Departamento de Economia, Hacienda y Funcién Puablica, por
la que se otorga publicidad al Acuerdo de la Mesa Sectorial de Educacion por el que se establecen
los criterios para la elaboraciéon de las plantillas de los colegios de Educacion Infantil y Primaria,
Colegios Rurales Agrupados, Institutos y Secciones de Educacién Secundaria, Escuelas Oficiales de
Idiomas, Escuelas de Arte, Conservatorios y Centros de Educacion Permanente de Adultos.
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DECRETO 164/2022, de 16 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se madifica el
Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula la respuesta
educativa inclusiva y la convivencia en las comunidades educativas de la Comunidad Autbnoma de
Aragon.

ORDEN ECD/1005/2018 de 7 de junio, por la que regulan las actuaciones de intervencién educativa
inclusiva.

Orden de 9 de octubre de 2013, de la Consejera de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte, por
la que se regulan los centros de atencién preferente a alumnos con trastorno del espectro autista, y
ORDEN ECD/445/2017, de 11 de abiril, por la que se modifica la Orden de 9 de octubre de 2013.

Acuerdo de 29 de junio de 2006, de la Mesa Sectorial de Educacién, por el que se establecen
determinadas medidas en relacién con el profesorado singular itinerante y el profesorado que
comparte centro en el ambito del personal docente no universitario de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

ORDEN ECD/857/2016, de 26 de julio, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la
organizacion y el funcionamiento de los Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional
dependientes del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

ORDEN ECD/823/2018, de 18 de mayo, por la que se regula el Modelo BRIT- Aragén para el
desarrollo de la Competencia Linguistica de y en Lenguas Extranjeras en centros docentes publicos
no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Resolucién de 26 de febrero de 2024 del Director General de Planificacion, Centros y Formacion
Profesional, por la que se establecen instrucciones para la organizacion de proyectos
experimentales de Formacion Profesional Dual con comienzo en el curso 2024/2025, por centros
docentes publicos y privados concertados que impartan Formacion Profesional del Sistema
Educativo en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Resolucién de 9 de mayo de 2024 del Director General de Planificacion, Centros y Formacion
Profesional, por la que se autoriza a diversos centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma
de Aragén para el desarrollo de proyectos de bilingliismo en determinados ciclos formativos de
Formacién Profesional en el curso 2024/2025.

Decreto 125/2022, de 5 de septiembre, por el que se crea el Centro de Formacion Profesional
Campus Digital, modificado por el Decreto 124/2025, de 29 de octubre.

Resolucién de 12 de abril de 2023 de la Directora General de Planificacion y Equidad, por la que se
establecen las condiciones de autorizacion y de organizacién del Programa de Aprendizaje Inclusivo
en el primer y segundo curso de la Educacion Secundaria Obligatoria de la Comunidad Autonoma de
Aragon.

Resolucién del 30 de junio de 2022 de la Directora General de Planificacion y Equidad por la que se
autoriza la implantacion de Programa de Aprendizaje Inclusivo a partir del curso 2022/2023 en
centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autébnoma de Aragén.

Resolucién del 29 de mayo de 2023 de la Directora General de Planificaciéon y Equidad, por la que
se establecen las condiciones y procedimientos de acceso al Programa de diversificacion curricular y
los centros docentes autorizados para su imparticion en la Comunidad Autonoma de Aragoén.
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— DECRETO 91/2024, de 5 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se establece la Ordenacion
de la Formacion Profesional del Grado D y del Grado E en la Comunidad Auténoma de Aragon,
modificado por el Decreto 107/2025, de 10 de septiembre.

— ORDEN ECD/1508/2024, de 25 de noviembre, por la que se da publicidad al Acuerdo de 31 de julio
de 2024, del Gobierno de Aragén, por el que se otorga la aprobacion expresa y formal, ratificandolo,
al acuerdo para la mejora de las condiciones de trabajo, retribuciones y sustitucién parcial de la
jornada lectiva por actividades de otra naturaleza para el personal docente no universitario al
servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon.

— ORDEN ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se determinan las actuaciones que contribuyen a
promocionar la convivencia, igualdad y la lucha contra el acoso escolar en las comunidades
educativas aragonesas.

— INSTRUCCIONES del 6 de septiembre de 2022 de la Directora General de Planificacion y Equidad
por la que se determina la designacion del coordinador o coordinadora de bienestar y proteccion en
los centros educativos.



