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=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Ciencia y Universidades

RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL POR LA QUE SE CONVOCA
CONCURSO ESPECIFICO PARA LA PROVISION DE PLAZAS EN COMISION DE SERVICIOS
DE ASESORIAS/MENTORIAS DE FORMACION DEL PROFESORADO EN CENTROS DE
PROFESORADO TERRITORIALES DEPENDIENTES DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION,
CIENCIA Y UNIVERSIDADES, PARA EL CURSO 2026-2027.

El Decreto 166/2018, de 18 de septiembre, del Gobierno de Aragon, regula la formacién del
profesorado de enseflanzas no universitarias que presta sus servicios en centros docentes
sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Autbnoma de Aragon.

Los articulos 14 y 20 del mencionado Decreto determinan la existencia de los Centros de
Profesorado territoriales y especificos, con competencias en materia de formacion del profesorado
dentro de sus respectivos ambitos.

El precitado Decreto alude, en su articulo 3.3 en referencia a la finalidad de mejorar la
competencia profesional docente, al fomento de “... actuaciones de formacién y tutorizacion ...”,
establece en su articulo 5 como uno de los principios de la formacién del profesorado la *
potenciacion de la formacion entre iguales ...” y determina en su articulo 6.2 como una de las
modalidades y formas de formacion del profesorado que “el nuevo modelo de formacion debe lograr
que el docente aprenda, aplique, reflexione, debata y comparta todo lo aprendido, en espacios de

encuentro y reflexién que favorezcan el aprendizaje entre iguales.”

Asi, en el ambito de la formacion del profesorado, la mentorizacion de docentes se ha convertido
en una herramienta importante para mejorar la calidad de la ensefianza, promoviendo el desarrollo
profesional continuo y fomentando un ambiente de colaboraciéon y aprendizaje dentro de las
instituciones educativas. Este enfoque no sélo mejora las habilidades y competencias individuales
de los lideres educativos, sino que también fortalece la gestion y la eficacia de las instituciones
educativas en su conjunto.

En consecuencia, considerando la mentorizacion como estrategia formativa integral para el
personal docente, que incluye desde el desarrollo profesional personalizado hasta el fomento de
una comunidad de aprendizaje colaborativo, se considera necesario el desarrollo de programas de
mentorizacion para la mejora de la calidad de la ensefianza, asi como para el bienestar y la retencion
de sus docentes, creando un entorno educativo mas fuerte y efectivo. La mentorizacién, por lo tanto,
se posiciona como una herramienta esencial para la formacion y el desarrollo continuo de los
profesionales de la educacion.

Ademas, la Orden ECD/204/2019, de 20 de febrero, por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de los Centros de Profesorado territoriales en la Comunidad Auténoma de Aragon,
establece en su articulado los distintos procedimientos por los que deben regularse los Centros de
Profesorado territoriales, resultando subsidiaria ademas para los Centros especificos de Formacion
del Profesorado en aquellos aspectos que no se regulen en sus respectivas Ordenes de
funcionamiento.

De conformidad con el articulo 22.2 de esta Orden, se procederd al nhombramiento de la
asesoria/mentoria en régimen de comision de servicios, previa convocatoria publica de seleccion,



Firmado electrénicamente por José Maria Cabello Sdenz de Santa Maria, Director/a Gral.Personal,form.E Innov., DIRECCION GENERAL DE PERSONAL el 09/06/2026.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSVIN64TXC5JW190XFIL.

I\

en la que se especificara el lugar de prestacion de servicios, que podra ser un Centro de Profesorado
Territorial 0 un Equipo Territorial de Formacion del Profesorado adscrito al mismo.

El articulo 23 de la citada Orden recoge el procedimiento de seleccién de las asesorias/mentorias
de formacion de los Centros de Profesorado.

Las asesorias/mentorias de formacion deben contribuir a que la formacion se entienda como un
proceso estratégico, cuya concepcion y gestion debe realizarse desde una 6ptica globalizadora,
incorporando no solo la interaccidn formativa concreta, sino también la prospectiva de cambios
sociales y educativos, la deteccion de necesidades, la planificacién, la comunicacién de la oferta, el
desarrollo, el seguimiento y evaluacion, la validacion y la difusion de resultados.

Ademas, el trabajo de las asesorias/mentorias de los Centros de Profesorado territoriales y
especificos requiere un inherente proceso permanente de formacion, de adquisicién y mejora de las
competencias profesionales docentes y de habilidades de liderazgo, gestién, comunicacion,
conocimiento y manejo de metodologias con impacto en el aprendizaje, de redes sociales, del
tratamiento de las tecnologias de la informaciéon y de la comunicacion y de los procesos de
innovacion e investigacion educativa.

Las asesorias/mentorias de formacion de los Centros de Profesorado territoriales y especificos
trabajaran de forma colaborativa, entre si y con el resto de personas de la Red de Formacion,
compartiendo objetivos e informacion y aprovechando eficazmente las diferentes potencialidades
gue se presenten. Asimismo, potenciaran el establecimiento de redes de centros educativos que
trabajan y se forman en objetivos comunes o de semejante naturaleza.

Esta Direccidon General de Personal en uso de las competencias que tiene atribuidas por el
Decreto 225/2024, de 27 de diciembre, y conforme a la estructura aprobada por el Decreto de 3 de
mayo de 2026 del Presidente del Gobierno de Aragén y por el Decreto 27/2026, de 4 de mayo del
Gobierno de Aragén resuelve:

Primero. Objeto.

1. Es objeto de esta Resolucién convocar a concurso especifico para cubrir, durante el curso escolar
2026-2027, en comision de servicios, las plazas que se relacionan en el Anexo |.

2. El periodo de nombramiento de la Comisién de Servicios empezara el 1 de septiembre de 2026.
El nombramiento podra ser prorrogado cada curso académico, salvo informe desfavorable de la
Direccion General competente en materia de Formacion del Profesorado, hasta un maximo de ocho
cursos, de acuerdo con los periodos y procedimientos de renovacién establecidos en el Articulo 24
de la orden ECD/204/2019, de 20 de febrero, por la que se regula la organizacion y funcionamiento
de los Centros de Profesorado territoriales en la Comunidad Autbnoma de Aragon.

Segundo. Requisitos de participacion.

Podra participar el personal funcionario docente que relna las siguientes condiciones a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

1. Ser personal funcionario de carrera en servicio activo.
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2. No tener concedida licencia por estudios u otra comision de servicios para el curso 2026-
2027. En la solicitud debera indicar si se ha solicitado la participacién en algun otro proceso
selectivo para este mismo periodo.

3. Cumplir con los requisitos de los articulos 22 y 24.4 de la Orden ECD/204/2019, de 20 de
febrero, por la que se regula la organizacion y funcionamiento de los Centros de Profesorado
territoriales en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Tercero. Solicitud, documentacién y plazos.

Las personas interesadas en participar en la presente convocatoria deberan presentar una Gnica
solicitud y cumplimentarla exclusivamente mediante procedimiento telematico, a través de la
aplicacion informatica PADDOC, a la que se accedera mediante el enlace habilitado en el apartado
de comisiones de servicio de la web del Departamento con competencias en materia de educacion
https://educa.aragon.es. El acceso a PADDOC requerira la identificacién mediante el sistema de
autenticacion Cl@ve a través de clave permanente, clave PIN 24H, DNI electrénico o certificado
electronico de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

Solo se admitirdan a tramite las solicitudes que se presenten a través de la aplicacion PADDOC,
siendo inadmitidas todas aquellas que se presenten por cualquier otro medio.

Unicamente tendra validez la solicitud presentada en ultimo lugar, quedando anuladas las
anteriores.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de la presente Resolucion.

En la web del Departamento con competencias en materia de educacién, junto con las
convocatorias de comisiones de servicio, esta a disposicion de las personas interesadas un manual
para la presentacion y tramitacion de las solicitudes de participacion.

Cuarto. Comision de Valoracion.

La seleccién de las personas candidatas que cumplan todos los requisitos solicitados se llevara
a cabo por las Comisiones de Valoracion constituidas al efecto, una para cada ambito provincial:
Teruel y Zaragoza.

La composicion de cada una de las Comisiones de Valoracion serd la siguiente:

a) Presidencia: El Director General competente en materia de formacion del profesorado o
persona en quien delegue.
b) Vocales:
e La persona titular de la Jefatura de la Unidad responsable de formacion del profesorado
0 persona en quien delegue.
e Un Inspector o Inspectora de Educacion designado por la Direccion de la Inspeccion
Educativa.
e La persona titular de la Direccion del Servicio Provincial de Educacién correspondiente a
la plaza que se convoque o persona en quien delegue.
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e La persona titular de la Direccién de uno de los Centros de Profesorado territoriales de
la provincia donde existan vacantes de asesorias/mentorias, designado por la Direccion
General competente en materia de formacién del profesorado.

c) Secretaria: Un funcionario o una funcionaria del Servicio Provincial correspondiente a la

vacante de asesoria/mentoria competente en materia de formacién del profesorado o del
Servicio de Formacién e Innovacion, con voz, pero sin voto.

Corresponde a las Comisiones de Valoracion la comprobacién de los requisitos de participacion, la
valoracion de los méritos alegados y la realizacion de la entrevista relativa al Proyecto de actuacion
de la asesoria/mentoria, de acuerdo con lo previsto en la presente convocatoria. El procedimiento
de seleccion constara de dos fases: una primera fase de valoracion de méritos (Fase I) y una
segunda fase de entrevista y defensa del Proyecto de actuacién de la asesoria/mentoria (Fase ).

A tal efecto, las Comisiones procederan del siguiente modo:

a)

b)

c)

d)

f)

)

h)

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, comprobara que las personas
solicitantes retinen los requisitos establecidos en la presente convocatoria. Unicamente seran
valorados los méritos perfeccionados y alegados hasta la fecha de publicacién de la presente
Resolucién.

Valorara los méritos alegados por las personas aspirantes, de acuerdo con el baremo
establecido en el Anexo Il. En el subapartado 2.2.3 del citado anexo solo se valoraran las
actividades de formacion realizadas en calidad de asistente durante los diez afios
inmediatamente anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La fase de valoracion de méritos (Fase |) se puntuara hasta un maximo de 10 puntos y
representara el 40% de la puntuacion final.

Valorara, mediante entrevista, el Proyecto de actuacion de la asesoria/mentoria presentado
por cada persona aspirante admitida, de conformidad con lo dispuesto en el Anexo lll. La
entrevista tendrd una duracién maxima de 15 minutos y en ella la Comisiéon podré plantear
preguntas o cuestiones relacionadas con el contenido del proyecto presentado, las
caracteristicas del centro al que se opta, el ejercicio de las funciones propias de la
asesoria/mentoria y los aspectos vinculados con la Red de Formacioén.

La fase de entrevista y defensa del Proyecto de actuacion de la asesoria/mentoria (Fase II)
se puntuara hasta un maximo de 10 puntos y representara el 60 % de la puntuacion final. Para
poder resultar seleccionado en el procedimiento sera necesario obtener al menos 6 puntos en
esta fase.

En la valoracion de la Fase Il se tendran en cuenta las cuestiones previstas en el Anexo lll,
asi como la capacidad de la persona candidata para defender el proyecto presentado, justificar
su adecuacion a la plaza solicitada y responder a las cuestiones o supuestos que, en su caso,
plantee la Comision de Valoracion.

La persona funcionaria que actle en la secretaria levantara acta de las puntuaciones
otorgadas a las personas solicitantes.

En caso de empate, se atendera, en primer lugar, a la puntuacion obtenida en la Fase Il. Si
persiste el empate, se atendera a la mayor puntuacién obtenida en cada uno de los apartados
del baremo, por su orden.
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Quinto. Lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por Resolucion del Director General de
Personal se haran publicas en la web oficial del Departamento con competencias en materia de
educacion (https:/educa.aragon.es) las listas provisionales de personas admitidas y excluidas.
Ademas, las personas participantes podran consultar en PADDOC el estado de su solicitud.

Contra estas listas provisionales podran presentar alegaciones en el plazo de dos dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion. En caso de resultar excluida, la persona
interesada dispondra del mismo plazo para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion o
la no inclusion expresa. Asimismo, quienes hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales podran manifestarlo en ese mismo plazo.

Solo se admitiran a tramite las alegaciones que se presenten a través de la aplicacion PADDOC,
siendo inadmitidas todas aquellas que se presenten por cualquier otro medio.

Sexto. Lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de alegaciones y examinadas éstas, por Resolucion del Director General de
Personal se haran publicas en la web oficial del Departamento con competencias en materia de
educacion (https:/educa.aragon.es) las listas definitivas de personas admitidas y excluidas.
Ademas, las personas participantes podran consultar en PADDOC el estado de su solicitud.

Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Consejera de Educacion,
Ciencia y Universidades, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este
sentido, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los recursos
administrativos que se interpongan deberan interponerse electronicamente. Estos podran
presentarse a través del Servicio de Soporte a la Tramitacion
(https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion) o en cualquiera de los
otros Registros Publicos contemplados en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Séptimo. Exposicion de puntuaciones.

Realizada la valoracién de méritos por parte de la Comision de valoracién se publicaran, por
Resolucion del Director General de Personal, las puntuaciones provisionales de las personas
admitidas al procedimiento en la web oficial del Departamento con competencia en materia de
educacion.

Accediendo a la plataforma PADDOC se podran consultar las puntuaciones asignadas,
disponiendo de un plazo de dos dias hébiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion, para
presentar de manera telemética a través de la plataforma, las alegaciones o documentacion que se
estime oportuna.
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Solo se admitirdn a trdmite las alegaciones que se presenten a través de la aplicacion PADDOC,
siendo inadmitidas todas aquellas que se presenten por cualquier otro medio.

El estudio de las alegaciones, el andlisis de la documentacion aportada y la modificacion, en su
caso, de la puntuacion asignada, correspondera a la Comisién de Valoracion. A tal efecto se podra
adjuntar documentacion complementaria o aclaratoria a la que se presenté para justificar los méritos
alegados en el plazo de presentacion de solicitudes. Igualmente podréa solicitarse la revision de la
puntuacion de los méritos valorados de oficio por la Administracién. Finalizado su estudio, mediante
resolucion del Director General de Personal se publicaran las puntuaciones definitivas alcanzadas,
dandose a conocer del mismo modo que las puntuaciones provisionales y declarando desestimadas
las alegaciones no recogidas en la misma.

Contra esta Resolucion podré interponerse recurso de alzada ante la Consejera de Educacion,
Ciencia y Universidades en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion,
conforme a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas. Este debera interponerse
electronicamente, a través  del Servicio de Soporte a la  Tramitacion
(https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion) o en cualquiera de los
otros Registros Publicos contemplados en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Octavo. Resolucion de la adjudicacién provisional.

De acuerdo con las peticiones y las puntuaciones definitivas asignadas a las personas
participantes admitidas se procederd a la adjudicacion provisional de las plazas convocadas,
mediante Resolucién provisional del Director General de Personal, que se hara publica en la web
del Departamento con competencias en materia de educacién. Accediendo a la plataforma
PADDOC se podra consultar la adjudicacién provisional, disponiendo de un plazo de dos dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion, para presentar de manera teleméatica a
través de la plataforma, las alegaciones que se estime oportunas.

Solo se admitirdn a tramite las alegaciones que se presenten a través de la aplicacion PADDOC,
siendo inadmitidas todas aquellas que se presenten por cualquier otro medio.

Noveno. Resolucién de la adjudicacion definitiva.

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones y estudiadas las mismas, la Comisién de
valoracién elevara su propuesta de Resolucién del concurso a la Direccion General de Personal,
que dictard la correspondiente Resolucidon, con la adjudicacion definitiva de las plazas
correspondientes.

Contra esta Resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Consejera de Educacion,
Ciencia y Universidades. en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién, conforme a lo establecido en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas. Este debera
interponerse electronicamente, a través del Servicio de Soporte a la Tramitacion
(https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion) o en cualquiera de los
otros Registros Publicos contemplados en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Décimo. Caracteristicas de la Comisién de Servicios.

Se concreta en la ORDEN ECD/204/2019, de 20 de febrero, por la que se regula la organizacion
y funcionamiento de los Centros de Profesorado territoriales en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Esta comisién de servicios tendra una duracién de un periodo de cuatro cursos académicos,
prorrogables por un ciclo de cuatro cursos mas.

Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Consejera de
Educacion, Ciencia y Universidades en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
su publicacién, conforme a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Este debera
interponerse electrébnicamente, a través del Servicio de Soporte a la Tramitacion
(https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion) o en cualquiera de los
otros Registros Publicos contemplados en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Zaragoza, a fecha de firma electrénica.
La Director General de Personal

JOSE MARIA CABELLO SAENZ DE SANTA MARIA
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=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Ciencia y Universidades

ANEXO |

RELACION DE PLAZAS VACANTES

ZARAGOZA
. N° ASESORIA /
CODIGO CENTRO PLAZAS MENTORIA FUNCIONES
7A01 CP MARIA 1 FORMACION EN Las funciones estan recogidas en el Articulo 21 de la ORDEN ECD/204/2019, de
DE AVILA CENTROS 20 de febrero.
. N° ASESORIA /
CODIGO CENTRO PLAZAS MENTORIA FUNCIONES
7A02 CP JUAN DE 1 FORMACION EN Las funciones estan recogidas en el Articulo 21 de la ORDEN ECD/204/2019, de
LANUZA CENTROS 20 de febrero.
TERUEL
. N° ASESORIA /
CODIGO CENTRO PLAZAS MENTORIA FUNCIONES
ASESORIA CON
FUNCIONES DE
MENTORIA
CP ANGEL DIGITiLESS Las funciones estan recogidas en el Articulo 21 de la ORDEN ECD/204/2019, de
TEO1 SANZ BRIZ 1 EQUIPO 20 de febrero.
TERRITORIAL
CANTAVIEJA
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=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Ciencia y Universidades

ANEXO I

BAREMO DE SOLICITUDES

A. MERITOS

PUNTUACION
(maximo: 10 puntos)

Apartado 1: EXPERIENCIA DOCENTE.

Méximo 4 puntos

1.1. Por cada afio de docencia como personal
funcionario de carrera.

0,30 puntos por curso escolar,
computéndose la fraccion de
curso a razon de 0,025 por cada
mes completo.

(Maximo 1,5 Puntos)

1.2 Desempefio de cargos directivos y otras funciones.

(Maximo 1,5 Puntos)

1.2.1 Director/a de centro educativo publico o centros
de profesorado.

0,175 puntos por curso,
computéndose la fraccion de
curso a razén de 0,0146 por

cada mes completo.

(Hasta 0,5 puntos)

1.2.2 Otros cargos directivos en centros docentes
publicos o centros de profesorado: Vicedireccion,
Secretaria, Jefatura de Estudios, Jefatura de Estudios
Adjunta.

0,125 puntos por curso,
computéndose la fraccién de
curso a razén de 0,0104 por

cada mes completo.

(Hasta 0,5 puntos)

1.2.3 Asesor/a de Centro de Profesorado (territorial o
especifico) o haber desarrollado funciones analogas
en Formacion del Profesorado de asesoria en
Servicios Centrales.

0,175 puntos por curso,
computandose la fraccién de
curso a razén de 0,0146 por

cada mes completo.

(Hasta 0,5 puntos)

1.2.4 Desempefio de la funciéon de coordinaciéon de
formacion (COFO) (Unicamente se valorara desde el 1
de septiembre de 2016, fecha de entrada en vigor de
la Orden ECD/401/2016). Desempefio de la funcion de
MIA  (medios informaticos audiovisuales) y/o
coordinacion Ramoén y Cajal y/o COFOTAP (esta figura
Unicamente se valorard desde el 2 de octubre de 2018,
fecha de entrada en vigor del Decreto 166/2018, de 18
de septiembre, del Gobierno de Aragén).

0,075 puntos por curso,
computandose la fraccién de
curso a razén de 0,00625 por

cada mes completo.

(Hasta 0,5 puntos)

1.3 Destino definitivo en la Comunidad Autonoma de
Aragén

(1 punto)

Apartado 2: ACTIVIDADES de FORMACION.

Méaximo 5,25 puntos

2.1 Actividades relacionadas con la igualdad.

0,01 puntos/hora
(Maximo 0,5 puntos)
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2.2 Actividades de formacién permanente generales.

(Maximo 2,5 puntos)

2.2.1 Participacion como ponente en actividades de
Formacién recogidas en el articulo 10.1 de la ORDEN
ECD/579/2019.

0,05 puntos/hora

2.2.2 Direccion, coordinacion o tutorizacion en
actividades de Formacién recogidas en el articulo
10.1 de la ORDEN ECD/579/2019.

0,025 puntos/hora

2.2.3 Patrticipacion como asistente en actividades de
Formacion relacionadas directamente con el perfil de
la asesoria/mentoria solicitada, recogidas en el
articulo 10.1 de la ORDEN

0,01 puntos/hora
(Hasta 2 puntos)

2.3 Actividades de formacién permanente especificas.

(Mé&ximo 3 Puntos)

2.3.1 Dispone del itinerario formativo de Asesoria de

L 2,5 puntos
formacion.
2.3.2 Dispone del itinerario formativo de COFO. 0,5 puntos
2.3.3 Dispone del itinerario formativo COFOTAP. 0,5 puntos

2.4 Competencia Digital

(Maximo 0,75 puntos)

2.4.1. Tiene acreditada una Competencia Digital
minima de B2.

0,5 puntos

2.4.2. Tiene acreditada una Competencia Digital
minima de C1.

0,75 puntos

Apartado 3: PROYECTOS de INNOVACION y
PREMIOS.

Maximo 0,75 puntos

3.1 Coordinacion o direccién de Proyectos de
Innovacion.

(0,25 por proyecto)

Apartado 4: PROYECTO / ENTREVISTA.

PUNTUACION
(méximo: 10 puntos)
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ANEXO Il
GUION DEL PROYECTO A PRESENTAR

Solo se admitiran a tramite los proyectos que se presenten a través de la aplicacion PADDOC,
siendo inadmitidos todos aquellos que se presenten por cualquier otro medio.

La entrevista tendra una duraciéon maxima de 15 minutos. La Comisién de Valoracion mencionada
en el apartado cuarto planteara preguntas o cuestiones en relacion con el contenido del proyecto
presentado, las caracteristicas del centro, el ejercicio de las funciones propias de la
asesoria/mentoria de formacion y los aspectos vinculados con la Red de Formacion.

En el proyecto de actuacion de la asesoria/mentoria se valoraran, de cada persona candidata, las
siguientes cuestiones:

1. El conocimiento del sistema aragonés de formacion del profesorado, la normativa, la estructura
y funcionamiento de su red, asi como la contribuciéon que desde la asesoria/mentoria del Centro
de Profesorado se puede realizar para fortalecer dicha Red de Formacién con todos los agentes
gue la componen.

2. El conocimiento de la realidad educativa del propio Centro de Profesorado al que opta, asi como
de los centros adscritos al mismo, ademas de compartir propuestas para generar e intensificar
redes de centros educativos y estrategias para el desarrollo de proyectos comunes que permitan
potenciar a los centros de su &mbito de actuacion y consolidar su imagen de Centro de
Profesorado como referencia educativa de prestigio en su zona.

3. Las propuestas para realizar un adecuado acompafiamiento y mentorizacion de los centros
asignados, asi como de actividades de formacioén y de mejora de la dindmica del propio Centro
de Profesorado, basandose en:

- Estrategias de comunicacion eficaz como herramienta para el proceso de mejora del Centro
de Profesorado.

- Evidencias de la capacidad de adaptacion a las diferentes variables relacionadas con la
gestion de un Centro de Profesorado.

4. La relacién/adecuacion del proyecto presentado con las funciones especificas de la plaza a la
gue se opta indicadas en el Anexo I.

5. La capacidad de andlisis y resolucién de supuestos practicos que, en su caso, pueda plantear la
Comisién de Valoracion durante la entrevista.

El Proyecto de actuacion de la asesoria/mentoria debera ajustarse, ademas, a las siguientes
caracteristicas formales:

a) Tendré una extension méxima de 20 paginas de las cuales 1 sera portada. A esas 20 paginas
no podran incorporarse anexos.

b) La portada incluird los datos de identificacion de la persona aspirante y el nombre del centro
a cuya asesoria/mentoria concursa.

¢) Paginas numeradas, incluida la portada.
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Si se comprueba que el Proyecto de actuacion de la asesoria/mentoria no es de elaboracién propia,
guedard invalidado y no se procedera a su valoracioén, siendo la persona aspirante calificada con 0
puntos en esta fase. Asimismo, el incumplimiento de cualquiera de los requisitos formales
establecidos podré ser objeto de penalizacion, hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo con los
criterios de valoracion que se determinen en la convocatoria.



Firmado electrénicamente por José Maria Cabello Sdenz de Santa Maria, Director/a Gral.Personal,form.E Innov., DIRECCION GENERAL DE PERSONAL el 09/06/2026.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSVIN64TXC5JW190XFIL.

I\

ANEXO IV

ELECCION DE VACANTE

NO

Vacante elegida | Codigo Centro/Localidad Plazas Asesoria/Mentoria
O ZA01 CP Maria de Avila 1 Formacién en Centros
(Zaragoza)
O ZA02 CP Juan De Lanuza 1 Formacion en Centros
(Zaragoza)
O TEO1 CP Angel Sanz Briz 1 Asesoria con funciones de
(Teruel) mentorias digitales.

Equipo Territorial
Cantavieja




