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DECRETO 91/2024, de 5 de junio, del Gobierno de Aragén por el que se establece la
Ordenacion de la Formacién Profesional del Grado D y del Grado E en la Comunidad

Auténoma de Aragén

Version consolidada vigente a partir de 19/9/2025
Dep. Emisor: Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades
Publicacion: BOA 109/2024, 6 junio 2024

Entrada en vigor: 6 junio 2024
Ref. CJ 13150/2024

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, regula en el Capitulo V del Titulo | la Formacion Profesional, y
determina que la ordenacién de las ensefianzas de Formacioén Profesional establecidas en el mencionado Capitulo se
efectuara de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional.

La reforma llevada a cabo mediante la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, tiene por objeto la constitucion y ordenacion
de un sistema unico e integrado de formacién profesional. La norma regula un régimen de formacién y acompafiamiento
profesionales que, sirviendo al fortalecimiento, la competitividad y la sostenibilidad de la economia espafiola, sea capaz de
responder con flexibilidad a los intereses, las expectativas y las aspiraciones de cualificacion profesional de las personas
alo largo de su vida y a las competencias demandadas por las nuevas necesidades productivas y sectoriales tanto para el
aumento de la productividad como para la generacion de empleo. Ha introducido importantes cambios en la Formacioén
Profesional en relacién al curriculo, a las ofertas, al caracter dual de las ensefianzas o a la orientacién profesional, entre
otros aspectos.

Como desarrollo de la citada Ley se aprobo el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional. Este Real Decreto viene a establecer la ordenacion del Sistema de
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Formacién Profesional, de modo que garantice un régimen de formacién y acompafiamiento profesionales, sirva al
fortalecimiento y sostenibilidad de la economia, sea capaz de responder con flexibilidad a los intereses, las expectativas y
las aspiraciones de cualificacion profesional de las personas a lo largo de su vida y a las competencias demandadas por
el mundo laboral, desde la necesaria confluencia y trabajo conjunto y compartido de las administraciones responsables en
esta materia en cada una de las comunidades y ciudades auténomas. El Real Decreto pretende ser el marco para la
progresiva adaptacion del Sistema de Formacién Profesional a las exigencias y las necesidades de cada territorio, de
cada sector y de cada colectivo, asegurando coherencia entre ellos y sinergias para alcanzar el objetivo de una
cualificacion profesional de calidad.

Asimismo, se aprobé el Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de implantacién del
Sistema de Formacién Profesional establecido por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion
de la Formacion Profesional.

El articulo 73 del Estatuto de Autonomia de Aragoén, aprobado por Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, atribuye a la
Comunidad Autonoma la competencia compartida en ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y

especialidades, que, en todo caso, incluye la ordenacién del sector de la ensefianza y de la actividad docente y educativa,
su programacion, inspeccién y evaluacién, asi como el establecimiento de criterios de admision a los centros sostenidos
con fondos publicos para asegurar una red educativa equilibrada y de caracter compensatorio, asi como la garantia de la
calidad del sistema educativo.

Por su parte, la Ley 2/2019, de 21 de febrero, de aprendizaje a lo largo de la vida adulta en la Comunidad Auténoma de
Aragoén, determina en su articulo 2.2 que la Comunidad Auténoma de Aragdn promovera el aprendizaje a lo largo de la
vida adulta en colaboracion y buscando mecanismos de coordinacién con otras Administraciones publicas, agentes
econdémicos y sociales, y entidades educativas, culturales y sociales, como instrumento de inclusion y vertebracion social
y territorial para dar respuesta a las necesidades educativas, formativas, sociales y de acceso al mercado laboral de la
poblacion adulta. En su articulo 4.b), fija como objetivo extender las oportunidades de acceso al aprendizaje formal, no
formal e informal de la poblacién adulta en todos sus niveles y modalidades.

Dentro del contexto descrito, la dispersa normativa anterior en materia de Formacién Profesional requiere una
actualizacion que dé respuesta a todas las necesidades y perspectivas que debe afrontar la Formacion Profesional de los
Grados D y E. Un nuevo Decreto que responda a las nuevas necesidades de cualificacion profesional de las personas a
lo largo de su vida y a las competencias demandadas por el mundo laboral para formar ciudadanos y ciudadanas con las
competencias, habilidades y destrezas necesarias para desempefiar los empleos del futuro, como para formar una
ciudadania activa y participativa, destinataria de derechos y deberes, capaz de construir una sociedad mas justa e
inclusiva, todo ello dentro del contexto singular del territorio aragonés.

En virtud de este nuevo marco normativo relativo a la ordenacién curricular, y con el objeto de adaptar el desarrollo de
estas ensefianzas al mismo, asi como de racionalizar y optimizar los recursos econémicos, humanos y organizativos, es
necesaria la aprobacién de un Decreto que desarrolle y aplique en la Comunidad Auténoma de Aragon diversos
instrumentos del sistema Unico e integrado de Formacion Profesional mediante la regulacién de la organizacion de la
Formacion Profesional del Grado D (Ciclos Formativos de Grado Basico, Grado Medio o Grado Superior) y del Grado E
(Cursos de Especializacion, de Grado Medio o Grado Superior) en la Comunidad Auténoma de Aragon.

A través de este Decreto se pretende, ademas de adecuar la ordenacion de la Comunidad Auténoma a la nueva normativa
estatal, establecer de forma completa y unificada el marco juridico tanto de los nuevos Grados D y E de Formacion
Profesional en la Comunidad Auténoma de Aragoén, por medio de una regulacién sistematizada y armonizada que
constituya su marco general, que se completara con los distintos curriculos y demas normativa que se elabore con
posterioridad. A su vez se favorece la flexibilidad y se facilita la actualizacién posterior de la normativa en las materias
afectadas. En el Decreto se procede, asimismo, a la derogacion del régimen juridico anterior.

Mediante la nueva norma se favorece que todos los agentes interesados (centros docentes, profesorado, alumnado,
familias, Administracion educativa o la ciudadania en general) puedan acceder a la normativa sobre la materia de una
forma &gil y cdmoda/con mayor facilidad.

El Decreto se organiza en tres titulos, nueve disposiciones transitorias, cuatro disposiciones adicionales, una disposicidon
derogatoria, cuatro disposiciones finales y veintiocho anexos.

El titulo preliminar define el objeto y ambito de aplicacion de la norma, determina las finalidades del Sistema de Formacion
Profesional, asi como su funcién y sus principales objetivos.
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Dentro del titulo primero se determina la ordenacién de la Formacion Profesional de los Grados D y E, que se detalla en
varios capitulos.

Su capitulo primero regula la ordenacion de los curriculos de los Grados D y E de Formacion Profesional.

El capitulo segundo desarrolla el acceso, admision y matricula a los Grados D y E de Formacién Profesional.

El capitulo tercero se dedica a la regulacion de la evaluacion en dichos Grados D y E.

El capitulo cuarto define el procedimiento y efectos académicos de las convalidaciones y exenciones.

Los capitulos quinto y sexto recogen la regulacion de los regimenes de la Formacién Profesional general e intensiva.
El capitulo séptimo se dedica a las modalidades de formacion virtual y semipresencial.

El capitulo octavo desarrolla lo relacionado con orientacion, tutoria y atencién a las diferencias individuales.

En el capitulo noveno se recogen los aspectos relacionados con la autonomia de los centros.

El capitulo décimo de dedica a la calidad y la mejora continua.

Los capitulos undécimo y duodécimo regulan, respectivamente, las pruebas de acceso a Grado Medio y Grado Superior
de Formacion Profesional y las pruebas para la obtencion directa de titulos de Formacion Profesional.

El capitulo decimotercero se dedica a la regulacion de los Programas de Cualificacion Inicial de Formacion Profesional.
El capitulo decimocuarto recoge el procedimiento para la realizacion de estancias formativas del profesorado.

El capitulo decimoquinto los requisitos y efectos de los certificados de formacién de nivel basico en prevencion de riesgos
laborales.

El capitulo decimosexto introduce la regulacion relacionada con la oferta formativa y la autorizacion administrativa de los
centros del Sistema de Formacion Profesional.

El capitulo decimoséptimo se dedica a la regulacion de la nueva figura de las personas expertas.

El titulo Il, dedicado a la Gobernanza, mantiene el Consejo Aragonés de Formacién Profesional como érgano consultivo,
de participacion institucional y de asesoramiento del Gobierno en materia de Formacién Profesional y supone la creacién
de Comision Interdepartamental para la coordinacién del sistema integrado de cualificacién y Formacién Profesional.

Segun se exige en el articulo 39.1 del texto refundido de la Ley del Presidente o Presidenta y del Gobierno de Aragon,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2022, de 6 de abril, del Gobierno de Aragon, el reglamento que se esta tramitando ha
de ajustarse a los principios de buena regulacién, que son: necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, que
incluye la claridad de la norma, transparencia y eficiencia. Estos principios estan definidos en el articulo 129 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas («Boletin Oficial del
Estado» numero 236, de 2 de octubre de 2015).

Como se ha sefialado anteriormente, se justifica la aprobacion de este Decreto por la necesidad de adecuar la normativa
existente a la nueva regulacion, siendo el instrumento mas adecuado para garantizar su consecucion.

Queda garantizado el principio de proporcionalidad, ya que la nueva norma contiene la regulacion imprescindible para
atender los objetivos pretendidos, asi como el principio de seguridad juridica, debido a que los preceptos contenidos son
coherentes con el ordenamiento juridico, con lo dispuesto en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion; con la Ley Organica 2/2006, de mayo, de Educacion; con la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, de ordenacion e integracién de la Formacion Profesional; con el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que
se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion Profesional; asi como con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y
Régimen Juridico del Sector Publico de Aragén, y con la Ley 8/2015, de 23 de marzo, de Transparencia de la Actividad
Publica y Participacién Ciudadana de Aragoén. En el mismo sentido se cumple el principio de eficiencia, ya que no se
incurre en la inclusién de cargas administrativas a los ciudadanos a los que sera de aplicacion la norma, y atiende en su
regulacion al principio de racionalizacion de los recursos publicos.

Al principio de transparencia se da igualmente cumplimiento conforme a lo dispuesto en la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de

Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén, ya que toda la tramitacion de este Decreto
garantiza el acceso sencillo, universal y actualizado a la normativa en vigor y a los documentos propios de su proceso de

elaboracién, en los términos establecidos en el articulo 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso

9/164


https://consultorjuridico.laleynext.es/Content/Documento.aspx?idd=LE0000725275&version=Vigente
https://consultorjuridico.laleynext.es/Content/Documento.aspx?idd=LE0000559951&version=Vigente&anchor=I777
https://consultorjuridico.laleynext.es/Content/Documento.aspx?idd=LE0000007881&version=Vigente
https://consultorjuridico.laleynext.es/Content/Documento.aspx?idd=LE0000229766&version=Vigente
https://consultorjuridico.laleynext.es/Content/Documento.aspx?idd=LE0000723670&version=Vigente
https://consultorjuridico.laleynext.es/Content/Documento.aspx?idd=LE0000768573&version=Vigente
https://consultorjuridico.laleynext.es/Content/Documento.aspx?idd=LE0000559951&version=Vigente
https://consultorjuridico.laleynext.es/Content/Documento.aspx?idd=LE0000702093&version=Vigente
https://consultorjuridico.laleynext.es/Content/Documento.aspx?idd=LE0000550393&version=Vigente
https://consultorjuridico.laleynext.es/Content/Documento.aspx?idd=LE0000550393&version=Vigente
https://consultorjuridico.laleynext.es/Content/Documento.aspx?idd=LE0000517991&version=Vigente&anchor=I39

e e b N F
CONSULTOR JURIDICO 03/10/2025

a la informacion publica y buen gobierno. Ademas, se dara cumplimiento a lo largo de la tramitaciéon de la norma a la
obligacion de publicidad activa de los documentos obrantes en el expediente a través de Portal de Transparencia del
Gobierno de Aragon en cumplimiento del articulo 15 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo.

En la elaboracion de este Decreto han sido consultadas las organizaciones y asociaciones mas representativas que
pudieran ser afectadas, se ha cumplido con el tramite de informacidn publica, participado por los diferentes sectores
vinculados a la Formacion Profesional y ha sido informado por el Consejo Escolar de Aragén y por el Consejo Aragonés
de Formacion Profesional, y ademas de haber sido informado por la Direccion General de Servicios Juridicos.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacién, Ciencia y Universidades, oido el Consejo Consultivo, y previa
deliberacién del Gobierno de Aragén en su reunion del dia 5 de junio de 2024,

DISPONGO:

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 Objeto y ambito de aplicacion

1. Este Decreto tiene por objeto el desarrollo y aplicaciéon en la Comunidad Auténoma de Aragon de la ordenacion de los
Grados D y E de Formacion Profesional y el procedimiento de acreditacion de competencias adquiridas a través de la
experiencia laboral u otras vias no formales e informales de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2022, de 31
de marzo , de ordenacion e integracién de la Formacion Profesional y en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio , por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

2. Esta norma se aplicara a los centros del Sistema de Formacion Profesional que impartan alguna de las ofertas
establecidas en el articulo 4.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio , en la Comunidad Auténoma de Aragoén

Articulo 2 Finalidades del Sistema de Formacién Profesional

Ademas de las establecidas en el articulo 2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, son finalidades del Sistema de
Formacion Profesional:

a) Capacitar tanto a jovenes como a personas trabajadoras, ocupadas o desempleadas para el desarrollo de una profesion, asi como su
adaptacion a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de la vida.

b) Crear un sistema integrado de orientacion profesional dirigido a todas las personas que permita la configuracién de itinerarios formativos
flexibles conforme a las ofertas recogidas en el Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion Profesional. En este sistema deberan
participar todas las Administraciones de la Comunidad Auténoma de Aragon que desarrollen actividades de orientacion profesional.

c) Desarrollar coordinadamente las ofertas del Sistema de Formacion Profesional para que las personas obtengan las competencias
profesionales necesarias para favorecer su empleabilidad.

Articulo 3 Funcion y objetivos del Sistema de Formacion Profesional

La funcién y objetivos del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Aragén son los establecidos
en el articulo 3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

TiTULO |
ORDENACION DE LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS GRADOS D Y E

CAPITULO|
Ordenacion del curriculo

Articulo 4 Ordenacién del Grado D y del Grado E de Formacion Profesional

1. Las ofertas del Sistema de Formacion Profesional del Grado D de Formacién Profesional, de acuerdo con el articulo 4.1
del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, se organizan en Ciclos Formativos de Grado Basico, Grado Medio y Grado
Superior, que conducen a la obtencién de los titulos de Técnico Basico, Técnico y Técnico Superior de Formacion
Profesional, respectivamente.

2. Las ofertas del Sistema de Formacién Profesional del Grado E de Formacién Profesional, de acuerdo con el articulo 4.1
del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, se organizan en Cursos de Especializacion, de Grado Medio o Grado Superior,
que conducen a la obtencién del titulo de Especialista o el titulo de Master de Formacion Profesional, respectivamente.
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Articulo 5 Establecimiento de los curriculos de los Grados D y E

1. Corresponde a la persona titular del Departamento competente en las ensefianzas no universitarias el establecimiento
de los curriculos de las ensefianzas en las que se organizan los Grados D y E.

2. Los curriculos de las ensefianzas de los Grados D y E seran de aplicacién en todos los centros del Sistema de
Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma de Aragon que tengan autorizados los Ciclos Formativos o los Cursos
de Especializacion correspondientes.

3. De acuerdo al articulo 7.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en los curriculos de las ofertas de los Grados D, si
se vieran afectados, se determinara la duracion de los curriculos de los Grados A, B y C incluidos en ellas, estableciendo
la misma duracion horaria para cada moédulo profesional con independencia del Grado en el que se integren y sin
modificar el resto de los elementos de los curriculos establecidos con caracter basico. Esta duracion regira en todos los
centros del Sistema de Formacién Profesional de la Comunidad Autbnoma de Aragén que tenga autorizadas las ofertas de
los Grados A, B y C relacionados.

4. Para atender a la realidad socioecondmica de la Comunidad Autdnoma de Aragoén y a las necesidades de su tejido
empresarial, en el establecimiento de los curriculos de las ensefanzas en las que se organizan los Grados D y E, se

tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 7.5 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

5. El curriculo de las ofertas de los Grados D y E se establecera de acuerdo con el Catalogo Nacional de Ofertas de
Formacion Profesional, favoreciendo el aprendizaje a lo largo de la vida, y atendiendo a la realidad socioecondémica y a las
necesidades del tejido empresarial de la Comunidad Auténoma.

Articulo 6 Aspectos generales del curriculo de los Grados D y E

1. Se entiende por curriculo el conjunto de competencias profesionales y para la empleabilidad, objetivos, resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion asociados a los mismos y los métodos pedagdgicos que han de regular la practica
docente. En todo caso, debera incluir el curriculo basico del titulo correspondiente.

2. Las normas que establezcan cada uno de los curriculos de las ofertas del Grado D y del Grado E en la Comunidad
Autonoma de Aragén contendran, al menos, los siguientes aspectos:

a) La referencia a la disposicion estatal en la que se establece el titulo del Ciclo Formativo de Formacion Profesional o el Curso de
Especializacion, y en la que se determinan los distintos aspectos que forman parte del curriculo de cada Grado D o E.

b) La incorporacion, en su caso, de modulos profesionales complementarios no pertenecientes a la oferta formativa e incluidos en el
Catalogo Modular de Formacion Profesional.

c) La incorporacion, en su caso, de médulos de formacion no asociados al Catalogo Nacional de Ofertas Formativas, atendiendo a las
necesidades del perfil de las personas en formacion o del perfil profesional establecido.

d) La distribucion horaria de los médulos profesionales que integran el curriculo de la oferta de Grado D o de Grado E. Las incorporaciones
previstas en las letras b) y ¢) no podran, en ninguin caso, suponer mas del 10% de la configuracién final del curriculo, ni reducir la duracién
total prevista dedicada al desarrollo del curriculo prescriptivo y no afectaran al reconocimiento estatal de las titulaciones, que mantendran la
denominacion recogida en el Catalogo Nacional de Ofertas Formativas.

3. El curriculo de los Ciclos Formativos de Grado Basico se organizara en tres ambitos: Ambito de Comunicacién y
Ciencias Sociales, Ambito de Ciencias Aplicadas y Ambito Profesional, e incluira un Proyecto de aprendizaje colaborativo
vinculado a estos tres ambitos. El Ambito Profesional tendra un curriculo organizado en médulos profesionales.

4. El curriculo de los Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado Superior, asi como el de cada uno de los Cursos de
Especializacion, se organizara en mddulos profesionales y el Proyecto intermodular, con los que el alumnado debera
adquirir las competencias profesionales y para la empleabilidad necesarias para el desarrollo de una profesién de acuerdo
a la competencia general de la ensefianza de Formacioén Profesional correspondiente.

5. De acuerdo con el articulo 12.4 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, el Departamento competente en las
ensefianzas no universitarias podra incluir a titulo orientativo, para los centros del Sistema de Formacién Profesional,
contenidos de los médulos profesionales, que seran publicados en su web.

6. Con el objeto de que las personas usuarias del Sistema de Formacion Profesional en Aragén tengan una mayor
informacion, el Departamento competente en las ensefianzas no universitarias publicara en su web, para cada oferta de
Grado D y de Grado E, una guia en la que se recogeran, de forma explicita, todos los elementos del curriculo.

7. Los centros del Sistema de Formacion Profesional deberan de completar el curriculo de las ofertas de Grado D y de

11/164


https://consultorjuridico.laleynext.es/Content/Documento.aspx?idd=LE0000768573&version=Vigente&anchor=I67
https://consultorjuridico.laleynext.es/Content/Documento.aspx?idd=LE0000768573&version=Vigente&anchor=I67
https://consultorjuridico.laleynext.es/Content/Documento.aspx?idd=LE0000768573&version=Vigente&anchor=I127

o k1 " o F 4
I.-" i | " .,_I
CONSULTOR JURIDICO ooz

Grado E que tengan autorizadas a través del Proyecto Curricular de cada oferta y de la programacion didactica de cada
maodulo profesional, de acuerdo a lo establecido en los articulos 99 y 100 de este Decreto.

8. Los centros del Sistema de Formacion Profesional que quieran adaptar el curriculo de las ofertas de Grado D y Grado E
que tengan autorizadas, aplicando algunas de las medidas establecidas en los apartados 3 y 4 del articulo 10 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, deberan solicitarlo y obtener la correspondiente autorizacion, de acuerdo con las
instrucciones que establezca la persona titular de la Direccién General competente en los Grados D y E de Formacion
Profesional, siempre y cuando las medidas establecidas afecten a la obtencién de titulos académicos o profesionales.

Articulo 7 Adaptacion al entorno socio-productivo

1. El curriculo de los Grados D y E, se establecera de acuerdo con la realidad socioecondmica y las caracteristicas
geograficas, socio-productivas y laborales propias del entorno de implantacion del titulo.

2. Los centros del Sistema de Formacién Profesional dispondran de autonomia pedagdgica, organizativa y de gestiéon para
el desarrollo de las ensefianzas y su adaptacién a las caracteristicas concretas del entorno socioeconémico, cultural y
profesional.

3. Los centros autorizados para impartir alguno de los Grados D y E a que se refiere este Decreto concretaran y
desarrollaran las medidas organizativas y curriculares que resulten mas adecuadas a las caracteristicas de su alumnado y
de su entorno productivo, de manera flexible y en uso de su autonomia pedagdgica, dentro del Proyecto Educativo de
Centro o Proyecto Funcional, y en el marco general del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y de la Programacion
General Anual o Plan Anual de Trabajo, que sera debidamente aprobada por la Administracion educativa.

4. El curriculo de los Grados D y E regulados en este Decreto se concretara en las programaciones didacticas o desarrollo
curricular que incidiran en la prevencion de riesgos laborales en los espacios donde se impartan los diferentes médulos y
los Proyectos intermodulares.

5. Los centros del Sistema de Formacion Profesional incluiran en sus planes de trabajo proyectos de innovacién e
investigacion aplicados que garanticen el conocimiento de las tecnologias, los procesos avanzados y la transicion
ecoldgica y su influencia en cada sector productivo. Asimismo, incidiran en el aprendizaje colaborativo basado en
proyectos y/o retos que conecte los procesos de ensefianza y aprendizaje con la realidad de los sectores productivos y el
mundo laboral.

Articulo 8 Adaptacion al entorno educativo

1. Los centros del Sistema de Formacion Profesional desarrollaran los curriculos de acuerdo con las caracteristicas del
alumnado y del entorno

2. Asimismo, las ensefianzas se impartiran con una metodologia flexible y abierta, basada en el autoaprendizaje y
adaptada a las condiciones, capacidades y necesidades personales del alumnado, de forma que permitan la conciliacién
del aprendizaje con otras actividades y responsabilidades.

Articulo 9 Médulos profesionales

1. El médulo profesional esta constituido por contenidos tedérico-practicos de conocimiento, orientados al logro de las
competencias profesionales y para la empleabilidad. Podra estar asociado, o no, segun su naturaleza, a estandares de
competencia.

2. Con el fin de promover la formacién a lo largo de la vida, los médulos profesionales de los curriculos de los Grados D y
E se podran organizar en bloques formativos de menor duracion. Estos bloques formativos podran ser certificables y su
certificacion tendra validez en la Comunidad Auténoma de Aragén. La superacion de todos los bloques formativos dara
derecho a la certificacion del médulo profesional correspondiente, inicamente en el caso de médulos profesionales no
afectados por los Grados A, By C.

3. La Administraciéon competente determinara la distribucion de los bloques formativos de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 11 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

4. Los Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado Superior contaran con un modulo optativo anual o dos médulos
cuatrimestrales, con un cémputo horario semanal de 3 horas.

5. Los centros docentes podran hacer propuestas de modulos optativos propios, que deberan ser autorizados por la
Direccién General competente en los Grados D y E de Formacion Profesional. El plazo de presentacion de solicitudes
para las autorizaciones aqui referidas comenzara el 1 de noviembre y finalizara el 31 de diciembre del afo anterior al que

12/164


https://consultorjuridico.laleynext.es/Content/Documento.aspx?idd=LE0000768573&version=Vigente&anchor=I112
https://consultorjuridico.laleynext.es/Content/Documento.aspx?idd=LE0000768573&version=Vigente
https://consultorjuridico.laleynext.es/Content/Documento.aspx?idd=LE0000768573&version=Vigente&anchor=I122

Lr-_fi,‘__j k\::j,w_l 1L —-? JUR”J'CO 03/10/2025

esté prevista su efectiva imparticion. Las propuestas de los centros docentes, que deberan realizarse de acuerdo con las
directrices de la Direccion General competente en los Grados D y E de Formacion Profesional, deberan incluir, al menos,
los siguientes apartados:

a) Ciclo Formativo en el que se incluira.

b) Resultados de aprendizaje.

c) Criterios de evaluacion.

d) Contenidos orientativos.

e) Especialidad/es del profesorado que puede impartir el médulo optativo.

Una vez autorizado un médulo optativo por la Direccion General competente en los Grados D y E de Formacién
Profesional, no podra proponerse uno nuevo hasta que hayan transcurrido cuatro afios desde la autorizacion del anterior.

Los espacios formativos y el equipamiento necesario para el desarrollo del médulo optativo seran los establecidos en el
anexo del Ciclo Formativo correspondiente, de las normas por las que se establecen los respectivos curriculos de Grado
Medio y de Grado Superior para la Comunidad Auténoma de Aragén

Articulo 10 Proyecto intermodular

1. En las ofertas del Grado D se debera desarrollar un Proyecto intermodular, de acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) En los Ciclos Formativos de Grado Basico estara vinculado a los tres ambitos en los que se organizan: Ambito de Comunicacion y
Ciencias Sociales, Ambito de Ciencias Aplicadas y Ambito Profesional, y se desarrollara a través de un aprendizaje colaborativo.

b) En los Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado Superior tendra caracter integrador de las competencias adquiridas.

c) Se realizara en el ultimo curso del Ciclo Formativo.

d) En la modalidad virtual, semipresencial y modular se realizara cuando se hayan superado, o se esté en disposicién de superar, todos los
madulos profesionales.

2. Los referentes para la programacion y evaluacion del Proyecto seran los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion indicados en los correspondientes curriculos.

3. Cada centro docente determinard, en el marco de la Programacion didactica del modulo, al menos, lo siguiente:

a) Especificaciones y alcance del trabajo a realizar que, en todo caso, deberan ser validadas por el Departamento de Familia Profesional
correspondiente antes de ser presentadas al alumnado.

b) Normas de realizacion del Proyecto, las especificaciones del trabajo a realizar y la evaluacion del mismo.

c) Formato en el que debe entregarse el Proyecto.

CAPITULOIII
Acceso, admisién y matricula

Articulo 11 Acceso a las ensefianzas de los Grados D y E de Formacién Profesional

1. El régimen de acceso a los Ciclos Formativos de Grado Basico ser el establecido en el articulo 90 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio. De esta forma, las personas aspirantes deberan cumplir, de forma simultanea, los siguientes
requisitos:

a) Tener cumplidos quince afios, o cumplirlos durante el afio natural en curso.

b) Haber cursado el tercer curso de Educacion Secundaria Obligatoria, o excepcionalmente, y a criterio del equipo docente y la persona
responsable de la orientacion en el centro, el segundo curso de Educaciéon Secundaria Obligatoria.

c) Ser objeto de propuesta por el equipo docente o a peticion propia del/de la alumno/a. En este ultimo caso, si el/la alumno/a es menor de
edad, debera contar con la autorizacion de los padres, madres o tutores legales.

d) En el supuesto de realizacion de Ciclos Formativos de Grado Basico en régimen intensivo, el alumno debera tener cumplidos 16 afios
para poder acceder a la formacién practica en empresa por esta modalidad, al estar vinculada a la contratacion. Ademas, podran acceder
las personas entre quince y dieciocho afos que no hayan estado escolarizados en el sistema educativo espafiol, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 90.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

2. El acceso a los Ciclos Formativos de Grado Medio sera el establecido en el articulo 108 del Real Decreto 659/2023, de
18 de julio. Las personas aspirantes deberan cumplir uno de los siguientes requisitos:
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a) Estar en posesion del titulo de graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria.

b) Estar en posesion del titulo de Técnico Basico o de Técnico.

c) Haber superado una oferta formativa de Grado C incluida en el Ciclo Formativo, Unicamente para el acceso a la oferta modular del
mismo Ciclo.

d) Haber superado un curso de formacién especifico preparatorio para el acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio en centros
expresamente autorizados por la Administracion educativa.

e) Haber superado una prueba de acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio o de Grado Superior, o una prueba de acceso a la
Universidad para mayores de 25 afios. En los supuestos de acceso al amparo de las letras c), d) y e) se precisara, ademas, tener
diecisiete afios como minimo, cumplidos en el afio de realizacién de la prueba.

3. El acceso a los Ciclos Formativos de Grado Superior sera el establecido en el articulo 112 del Real Decreto 659/2023
de 18 de julio. Las personas aspirantes deberan cumplir uno de los siguientes requisitos:

a) Poseer el titulo de Técnico/a de Grado Medio de Formacion Profesional o el titulo de Técnico/a de Artes Plasticas y Disefio.

b) Poseer el titulo de Bachiller.

c) Haber superado una oferta formativa de Grado C incluida en el Ciclo Formativo unicamente para el acceso a la oferta modular del mismo
Ciclo.

d) Haber superado un curso de formacién especifico preparatorio para el acceso a Ciclos Formativos de Grado Superior en centros
expresamente autorizados por la Administracion educativa.

e) Haber superado una prueba de acceso a Ciclos Formativos de Grado Superior con la opcion especifica relacionada con el Ciclo
Formativo que se desea cursar o una prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

f) Estar en posesion de un titulo de Técnico/a Superior de Formacién Profesional o Grado universitario. En los supuestos de acceso al
amparo de las letras c), d) y e) se precisara, ademas, tener diecinueve afios como minimo, cumplidos en el afio de realizacién de la prueba
o del inicio de la formacion.

4. El acceso a los Cursos de Especializacion de Grado Medio se realizara conforme a lo establecido en el articulo 120 del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Las personas aspirantes deberan estar en posesion de alguno de los titulos de
Formacion Profesional de Grado Medio o Grado Superior que permiten el acceso al Curso de Especializacion en el que
estén interesadas, y que se encuentren indicados en el Real Decreto por el que se establece el Curso de Especializacion
correspondiente.

Cuando existan plazas vacantes podran acceder, hasta un maximo del 20% de las plazas, las personas que cumplan, por
orden de prelacion, alguno de los siguientes requisitos:

a) Contar con un titulo de Técnico/a o Técnico/a Superior de Formacion Profesional diferente de los que den acceso al Curso de
Especializacion de que se trate y acreditar experiencia laboral de dos afios en el area profesional asociada a dicho curso.

b) No contar con un titulo de Formacion Profesional y acreditar experiencia laboral de dos afios en el area profesional asociada a dicho
curso. En este caso, las personas que superen el curso obtendran una certificacion académica de realizacién del mismo con
aprovechamiento, que sustituira al titulo de Especialista.

5. El acceso a los Cursos de Especializacién de Grado Superior se realizara conforme a lo establecido en el articulo 121
del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Las personas aspirantes deberan estar en posesion de alguno de los titulos de
Formacion Profesional de Grado Superior que permiten el acceso al Curso de Especializacion en el que estén
interesadas, y que se encuentran indicados en el Real Decreto por el que se establece el Curso de Especializacion
correspondiente.

Cuando existan plazas vacantes podran acceder las personas que cumplan, por orden de prelacién, uno de los siguientes
requisitos:

a) Contar con un titulo de Técnico/a Superior de Formacion Profesional diferente de los que den acceso al Curso de Especializacion de
que se ftrate y acreditar experiencia laboral de dos afios en el area profesional asociada a dicho curso.

b) No contar con un titulo de Formacién Profesional y acreditar experiencia laboral de dos afios en el area profesional asociada a dicho
curso. En este caso, las personas que superen el curso obtendran una certificacién académica de realizacién del mismo con
aprovechamiento, que sustituira al titulo de Master de Formacién Profesional.

6. De conformidad con la normativa vigente en materia de equivalencias de titulos académicos, podran acceder, asimismo,
a Ciclos Formativos de Grado Medio, de Grado Superior y Cursos de Especializacion, quienes reunan las condiciones
recogidas en la Disposicion adicional sexta del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.
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7. Para el acceso a la modalidad virtual, semipresencial y modular se exigiran los mismos requisitos que los establecidos
anteriormente en funcién del nivel de ensefianzas de Formacion Profesional que corresponda.

En el caso de la formacion modular, las personas adultas que tengan una experiencia laboral de, al menos un afio, no sera
preciso que reunan las condiciones académicas establecidas. En este caso se podra obtener una certificacion de la
formacion realizada

8. Una persona no podra estar matriculada en el mismo médulo en distintas ofertas formativas del mismo o diferente
Grado del Sistema de Formacion Profesional, asi como en las pruebas para la obtencién de los titulos de Formacion
Profesional. Todas las matriculas que lo incumplan seran anuladas y dejadas sin efecto.

9. El personal docente dependiente del Departamento competente en las ensefanzas no universitarias que se encuentre
en situacién de servicio activo, no podra cursar ensefianzas, en ninguna de las modalidades, en aquellos Ciclos
Formativos de Formacion Profesional o Cursos de Especializacién en los que tenga atribucion docente con la excepcion
del profesorado de las especialidades de Formacion y Orientacién Laboral, Inglés o Francés, o para Ciclos Formativos en
los que solo tenga atribucién para el modulo 0020. Primeros auxilios.

Excepcionalmente, las personas que se encuentren disfrutando de una licencia por un curso escolar, sin prestacion de
servicios, con retribucion parcial, podran participar en la admision a Grado E

Articulo 12 Admisién a las ensefianzas de Formacion Profesional en centros sostenidos con fondos publicos

1. Siempre que la demanda de plazas supere la oferta en los Grados D y E, tanto en la modalidad presencial, como en las
modalidades virtual, semipresencial y modular, el Departamento competente en las ensefianzas no universitarias
establecera, cada curso escolar, procedimientos de admision a las ensefianzas de los Grados D y E impartidas por los
centros docentes sostenidos con fondos publicos, segun los criterios de prioridad establecidos en este Decreto.

2. En el proceso de admisién de las modalidades virtual, semipresencial y modular deberan participar tanto las personas
que accedan por primera vez a esta modalidad, como aquellas que ya la estén cursando.

3. El proceso de admision para la modalidad virtual, semipresencial y modular se aplicara en cada uno de los moédulos de
las ensefianzas. En un curso académico, cada persona interesada podra solicitar ser admitida en modulos que, en
conjunto, no superen la cifra de 1.300 horas curriculares

4. Las personas solicitantes admitidas y matriculadas en las modalidades virtual y semipresencial podran solicitar la
ampliacion de matricula, por encima de las 1.300 horas, en aquellos moédulos que deseen convalidar y/o trasladar
calificaciones. En el caso de que no obtengan dicha convalidacién, esta matricula quedara sin efecto.

En el caso de que existan vacantes, las personas matriculadas podran solicitar una ampliacion de matricula de hasta un
maximo de cien horas, siempre que dicha ampliacion permita finalizar la formacion.

5. Las Comisiones de Garantias de Formacion Profesional velaran por el correcto desarrollo del proceso de admision.
Articulo 13 Criterios de admisién a los Grados D y E en centros sostenidos con fondos publicos

1. Anualmente, el Departamento competente en las ensefianzas no universitarias publicara Ordenes convocando el
procedimiento de admision en centros docentes sostenidos con fondos publicos en las ensefianzas de los Grados Dy E
de Formacion Profesional, en las que se concretaran y se estableceran, entre otros, los siguientes aspectos:

a) Sistema centralizado de admisién, con independencia del centro docente y del Grado D o Grado E que se desee cursar.

b) Para la modalidad presencial se tendra en cuenta la nota media del requisito de acceso de la persona solicitante.

c) Para los Ciclos Formativos de Grado Basico, prioridad de las personas solicitantes que se encuentren escolarizadas y hayan cursado,
en este orden, 4.°, 3.° y 2.° de Educacién Secundaria Obligatoria, personas que hayan cursado 4.°, 3.° 0 2.° de Educaciéon Secundaria
Obligatoria que no se encuentren escolarizadas y, finalmente, las personas entre 15y 18 afos que no hayan estado escolarizadas en el
sistema educativo espafiol.

d) En la modalidad presencial, y para los Ciclos Formativos de Grado Medio, prioridad de las personas solicitantes que hayan obtenido el
titulo de Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria o el titulo de Técnico/a Basico/a de Formacion Profesional durante los tres
ultimos cursos académicos.

e) En la modalidad presencial, y para los Ciclos Formativos de Grado Superior, prioridad de las personas solicitantes que hayan obtenido el
titulo de Técnico/a de Formacién Profesional o el titulo de Bachiller durante los tres ultimos cursos académicos.

f) En los casos que presenten igualdad de condiciones, se realizara sorteo.

g) El porcentaje de reserva de vacantes a efectos de admisién correspondiente al alumnado con discapacidad igual o superior al 33%, sera
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del 5%. Esta reserva se extinguira una vez finalizado el proceso ordinario de admision.

h) El porcentaje de reserva de vacantes a efectos de admisién correspondiente al alumnado que tenga la condicién de deportista de alto
nivel o alto rendimiento, sera del 5%. Este porcentaje ascendera al 10% cuando las solicitudes se realicen a ensefianzas pertenecientes a
la Familia Profesional de Actividades Fisicas y Deportivas. Esta reserva se extinguira una vez finalizado el proceso ordinario de admision.

i) De acuerdo con lo establecido en el articulo 22.2.a) del Real Decreto 659/2023. de 18 de julio , las plazas vacantes que se generen
después del procedimiento ordinario de admision, podran ser cubiertas por otras personas de acuerdocon lo establecido en la normativa
que regule el procedimiento de admision correspondiente

2. El reparto de las vacantes en funcion del requisito de acceso que aporte la persona solicitante, para la modalidad
presencial, es:

a) Para los Ciclos Formativos de Grado Medio:

1.° Grupo 1: 60% de las plazas ofertadas para las personas solicitantes que tengan el titulo de Graduado/a en Educacion
Secundaria Obligatoria.

2.° Grupo 2: 20% de las plazas ofertadas para las personas solicitantes que tengan el titulo de Técnico/a Basico de
Formacién Profesional.

3.° Grupo 3: 15% de las plazas ofertadas para las personas que hayan superado un curso de formacion especifico para
acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio o una prueba de acceso a Grado Medio, Grado Superior o una prueba de
acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

4.° Grupo 4: 5% de las plazas ofertadas para las personas que tengan otras titulaciones dentro de las establecidas en la

Disposicién adicional sexta del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.
b) Para los Ciclos Formativos de Grado Superior:

1.° Grupo 1: 40% de las plazas ofertadas para las personas solicitantes que tengan el titulo de Bachiller.

2.° Grupo 2: 40% de las plazas ofertadas para las personas solicitantes que tengan el titulo de Técnico/a de Formacion
Profesional.

3.° Grupo 3: 15% de las plazas ofertadas para las personas que hayan superado un curso de formacion especifico para
acceso a Ciclos Formativos de Grado Superior o una prueba de acceso a Grado Superior o una prueba de acceso a la
Universidad para mayores de 25 afios.

4.° Grupo 4: 5% de las plazas ofertadas para las personas que tengan un titulo de Técnico/a en Artes Plasticas y Disefio,
Técnico/a Superior o Grado universitario.

3. El acceso a la oferta modular se llevara a cabo después del proceso ordinario, siguiendo lo establecido en el articulo 30
del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y teniendo en cuenta las siguientes premisas:

a) Las personas interesadas, para poder participar, deberan tener dieciocho afios o mas cumplidos en el afio en que se inicia el proceso de
admisién, siendo destinatarios preferentes aquellos que, habiendo superado un procedimiento de acreditacién de competencias
profesionales, necesiten cursar uno o varios médulos profesionales para completar un Grado D o E, o bien personas con un certificado
profesional, un titulo de Técnico o de Técnico Superior que permita ser complementado y especializado con la oferta modular.
Excepcionalmente, se permitira el acceso a esta modalidad a las personas mayores de dieciséis y menores de dieciocho afios
incorporados al mercado laboral y en activo, siempre y cuando se considere que esta modalidad se ajusta mejor a sus caracteristicas
personales.

b) A las personas solicitantes con el requisito de acceso previsto en el articulo 11.2 ¢) y 11.3 c) de este Decreto, se les ofertara una
vacante, que sera adjudicada por sorteo.

c) Una vez realizado el procedimiento anterior, se ofertaran los moédulos vacantes a todas las personas que tengan el requisito de acceso y
a las personas adultas con experiencia laboral de al menos 1 afio a jornada completa o su equivalente en otro tipo de jornadas, que no
reunan las condiciones académicas de acceso.

4. En el proceso de admisién, para cursar la modalidad virtual o semipresencial, tendran prioridad las personas que
incurran en los siguientes supuestos:

a) Que estuvieran matriculadas en el mismo Ciclo Formativo en la modalidad virtual o semipresencial, en el curso inmediatamente anterior.
b) Que hayan superado médulos o tengan acreditadas unidades de competencia correspondientes al mismo titulo de Formacion
Profesional.

c) Que acrediten estar empadronadas, con una antigiiedad de al menos 6 meses, en localidades de zona rural con menos de 5.000
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habitantes de la Comunidad Auténoma de Aragén.
d) Que acrediten residencia en la Comunidad Auténoma de Aragon.
e) Que acrediten experiencia laboral en cualquier ambito de, al menos, un afo.

Articulo 14 Matricula en los Grados D y E

1. La matricula en la modalidad presencial debera ser en todos los médulos que conforman el curriculo correspondiente
del curso en el que se desee matricular, y se realizara conforme al procedimiento de admisién de alumnado que se
establezca.

2. La matricula modular ira dirigida a las personas a que se refiere el articulo 30 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
e incluira las plazas vacantes de que se disponga de acuerdo con lo que se especifique en la norma de admision a las
ensefanzas de los Grados D y E. En un mismo curso académico, en este tipo de matricula, sera posible matricularse en
moédulos que, en conjunto, no superen la cifra de 1.000 horas curriculares. Este tipo de matricula no conlleva reserva de
plaza para cursos posteriores, por lo que si se desea continuar los estudios del Grado correspondiente se debera
concurrir al procedimiento de admisiéon de alumnado que se establezca.

3. La Direccion General competente en los Grados D y E de Formacién Profesional podra autorizar a los centros docentes
publicos para que las personas que hayan participado en el procedimiento de evaluacion y acreditaciéon de competencias,
puedan matricularse en los médulos profesionales de los Ciclos Formativos a efectos de la realizacion de la convalidacion
del médulo o médulos profesionales asociados a las unidades de competencia que tengan acreditadas, asi como en
aquellos otros médulos en los que puedan solicitar convalidaciones que puedan ser resueltas por la direccion del Centro
Docente. Esta matricula no conlleva la reserva de plaza, por lo que si se desea continuar los estudios del Ciclo Formativo
se debera concurrir al procedimiento de admision de alumnado que se establezca.

Articulo 15 Numero de convocatorias de evaluacion

1. En los Grados D, cada médulo podra ser objeto de evaluacion en dos convocatorias anuales, siendo el maximo para
cada modulo de cuatro.

2. En los Grados E, cada moédulo profesional podra ser objeto de evaluacion en dos convocatorias.

3. En los casos en los que un/a alumno/a se matricule por segunda vez de un modulo, debera realizar de nuevo la
formacién en empresa u organismo equiparado en relacion a los resultados de aprendizaje no superados relacionados con
dicho modulo.

4. Con objeto de favorecer la conclusion de las ensefianzas de Formacion Profesional, la Direccién del Servicio Provincial
del Departamento competente en las ensefianzas no universitarias podra autorizar hasta un maximo de dos convocatorias
de evaluacion extraordinarias para aquel alumnado que haya agotado las cuatro convocatorias de evaluacion por motivos
de enfermedad, discapacidad u otras razones que condicionen o impidan el seguimiento o aprovechamiento ordinario de
la formacion. En el caso de los Cursos de Especializacién, el nUmero de convocatorias extraordinarias sera una.

El procedimiento para solicitar las convocatorias de evaluacion extraordinarias sera el establecido en el articulo 31 de este
Decreto.

Articulo 16 Permanencia en las ensefanzas

1. El alumnado podra permanecer cursando un Ciclo Formativo de Grado Basico durante un maximo de cuatro cursos
académicos.

2. El alumnado en matricula completa y modalidad presencial, podra permanecer cursando un Ciclo Formativo de Grado
Medio o de Grado Superior durante un maximo de dos cursos académicos, consecutivos o no, adicionales a la duracion
prevista. En modalidad virtual y semipresencial, podra permanecer un maximo de seis cursos consecutivos.

3. El alumnado podra permanecer cursando un Curso de Especializacion un maximo de dos cursos académicos. En las
modalidades virtual y semipresencial podra permanecer un maximo de tres cursos consecutivos

4. El alumnado podra realizar la formaciéon en empresa u organismo equiparado en un maximo de dos ocasiones en cada
uno de los cursos de una oferta formativa

5. El alumnado que no promocione o no titule tendra derecho a reserva de plaza como repetidor.
Articulo 17 Anulacion de matricula a peticién de la persona interesada

1. Con objeto de no agotar la permanencia maxima en las ensefianzas, o de no agotar el numero de convocatorias de
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evaluacion, la persona interesada podra solicitar ante la Direccion de su centro docente la anulacién de la matricula en la
totalidad de los médulos en los que se encuentre matriculada. Sera la Direccion del centro docente en el que la persona
interesada se encuentre matriculada la que resuelva y comunique la resolucion.

2. La solicitud de anulacion de matricula, junto con la documentacidn justificativa, se presentara con una antelacion
minima de dos meses antes de la primera convocatoria de evaluacion final. En caso de denegacion, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, la persona interesada podra elevar recurso de alzada, en el caso de
estar matriculada en un centro docente publico, o reclamacion, en el caso de estar matriculada en un centro docente
privado, en ambos casos ante la Direccion del Servicio Provincial del Departamento competente en las ensefanzas no
universitarias, cuya resolucién pondra fin a la via administrativa

3. En las modalidades virtual, semipresencial y modular, en las que la matricula se realiza por médulos, podra anularse,
asimismo, la matricula por médulos, no computandose esta anulacion a efectos del numero de convocatorias de
evaluacion consumidas.

4. En la modalidad presencial, la anulaciéon de matricula conlleva la pérdida del derecho a la ensefianza, evaluacion y
calificacion de todos los médulos en los que se encuentre matriculado/a el/la alumno/a, asi como el de su reserva de plaza
como repetidor/a, por lo que si desea continuar los estudios en estas ensefianzas debera concurrir de nuevo al
procedimiento de admisién de alumnado establecido.

5. Las plazas vacantes que se generen por este procedimiento podran ser cubiertas por otras personas, de acuerdo con lo
establecido en el procedimiento de admision correspondiente

6.[.]
Articulo 18 Anulacién de matricula por inasistencia o inactividad

1. En las modalidades presencial y modular, asi como en la parte presencial de la modalidad semipresencial, la asistencia
a las actividades lectivas constituye la condicion necesaria para mantener la matricula en los médulos o, en su caso,
ambitos y Proyecto de las ensefianzas.

2. En la modalidad virtual, asi como en la parte no presencial de la modalidad semipresencial, la realizacién de las
actividades indicadas y la interactividad del alumnado con el profesorado es la condicion necesaria para mantener la
matricula en el médulo o0 moédulos en los que se encuentra matriculado.

3. En la modalidad presencial y modular, asi como en la parte presencial de la modalidad semipresencial, una vez
formalizada la matricula e iniciado el curso académico, si un/a alumno/a matriculado/a no asiste a las actividades de la
ensefianza durante un periodo de cinco dias lectivos consecutivos, o de diez dias en un periodo de treinta, el centro
docente en el que esta matriculado/a solicitara por escrito al/a la alumno/a o a sus representantes legales su inmediata
incorporacion y le comunicara que, en caso de no producirse ésta, excepto por causa debidamente justificada y asi
considerada por la Direccién del centro, se procedera a la anulacion de su matricula por inasistencia.

4. En la modalidad virtual, asi como en la parte no presencial de la modalidad semipresencial, una vez formalizada la
matricula e iniciado el curso académico, si un/a alumno/a matriculado/a no realiza ningun tipo de actividad, a través de la
plataforma informatica, en el médulo o moédulos correspondientes, o en su caso ambitos, durante un periodo de diez dias
lectivos consecutivos, o de treinta dias en un periodo de sesenta, el centro docente en el que esta matriculado/a solicitara
por escrito al/a la alumno/a o a sus representantes legales su inmediata incorporacion y le comunicara que, en caso de no
producirse ésta, excepto por causa debidamente justificada y asi considerada por la direccion del centro, se procedera a
la anulacion de su matricula por inactividad.

5. El/lLa alumno/a o sus representantes legales, dispondran de un plazo de tres dias naturales para presentar alegaciones,
aportando la documentacion que estime oportuna. Transcurrido dicho plazo y teniendo en cuenta las alegaciones y la
documentacién aportada, la Direccion del centro docente resolvera lo que proceda.

6. La Resolucion adoptada por la Direccion del centro docente en el quese encuentre matriculado/a sera comunicada al
alumno o alumna o a sus representantes legales. En caso de denegaciodn, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion, la persona interesada podra elevar recurso de alzada, en el caso de estar matriculada en
un centro docente publico, o reclamacion, en el caso de estar matriculada en un centro docente privado, en ambos casos
ante la Direccion del Servicio Provincial del Departamento competente en las ensefianzas no universitarias, cuya
resolucién pondra fin a la via administrativa

7. Las plazas vacantes que se generen por este procedimiento podran ser cubiertas por otras personas, de acuerdo con lo
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establecido en el procedimiento de admision correspondiente

8. Al alumnado al que se le haya anulado la matricula por inasistencia o inactividad no podra volver a matricularse en el
mismo curso escolar, en el mismo Centro y en el mismo Grado D o Grado E

9. En la modalidad presencial, la anulacién de matricula conlleva la pérdida del derecho a la ensefianza, evaluacion y
calificacion de todos los médulos en los que se encuentre matriculado/a el/la alumno/a, asi como el de su reserva de plaza
como repetidor/a, por lo que si desea continuar los estudios en estas ensefianzas debera concurrir de nuevo al
procedimiento de admisién de alumnado establecido.

10. En la modalidad virtual, semipresencial y modular, la anulaciéon de matricula conlleva la pérdida del derecho a la
ensefianza, evaluacion y calificacion del médulo o médulos correspondientes, o en su caso ambitos.

CAPITULO lll

Evaluacion
Articulo 19 Caracteristicas de la evaluacion

1. La evaluacion del aprendizaje del alumnado permitira valorar de forma objetiva su proceso formativo y tendra por objeto
verificar la adquisicién de los resultados de aprendizaje, de acuerdo con los criterios de evaluacién de cada uno de los
mddulos o bloques formativos y, en su caso, &mbitos o Proyecto, del Ciclo Formativo.

2. La evaluacion sera continua y personalizada, e ira dirigida tanto a la mejora de los aprendizajes del alumnado como a la
mejora de la practica docente. Se adoptaran los apoyos individualizados necesarios y se diagnosticaran los progresos no
adecuados del alumnado y las dificultades en el proceso de aprendizaje que permitan establecer las medidas necesarias
para solventar dichas dificultades.

3. El profesorado o personas expertas responsables del médulo recogeran informaciéon de manera permanente acerca del
proceso de ensefianza y de aprendizaje del alumnado, con especial atencion a los criterios de evaluacidén. Ademas, se
informard, al menos trimestralmente, al alumnado de la evolucién de su proceso de ensefianza aprendizaje y se
recomendaran las medidas que deben adoptar para mejorarlo. Esta informacion se realizara cuatrimestralmente en el caso
de la modalidad virtual y semipresencial.

4. Los métodos e instrumentos de evaluacién utilizados, que seran variados, deberan permitir la constatacion de los
progresos realizados por cada alumno/a.

Los instrumentos a utilizar pueden ser las rubricas de evaluacion, listas de cotejo, guia de observacion, cuaderno de
clase, examenes, mapas conceptuales, trabajos, pequenas investigaciones, grabaciones de audio o video, entre otros.

5. En la modalidad presencial y modular, la evaluacion continua del proceso formativo requiere la asistencia regular a las
actividades lectivas programadas en los distintos médulos en los que se encuentre matriculado/a el/la alumno/a, asi como
en la parte presencial de la modalidad semipresencial. El nimero de faltas de asistencia, a partir del cual se produce la
pérdida del derecho a la evaluacion continua sera del 15% respecto a la duracion total de cada modulo, sin tener en
cuenta, en su caso, las horas dualizadas y en funcion de la fecha en que el/la alumno/a se haya matriculado/a. Cada
centro docente, en el Proyecto Curricular del Grado D o Grado E correspondiente, indicara el porcentaje que determine la
pérdida del derecho a la evaluacién continua, estableciendo para ese caso, dentro de cada programacién didactica, el
procedimiento de evaluacion.

Podra quedar excluido de lo dispuesto en el segundo inciso del parrafo anterior, el alumnado que curse las enseianzas de
Formacion Profesional y tenga que conciliar el aprendizaje con la actividad laboral, asi como los/as deportistas que tengan
la calificacion de alto nivel o de alto rendimiento de acuerdo con la normativa en vigor. En todo caso, las circunstancias
alegadas deberan quedar convenientemente acreditadas. Esta exclusién debera ser adoptada por el equipo docente del
Ciclo Formativo, previa peticion del alumno o la alumna.

En el numero de faltas de asistencia que determina la pérdida del derecho a la evaluacioén continua no se tendran en
cuenta, en su caso, las horas de formacién realizadas en la empresa u organismo equiparado

6. Al alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacion continua, se le podra impedir la realizacién de determinadas
actividades programadas en uno o varios moédulos, que pudieran implicar riesgos para su integridad fisica o la de su
grupo. Esta decision la adoptara el equipo docente del Ciclo Formativo a propuesta del profesorado o personas expertas
que lo conforman.
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7. En la modalidad virtual y en la parte virtual de la modalidad semipresencial, la evaluacién del alumnado se realizara
mediante el seguimiento del proceso de aprendizaje y a través de una prueba de evaluacion final de caracter presencial.
El seguimiento se realizara principalmente, mediante el analisis de las actividades y los trabajos presentados en la
plataforma virtual, realizados a lo largo del curso, asi como de la participacion en las herramientas de comunicacion
establecidas.

Articulo 20 Referentes de la evaluacion

1. Los criterios de evaluacion de los médulos y, en su caso, ambitos y proyecto, que conforman cada uno de los Grados D
y E seran los referentes para valorar el grado de consecucion de los resultados de aprendizaje de los mismos. Los
criterios de calificacion deberan fundamentarse en la ponderacién de los criterios de evaluacion, e iran asociados a
instrumentos diferentes y variados

2. Los centros docentes daran a conocer estos criterios de evaluacion, asi como los criterios de calificacion y los
procedimientos e instrumentos de evaluacion que aplicara el profesorado o personas expertas en su practica docente.

Articulo 21 Convocatorias de evaluacion final

Las convocatorias de evaluacion final se realizaran de acuerdo con el calendario que establezca anualmente el
Departamento competente en las ensefianzas no universitarias.

Articulo 22 Renuncia a la convocatoria de evaluacion

1. Con la finalidad de no agotar el nUmero de convocatorias de evaluacion previstas, el/la alumno/a o sus representantes
legales podran solicitar ante la Direccién del centro docente en el que se encuentra matriculado/a la renuncia a la
evaluacion y calificacién de las convocatorias finales de uno o mas médulos, siempre que existan circunstancias de
enfermedad prolongada, discapacidad, incorporacion a un puesto de trabajo, obligaciones de tipo personal o familiar u
otras razones que hubieran condicionado o impedido el seguimiento o aprovechamiento ordinario de la formacion. En las
modalidades virtual, semipresencial y modular, la renuncia a las dos convocatorias finales de un médulo en el mismo
curso, supondra la anulacién de la matricula del médulo

2. La solicitud de renuncia a la convocatoria, junto con la documentacién justificativa, se presentara con una antelacién
minima de dos meses antes de la primera convocatoria de evaluacion final del médulo correspondiente. En el caso de la
segunda convocatoria de evaluacion final en el plazo de tres dias después de conocer los resultados de la primera
convocatoria de evaluacion final. En ambos casos las solicitudes seran resueltas de forma motivada por la persona titular
de la Direccion del centro docente.

En caso de denegacion, la persona interesada podra elevar recurso de alzada ante la Direccion del Servicio Provincial del
Departamento competente en las ensefianzas no universitarias, cuya resolucion pondra fin a la via administrativa.

3. Cuando se resuelva la renuncia, dicha circunstancia debera quedar reflejada en los documentos oficiales de evaluacién
del/de la alumno/a mediante la correspondiente diligencia. Esta renuncia no computara a efectos del numero de
convocatorias de evaluacion consumidas.

Articulo 23 Sesiones de evaluacion

1. Son sesiones de evaluacion las reuniones que celebra el conjunto de profesorado o personas expertas de cada grupo
de alumnos/as, coordinados por quien ejerza la tutoria del grupo, para intercambiar informacién y adoptar decisiones
sobre el proceso de aprendizaje del alumnado en relacion con el grado de adquisicidon de los resultados de aprendizaje y
el desarrollo de su propia practica docente, asi como para adoptar las medidas pertinentes para su mejora.

A las sesiones de evaluacion asistira la persona que ejerza la Jefatura de estudios o persona del equipo directivo en quien
delegue y un representante del Departamento, Equipo o Servicio de Orientacion del centro, si lo hubiera. Cuando la
naturaleza del tema lo requiera o sea solicitado por el grupo de alumnos/as al principio o final de la sesién de evaluacion
se podra contar con una persona que lo represente para exponer asuntos de caracter global que les afecten.

2. Alo largo de cada uno de los cursos se realizara para cada grupo, como minimo, una sesién de evaluacion inicial, tres
sesiones parciales, una por trimestre, y dos evaluaciones finales, sin perjuicio de otras que establezca el Proyecto
Curricular del Grado D o Grado E correspondiente. Los centros podran realizar de forma consecutiva la ultima sesion
parcial del curso con la evaluacion final, aunque sus contenidos y efectos seran distintos, haciéndolo constar asi en el
Proyecto Curricular del Grado D o Grado E correspondiente. En el caso de la modalidad virtual y semipresencial, se
realizaran dos sesiones parciales, una por cuatrimestre.
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3. El profesorado o personas expertas de cada moédulo decidiran al término del curso si el/ la alumno/a ha conseguido los
resultados de aprendizaje del mismo, tomando como referente fundamental los criterios de evaluacion de cada médulo.

4. La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones, en la que se haran constar
los acuerdos y decisiones adoptadas. La valoracion de los resultados derivados de estos acuerdos y decisiones
constituira el punto de partida de la siguiente sesién de evaluacion.

5. En las sesiones de evaluacién se informara sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, sobre las medidas de
apoyo recibidas y, en caso de tener mddulos o ambitos pendientes, las actividades de orientacion y apoyo encaminadas a
la superacion de los mismos, que se transmitira a cada alumno/a, a su familia o los representantes legales.

6. En los modulos profesionales en los que la obtencion de los resultados de aprendizaje se realice tanto en el centro
como durante la formacién en empresa u organismo equiparado, la evaluacién de aquellos resultados de aprendizaje cuya
responsabilidad se comparta sera realizada por el/la profesor/a o persona experta responsable del médulo profesional, en
colaboracion con el/la tutor/a dual del centro de formacion y de la empresa.

La colaboracion consistira en un informe que valore las actividades realizadas en relacién con los resultados de
aprendizaje indicados en cada modulo. Si el/la alumno/a ha tenido que realizar su formacion en varios centros de trabajo,
se recabara un informe de cada uno de ellos.

7. En la evaluacion del Proyecto intermodular colaborara el conjunto del equipo docente del Ciclo Formativo, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 30 de este Decreto.

Articulo 24 Evaluacion inicial

1. Al comienzo de cada curso, en el marco del proceso de evaluacion continua, el profesorado o personas expertas
realizaran la evaluacion inicial del alumnado con el fin de detectar el grado de conocimientos de los que parten y, como
ayuda al profesorado o personas expertas para planificar su intervencién educativa y para mejorar el proceso de
ensefianza y de aprendizaje.

2. Las caracteristicas de esta evaluacion inicial se concretaran en las programaciones didacticas de cada médulo y, en su
caso, ambitos y Proyecto, segun lo establecido en el articulo 100 de este Decreto.

3. Los Departamentos, Equipos u Organos de coordinacién didactica determinaran, en el marco del Proyecto Curricular
del Grado D o Grado E correspondiente y en la programacion didactica, el contenido y la forma de estas evaluaciones
iniciales en cada uno de los cursos, de tal forma que la evaluacién inicial tenga un caracter preceptivo, esté planificada y
las decisiones adoptadas queden recogidas en el acta de la sesion de evaluacion inicial.

Articulo 25 Evaluacion final

1. Al término de cada curso, en el marco del proceso de evaluacidn continua, el equipo docente, constituido por el
conjunto de profesores/as o personas expertas del/de la alumno/a, coordinado por la persona que ejerza la tutoria y
asesorado, en su caso, por el Departamento, Equipo o Servicio de Orientacidn del centro, valorara en las sesiones de
evaluacion final los resultados obtenidos por cada alumno/a en los distintos médulos y, en su caso, ambitos y Proyecto, y
el grado de adquisicion de los resultados de aprendizaje.

2. El profesorado o personas expertas de cada modulo y, en su caso, ambitos y Proyecto, decidira si el/la alumno/a ha
superado el mismo, tomando como referente fundamental los criterios de evaluacioén relacionados con el Ciclo Formativo o
Curso de Especializacion.

3. El alumnado que no haya realizado la formaciéon en empresa u organismo equiparado, no habra superado todos los
resultados de aprendizaje de los médulos dualizados y, por tanto, no podra obtener una calificacién positiva en los
modulos profesionales que forman parte del Plan de formacion, debiendo matricularse de nuevo en dichos médulos.

Excepcionalmente, en la modalidad presencial, la Direccion del Servicio Provincial correspondiente, a la vista del informe
de la Inspeccién Educativa, podra autorizar que se posponga la realizacion de la formacidén en empresa u organismo
equiparado del alumnado de ultimo curso, en casos de conciliacién laboral o enfermedad de larga duracion. En estos
casos, se debera realizar la formacién en empresa u organismo equiparado dentro del curso siguiente

4. El desarrollo del proceso de evaluacién del Grado D, en la modalidad presencial, cuya duracién sea de 2.000 horas de
formacion, o mas, sera el siguiente:

a) De acuerdo con el calendario establecido para cada curso escolar, durante el mes de junio, se realizaran las dos convocatorias de
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evaluacion final a las que tiene derecho el alumnado por cada curso académico, en las que se calificaran los moédulos y, en su caso,
ambitos y Proyecto intermodular, incluidos los pendientes del primer curso del alumnado que esté matriculado en el segundo curso. Para el
alumnado que tenga médulos y, en su caso, ambitos y Proyecto intermodular, no superados en la primera convocatoria de evaluacion final,
se estableceran actividades de recuperacion de aprendizajes que faciliten la utilizacion de las instalaciones y los equipamientos tanto de
los centros docentes como de los centros de trabajo, con el apoyo del profesorado o personas expertas y de las empresas. En la segunda
convocatoria de evaluacion final se calificaran los médulos y, en su caso, ambitos y Proyecto intermodular pendientes de superar.

b) Para el alumnado de segundo curso del Ciclo Formativo, en el caso de tener superados todos los modulos y, en su caso, ambitos y
Proyecto intermodular, se calculara la nota final del Ciclo Formativo y se propondra la expedicién del titulo o, en su caso, titulos, para aquel
alumnado que reuna los requisitos de acceso.

5. El desarrollo del proceso de evaluacién en el primer curso del Grado D, en la modalidad presencial y modular cuya
duracién sea inferior a 2.000 horas de formacion, sera el siguiente:

a) De acuerdo con el calendario establecido para cada curso escolar, durante el mes de junio, se realizaran las dos convocatorias de
evaluacion final a las que tiene derecho el alumnado por cada curso académico, en las que se calificaran los médulos profesionales
cursados en el centro docente. Para el alumnado que tenga modulos profesionales no superados en la primera convocatoria de evaluacion
final, se estableceran actividades de recuperacion de aprendizajes que faciliten la utilizacién de las instalaciones y los equipamientos de los
centros docentes con el apoyo del profesorado. En la segunda convocatoria de evaluacion final se calificaran los médulos profesionales
pendientes de superar.

b) El alumnado que, tras las dos convocatorias de evaluacion final del mes de junio, haya superado todos los modulos profesionales
cursados en el centro docente, podra realizar el médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo, para lo que debera matricularse
en el siguiente curso escolar.

c) El alumnado que no pueda realizar el médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo, debera repetir los médulos profesionales
no superados del primer curso del Ciclo Formativo.

6. El desarrollo del proceso de evaluacion en el segundo curso del Grado D, en la modalidad presencial y modular, cuya
duracion sea inferior a 2.000 horas de formacion, sera el siguiente:

a) A la finalizacion del modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo se realizara una evaluacion final en la que se calificara dicho
modulo. En el caso de tener superados todos los médulos profesionales, se calculara la nota final del Ciclo Formativo y se propondra la
expedicién del titulo de Técnico/a para aquel alumnado que redna los requisitos de acceso.

b) El alumnado que no haya superado el médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo, podra realizarlo en un periodo
extraordinario indicado en el Proyecto Curricular del Ciclo Formativo, dentro del mismo curso escolar.

c) A la finalizacion del médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo en periodo extraordinario, se realizara una evaluacion final
en la que se calificara dicho médulo. En el caso de tener superados todos los moédulos profesionales, se calculara la nota final del Ciclo
Formativo y se propondra la expedicion del titulo de Técnico/a para aquel alumnado que reuna los requisitos de acceso.

7. El desarrollo del proceso de evaluacion del Grado E, en la modalidad presencial, sera el siguiente:

a) De acuerdo con el calendario establecido por el centro docente para cada Grado E, se realizaran las dos convocatorias de evaluacion
final a las que tiene derecho el alumnado por cada curso académico, en las que se calificaran los modulos profesionales en los que el
alumnado esté matriculado. Para el alumnado que tenga modulos profesionales no superados en la primera convocatoria de evaluacion
final, se estableceran actividades de recuperacion de aprendizajes que faciliten la utilizacién de las instalaciones y los equipamientos tanto
de los centros docentes como, en su caso, de los centros de trabajo, con el apoyo del profesorado o personas expertas y de las
empresas. En la segunda convocatoria de evaluacion final se calificaran los médulos profesionales pendientes de superar.

b) Al alumnado que haya superado todos los moédulos profesionales se le calculara la nota final y se le propondra la expedicion del titulo,
siempre y cuando cumpla con los requisitos de acceso.

8. El desarrollo del proceso de evaluacion del Grado D, cuya duracién sea de 2.000 horas de formacion, y Grado E,
ambos en la modalidad virtual, semipresencial y modular, sera el siguiente:

a) De acuerdo con el calendario establecido para cada curso escolar, durante el mes de junio, se realizaran las dos convocatorias de
evaluacion final a las que tiene derecho el alumnado por cada curso académico.

b) En todos los modulos en los que haya resultados de aprendizaje asociados a la fase de formacion en empresa, no es posible considerar
el médulo superado hasta que se haya desarrollado dicha fase con resultado favorable. En las actas de la evaluacion final se indicara que
el/la alumno/a ha superado la fase de formacién en el centro docente, y esta pendiente la fase de formacién en empresa. Una vez
superada esta fase se realizara una evaluacién extraordinaria del Grado D o Grado E en la que se incluiran en las actas las calificaciones
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finales de cada médulo.

c) El alumnado que haya superado la fase de formacion en el centro docente de todos los médulos o, en su caso, ambitos y Proyecto
intermodular, podra realizar, a partir de septiembre del curso siguiente, la fase de formacion en empresa u organismo equiparado. Para ello
debera proceder a matricularse de nuevo en todos los médulos que tengan resultados de aprendizaje asociados a la fase de formacién en
empresa u organismo equiparado. A la finalizaciéon de ambas formaciones se realizara una evaluacion final en la que se haran efectivas las
calificaciones de todos los médulos del Grado D o Grado E cursado a los que afecta la fase de formacién en empresa. Una vez superados
todos los modulos o, en su caso, &mbitos y Proyecto, se calculara la nota final del Grado D o Grado E y se propondra la expedicion del
titulo correspondiente. En este caso, no habra limitacion de 1.000 horas curriculares en la admisién/matricula, no ocupando vacantes de
mddulos con docencia en la plataforma.

9. Si el/la alumno/a no se presenta a las convocatorias de evaluacién final de algun médulo y, en su caso, ambito y
Proyecto intermodular, se reflejara el término de No Evaluado (NE), que tendréd la consideracion de 1 a los efectos
oportunos.

En el caso de alumnado que haya sido autorizado para posponer la realizacién de la formaciéon en empresa u organismo
equiparado, de acuerdo con lo establecido en el apartado 3 de este articulo, los médulos dualizados se reflejaran en las
actas de evaluacion final y en el anexo VI con sus calificaciones provisionales. Hasta que no se haya realizado la
formacién en empresa u organismo equiparado no se considerara como convocatoria consumida, salvo que la calificacion
provisional sea inferior a 5

10. El/La docente o persona experta responsable de cada mddulo en el centro docente recogera la valoracion sobre los
resultados de aprendizaje de su médulo profesional, que le proporcionara el/la tutor/a dual general, y ajustara su
evaluacion, y posterior calificacion, en funcién del informe de la estancia en empresa.

Articulo 26 Evaluacién del alumnado en las modalidades virtual y semipresencial

1. La evaluacion del aprendizaje del alumnado en estas modalidades sera continua. El profesorado realizara el
seguimiento y evaluacion del aprendizaje, utilizando para ello los instrumentos y procedimientos de recogida de
informacién establecidos en la programacion de cada uno de los médulos y, en su caso, ambitos y Proyecto, que se
deberan dar a conocer al alumnado al inicio del curso. Ademas, se les informara cuatrimestralmente de la evolucién de su
proceso de ensefnanza aprendizaje y se recomendaran las medidas que deben adoptar para mejorarlo.

2. La evaluacion final de cada uno de los médulos y, en su caso, ambitos, exigira la superacion de las pruebas de caracter
presencial en los centros autorizados, que aseguren el logro de los resultados de aprendizaje y que se armonizaran con
los procesos de evaluacion que se desarrollen a lo largo del curso. En el marco de un proceso de evaluacion continua, se
programaran a lo largo del curso y para cada médulo, al menos dos pruebas parciales de caracter presencial, que no
seran de obligada realizacién para el alumnado, pero que le permitira superar el modulo sin tener que presentarse a las
convocatorias finales.

3. La evaluacion se realizara de acuerdo con los aspectos especificos para estas modalidades a que se refiere el articulo
27 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

4. Se exceptua de lo establecido en los apartados anteriores el mddulo de Proyecto intermodular, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 10 de este Decreto.

5. La evaluacion del aprendizaje del alumnado que curse formacién en estas modalidades se ajustara a lo dispuesto en la
normativa vigente, adaptando las caracteristicas, procedimientos y documentos de evaluacién a las peculiaridades
organizativas y curriculares de estas ensefianzas.

Articulo 27 Organizacién de la evaluacion en las modalidades virtual y semipresencial

1. El profesorado, ademas de considerar los resultados obtenidos por el alumnado en las diferentes actividades
realizadas, programara a lo largo del curso dos pruebas parciales de caracter presencial de acuerdo con lo establecido en
el articulo 26.2 de este Decreto.

Sin perjuicio de lo anterior, para cada uno de los mdédulos o, en su caso, ambitos, se convocara una prueba presencial
final que tendra caracter global. A esta prueba debera presentarse obligatoriamente el alumnado que no haya obtenido
una calificacién positiva en el médulo o, en su caso, ambito, en el proceso de evaluacion continua.

2. Las pruebas parciales y las pruebas finales de los diferentes médulos o, en su caso, ambitos, se organizaran en varios
dias consecutivos. Las fechas de realizacion de las mismas deberan anunciarse al comienzo de las actividades lectivas y
se daran a conocer al alumnado a través de la plataforma informatica para la formacion virtual.
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3. La Direccion General competente en los Grados D y E de Formacion Profesional establecera, en caso de que se
establezcan sedes para la realizaciéon de pruebas, diferentes al centro en que se encuentran implantadas las ensefianzas,
las instrucciones para el desarrollo coordinado de la realizacion de estas pruebas en el conjunto de los centros docentes
publicos.

Articulo 28 Evaluaciones excepcionales

1. Los centros docentes podran establecer, al inicio de cada curso académico, un calendario de sesiones de evaluacion
excepcional para evaluar y calificar al alumnado matriculado, que haya superado los médulos de un Ciclo Formativo.

2. También podran realizarse evaluaciones excepcionales en las fechas en que se determinen en las respectivas
convocatorias en las pruebas para la obtencidn directa del titulo o en la matricula en médulos profesionales de Ciclos
Formativos a efectos de convalidacién de dichos mdédulos. Para este alumnado, el centro docente emitira las
correspondientes certificaciones.

3. En esta sesion de evaluacion excepcional, se procedera al estudio del expediente académico de cada alumno/a,
adoptando las correspondientes decisiones sobre la evaluacion y calificacion de los diferentes médulos profesionales.

Articulo 29 Evaluacién del alumnado con discapacidad

1. La evaluacién del alumnado con discapacidad que curse las ensefianzas correspondientes a un Grado D o un Grado E
se regira, con caracter general, por lo dispuesto en este Decreto, aplicandose, en su caso, las adaptaciones no
significativas del curriculo establecidas en la normativa que regula las actuaciones de intervencion educativa inclusiva en
la Comunidad Auténoma de Aragon.

2. El alumnado con discapacidad sera evaluado con las adaptaciones de tiempo y medios apropiados a sus posibilidades
y caracteristicas, incluyendo el uso de sistemas de comunicacion alternativos y la utilizacién de apoyos técnicos que
faciliten el proceso de evaluacién. Se debera asegurar que el/la alumno/a con discapacidad haya conseguido todos los
resultados de aprendizaje incluidos en los estudios realizados.

3. Se estableceran medidas de flexibilizaciéon y alternativas metodoldgicas en la ensefianza y evaluacion de la lengua
extranjera para el alumnado con discapacidad, en especial para aquel que presenta dificultades en su expresioén oral.
Estas adaptaciones en ningun caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

Articulo 30 Evaluacién del Proyecto intermodular

1. La evaluacion del Proyecto intermodular se llevara a cabo de manera individual para cada alumno/a y se tomaran como
referencia los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién indicados en el curriculo.

2. La evaluacion requerira la presentacion y defensa publica por parte del/de la alumno/a del Proyecto realizado ante una
representacion del equipo docente del Ciclo Formativo, constituida por, al menos, tres miembros del mismo, que a tales
efectos, actuara como tribunal. EI/ la profesor/a del médulo de Proyecto intermodular no podra formar parte del tribunal.

3. El/lLa alumno/a realizara una breve presentacién de su Proyecto, para lo cual podra utilizar cualquier aplicacion de
creacion de presentaciones, o sistemas o equipos de apoyo disponibles en el centro, previo aviso, u otros que considere
necesarios y pueda aportar el/la alumno/a. Debera defender el Proyecto intermodular justificando las decisiones
adoptadas, y respondiendo adecuadamente a las preguntas formuladas por el tribunal.

4. El tribunal, una vez leido el trabajo y realizada la defensa publica, otorgara una puntuacion al/a la alumno/a que
supondra el 40% de la calificacion final del Proyecto intermodular. El/La profesor/a del Proyecto intermodular, a la vista del
proceso de elaboracion del mismo por parte del/ de la alumno/a y de su presentacién y defensa publicas, le concedera a
su vez una puntuacién que supondra el 60% de la calificacion final.

Articulo 31 Procedimiento para solicitar las convocatorias de evaluacion extraordinarias

1. Para solicitar las convocatorias de evaluacion extraordinarias establecidas en el articulo 15.4 de este Decreto, se
seguira el siguiente procedimiento:

a) Cuando el alumnado haya agotado, en cualquier modalidad, las cuatro convocatorias de evaluacion final ordinarias para la superacion de
un modulo, podra solicitar ante la persona titular de la Direccién del centro docente la concesion de una convocatoria de evaluacion
extraordinaria, indicando en la solicitud los motivos y adjuntando la documentacion necesaria para justificar los motivos alegados en su
solicitud.

b) La persona titular de la Direccién del centro docente elaborara un informe, que incluira el punto de vista del equipo docente que, junto
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con la documentacion presentada por el alumnado, sera remitido a la Direccion del Servicio Provincial del Departamento competente en las
ensefianzas no universitarias.

c) La Direccion del Servicio Provincial correspondiente, a la vista del informe de la Inspeccién Educativa, resolvera la solicitud. La
resolucion sera comunicada al titular de la Direccion del centro docente, quién, a su vez la comunicara al alumnado.

2. En el expediente académico del alumnado se dejara constancia de la autorizacion concedida o, en su caso, de la
denegacion.

3. El alumnado podra solicitar un maximo de dos convocatorias extraordinarias de evaluacion final por médulo, salvo en
los Cursos de Especializacion, que solamente se podra solicitar una convocatoria extraordinaria.

Articulo 32 Promocién en el Grado D

1. En los Ciclos Formativos de Grado Basico, promocionaran a segundo curso, ademas del alumnado que haya superado
todos los ambitos, aquel en el que confluyan las siguientes condiciones:

a) Que, en caso de que tenga pendientes médulos del Ambito Profesional, estos no superen el 20% del horario semanal.
b) Que haya superado el Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales o el Ambito de Ciencias Aplicadas.

2. En los Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado Superior, en la modalidad presencial, promocionaran a segundo
curso, ademas del alumnado que haya superado todos los médulos, aquel que, en caso de que tenga médulos
profesionales pendientes, en su conjunto, no excedan de 10 periodos lectivos de acuerdo con el horario del Ciclo
Formativo correspondiente regulado para la Comunidad Auténoma de Aragén. En el computo no se incluiran los médulos
Itinerario personal para la empleabilidad | y Digitalizacién aplicada a los sectores productivos

3. El alumnado que curse un Ciclo Formativo de Grado Basico y no promocione a segundo curso, o no titule, debera
cursar de nuevo la totalidad de los Ambitos correspondientes al curso que repite.

4. El/La alumno/a que no promocione o no titule debera realizar de nuevo la formacién en empresa u organismo
equiparado de los resultados de aprendizaje en relacion a los médulos no superados.

5.[.]

6. El/La alumno/a que repita curso en la modalidad presencial tendra derecho a la reserva de puesto escolar en el proceso
de admision del alumnado.

5. Los criterios para la atencion al alumnado que promocione con moédulos no superados del primer curso del Ciclo
Formativo, asi como las actividades, orientaciones y apoyos previstos para lograr su recuperacion, deberan recogerse,
respectivamente, en el Proyecto Curricular del Ciclo Formativo y en las Programaciones didacticas, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 99 y 100 de este Decreto.

Articulo 33 Titulacién

1. Para obtener el titulo del Grado D o del Grado E correspondiente se requiere la evaluacién positiva de todos los
modulos y, en su caso, ambitos y Proyecto intermodular que lo componen. El titulo que se obtiene es:

a) Técnico/a Basico/a del perfil profesional correspondiente, para quien supere un Ciclo Formativo de Grado Basico.

b) Técnico/a del perfil profesional correspondiente, para quien supere un Ciclo Formativo de Grado Medio.

c) Técnico/a Superior del perfil profesional correspondiente, para quien supere un Ciclo Formativo de Grado Superior.

d) Especialista de Formacién Profesional del perfil profesional correspondiente, para quien supere un Curso de Especializacién de Grado
Medio.

e) Master de Formacién Profesional del perfil profesional correspondiente, para quien supere un Curso de Especializacion de Grado
Superior.

2. En el momento de solicitar el titulo del Grado D o del Grado E, el/la alumno/a debera acreditar los requisitos
académicos establecidos en el articulo 11.1 de este Decreto para el caso de los Ciclos Formativos de Grado Basico, en el
articulo 11.2 para el caso de los Ciclos Formativo de Grado Medio, en el articulo 11.3 para el caso de los Ciclos
Formativos de Grado Superior, en el articulo 11.4 y 11.5 para el caso de los Cursos de Especializacién de Grado Medio o
Grado Superior respectivamente, o en la Disposicion Adicional sexta del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

3. La superacién de los tres Ambitos y el Proyecto incluidos en un Ciclo Formativo de Grado Basico supondra la obtencién
del titulo de Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria.
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4. El alumnado que finalice sus estudios sin obtener el titulo correspondiente recibira una certificaciéon académica de los
mdédulos profesionales y, en el caso de Ciclos Formativos de Grado Basico, ambitos, que tendra efectos acumulativos en
el Sistema de Formacion Profesional, que dara derecho a la expedicion por la Administraciéon competente de los
certificados o acreditaciones de grado inferior, de mayor nivel, del Sistema de Formacioén Profesional que pudieran
coincidir con el o los médulos profesionales superados.

5. El alumnado que haya accedido a Cursos de Especializacion de Grado Medio por la via prevista en el articulo 11.4.b)
de este Decreto obtendra una certificaciéon académica de realizacion con aprovechamiento que sustituira al titulo de
Especialista, que no podra obtenerse sin una titulacion previa de Técnico de Formacién Profesional. El alumnado que
haya accedido a Cursos de Especializacion de Grado Superior por la via prevista en el articulo 11.5.b) de este Decreto
obtendra una certificacion académica de asistencia con aprovechamiento en sustitucion del titulo de Master de Formacion
Profesional, que solo podra otorgarse a quienes cuenten con un titulo de Técnico Superior de formacion profesional.

Articulo 34 Mencién honorifica

1. Al alumnado de los Grados D y E que obtengan en un determinado moédulo o, en su caso, ambito o Proyecto, la
calificacion de diez, podréa otorgarsele una «Mencién Honorifica».

2. El numero de Menciones honorificas que se podran conceder, por modulo, sera como maximo igual al 10% del
alumnado matriculado en el modulo.

3. Las Menciones honorificas seran propuestas por el profesorado o personas expertas que imparten el médulo a aquel
alumnado que, entre otros méritos, haya mostrado un excelente aprovechamiento académico unido a un esfuerzo e interés
por el modulo, siendo otorgada por acuerdo del Departamento, u érgano similar del centro, al que pertenezca el Grado D o
el Grado E.

4. Los criterios para llevar a cabo la concesiéon de la Menciéon honorifica deberan estar previamente acordados y
establecidos en el Proyecto Curricular Grado D o Grado E correspondiente.

5. Al alumnado que haya conseguido Mencién honorifica se le consignara en sus documentos de evaluacioén la expresion
«MH» a continuacion de la calificacion de 10.

Articulo 35 Matricula de honor

1. Al alumnado de los Grados D y E cuya nota final de la formacion sea igual o superior a nueve se le puede conceder
«Matricula de Honor».

2. Se podra conceder una matricula de honor en cada Grado D o Grado E por cada 20 alumnos/as o fraccion.

3. Las matriculas de honor seran concedidas por acuerdo del Departamento, u 6rgano similar del centro, al que pertenece
el Grado D o el Grado E, a propuesta del equipo docente del mismo. El equipo docente para realizar la propuesta tendra
en cuenta, entre otros méritos, el aprovechamiento académico, el esfuerzo realizado por el alumnado, la evolucion
observada a lo largo del Grado D o del Grado E y, en especial, en la realizacién de la formacién en empresa u organismo
equiparado, en su caso.

4. Los criterios para llevar a cabo la concesion de la matricula de honor deberan estar previamente acordados y
establecidos en el Proyecto Curricular del Grado D o Grado E correspondiente.

5. Al alumnado que haya conseguido matricula de honor en un Grado D o en un Grado E se le consignara en sus
documentos de evaluacion la expresiéon «M. Honor» a continuacion de la nota final de la formacion realizada, haciéndolo
constar en el acta de evaluaciéon mediante la diligencia correspondiente.

Articulo 36 Participacion e informacion del proceso de evaluacion

1. Con el fin de garantizar el derecho del alumnado y de las familias a participar en el proceso educativo, la persona
responsable de la tutoria y el resto del profesorado o personas expertas, y, en su caso, el Departamento, Equipo o
Servicio de Orientacién del centro, informara al/a la alumno/a y, en su caso, a sus padres, madres o representantes
legales, sobre la evolucion en el proceso de aprendizaje del alumnado.

2. La persona responsable de la tutoria les informara, al menos una vez al trimestre, mediante el boletin de informacién.
Este informe recogera, al final del curso, las calificaciones obtenidas por el alumnado en cada modulo y, en su caso,
ambito y Proyecto, la decision adoptada en cuanto a la promocion al curso siguiente, la decision sobre titulacion vy, si
procede, las medidas de recuperacion, apoyo e intervencidn educativa. Dicho documento se ajustara a las caracteristicas
que se determinan en el anexo IV de este Decreto. En el caso de las ensefianzas en modalidad virtual o semipresencial, la
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informacion se realizara cuatrimestralmente.

3. La informacion escrita se complementara mediante entrevistas personales o reuniones de grupo con el alumnado, y en
su caso, con los padres, las madres o representantes legales del alumnado, con objeto de favorecer la comunicacioén
entre el centro y estos, especialmente cuando los resultados de aprendizaje no sean positivos, cuando se presenten
problemas en su integracién socioeducativa o cuando las familias, representantes legales o profesorado o personas
expertas lo soliciten. Los centros informaran del procedimiento y horario para solicitar entrevistas al/a la tutor/a,
profesorado o personas expertas y, en su caso, al Departamento, Equipo o Servicio de Orientacion.

4. Con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a que su esfuerzo, rendimiento y la adquisicién de los
aprendizajes sean valorados conforme a criterios de plena objetividad, atendiendo al caracter continuo y diferenciado
segun los médulos o, en su caso, ambitos y Proyecto, el profesorado o personas expertas informara al alumnado y, en su
caso, a sus padres, madres o representantes legales, a principio de curso, de los procedimientos e instrumentos de
evaluacion, de los criterios de evaluacion, criterios de calificacidn y criterios de promocion vy titulacion previstos y, en su
caso, sobre las medidas de intervencion educativa que se precisen. Ademas de otros medios de difusiéon que se
consideren oportunos, esta informacién se hara publica al comienzo del curso en la web del centro.

5. El alumnado y, en su caso, los padres, las madres o representantes legales, tendran acceso a vista y copia de las
pruebas de evaluacion realizadas por el alumnado, una vez hayan sido corregidas, siempre y cuando la peticion esté
justificada dentro del proceso de evaluacion del alumnado. Para que esta informacion tenga un caracter formativo, la
correccion de dichas pruebas, ademas de calificacién, debera incluir aquellas indicaciones que permitan al alumnado
apreciar los errores cometidos.

6. Para el acceso a vista de documentos oficiales y a vista y copia de los instrumentos de evaluacién recogidos en el
punto anterior, el alumnado y, en su caso, los padres, las madres o representantes legales deberan realizar una solicitud
por escrito dirigida a la persona a cargo de la Direccion del centro educativo. Cuando se trate de procedimientos de
revision académica se estara a lo dispuesto en los articulos 38, 39 y 40 de este Decreto.

Articulo 37 Evaluacion del proceso de ensefanza

1. La evaluacién del proceso de ensefianza tiene como objetivo favorecer el desarrollo profesional de los/as docentes y la
formacién continua del profesorado o personas expertas como elemento primordial para la mejora de la calidad de los
centros educativos y, especialmente, del proceso de ensefianza del alumnado. Por ello, el principal referente se halla en el
analisis de los procesos de aprendizaje del alumnado y de los resultados de la evaluacion de dichos procesos, dentro del
marco de la realidad educativa.

2. Dentro del Proyecto Curricular del Grado D o Grado E correspondiente se estableceran los procedimientos para evaluar
los procesos de ensefianza y la practica docente. Los resultados de este documento de autoevaluacion seran analizados
por los equipos docentes y el Claustro de Profesorado y seran claves para determinar las necesidades de formacion del
Plan de mejora del centro. Ademas, se favoreceran procesos de coevaluacion dentro de un planteamiento de trabajo en
equipo.

3. La Direccién General competente en los Grados D y E de Formacion Profesional y la Direccion de la Inspeccion de
Educacion, dentro de sus ambitos de actuacion, dictaran las instrucciones correspondientes sobre el desarrollo de la
evaluacion de los procesos de ensefianza y de la practica docente, asi como de las programaciones didacticas.

4. En funcién de los resultados de la evaluacion del proceso de ensefianza, se valorara la conveniencia de modificar el
Proyecto Curricular del Grado D o Grado E correspondiente o las programaciones didacticas de los diferentes médulos o,
en su caso, ambitos y Proyecto en alguno de sus apartados.

5. La evaluacion de los procesos de ensefianza y de la practica docente se integrara en la Memoria anual del curso
escolar.

Articulo 38 Revision de las calificaciones

1. Cuando exista desacuerdo sobre las decisiones de evaluacion final y/o promocion, el alumnado y, en su caso, sus
padres, madres o representantes legales, podran solicitar a final de cada curso, tras la evaluacion final, la revision de sus
calificaciones finales, asi como la decisidon de promocion. La solicitud de revision a las calificaciones podra realizarse
también respecto a aquellas que tengan la consideracion de provisionales de acuerdo con lo establecido en el articulo 47
de este Decreto.

2. El centro debe informar al alumnado y, en su caso, a sus padres, madres o representantes legales de este derecho, del
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procedimiento y del plazo en el que puede realizarse la revision.

3. El material escrito, en soporte papel o electrénico, de las pruebas de evaluacién o, en su caso, la documentacion
correspondiente de las pruebas orales, se debera conservar durante los tres meses siguientes a la convocatoria final a
qgue correspondan. En los casos en los que se hubiera iniciado un proceso de revisidén contra las calificaciones o
decisiones de promocion, deberan conservarse hasta que exista resolucion firme.

Articulo 39 Procedimiento de revisién académica en el centro

1. El/La alumno/a y, en su caso, padres, madres o representantes legales, podran solicitar revision, por escrito, ante la
Direccion del centro, de las calificaciones o decisiones de promocion, en el plazo de dos dias habiles contados a partir del
siguiente a aquel en que se produjo la entrega del boletin de informacién de la evaluacion final. La solicitud de revisién
debe contener las alegaciones que justifiquen la disconformidad con la calificacion o decision adoptada.

2. La Jefatura de estudios del centro trasladara la solicitud de revision, en el mismo dia en que se presente, al
Departamento, Equipo u Organo de coordinacién didactica que corresponda y lo comunicara a la persona que ejerce la
tutoria, como responsable de la coordinacion de la sesién de evaluacion final.

3. Cuando la solicitud tenga por objeto la revisién de las calificaciones, el Departamento, Equipo u Organo de
coordinacion didactica que corresponda responsables de los médulos o, en su caso, ambitos y Proyecto
correspondientes, analizaran la solicitud de revisién y elaborara un informe de respuesta motivado, que contendra:

a) La descripcion de los hechos y actuaciones previas.

b) El analisis de la consecucion de los resultados de aprendizaje, que se realizara teniendo en cuenta los criterios de evaluacion, segun lo
establecido en la programacion didactica correspondiente.

c) El analisis de la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion utilizados, conforme a lo sefialado en la programacion
didactica.

d) El analisis de la correccion en la aplicacion de los criterios de calificacién respecto a lo establecido en la programacion didactica.

e) La decision adoptada respecto a la solicitud de revision y las alegaciones presentadas.

f) Cualquier otra cuestion que pueda considerarse de interés.

4. El informe de cada Departamento, Equipo u Organo de coordinacion didactica se presentara ante la Jefatura de
estudios, en el siguiente dia habil de la recepcion de la solicitud de revision. Si el mencionado informe no estuviera
adecuadamente elaborado, debera subsanarse de acuerdo con las indicaciones que establezca Jefatura de estudios.

5. En el caso de revision de calificaciones, la Jefatura de estudios remitira el informe o informes a la persona que ejerza la
tutoria y a la persona a cargo de la Direccion del centro, quien comunicara por escrito al/a la alumno/a vy, si procede, a sus
padres, madres o representantes legales, la decision razonada de modificacion o ratificacion de la calificacién revisada y,
si hay modificaciones en la calificacion, Jefatura de estudios procedera a reunir al equipo docente, en sesién excepcional,
en el segundo dia habil posterior a la recepcion de la solicitud de revision para modificar el acta de evaluacién. Si como
consecuencia de la modificacion de la calificacion el/la alumno/a esta en condiciones de promocionar o titular, el equipo
docente valorara esta circunstancia.

6. Cuando la solicitud de revisién tenga por objeto la revisidon de las decisiones sobre promocion, en el segundo dia habil,
después de la recepcion de la solicitud, se reunira el equipo docente, en sesidn excepcional, para analizar la solicitud de
revision y adoptar el acuerdo de modificacion o ratificacion de la decision de promocién, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 32 de este Decreto. La persona que ejerza la tutoria del grupo recogera en el acta de la sesién excepcional los
acuerdos adoptados y lo comunicara a la Direccién del centro.

7. Los centros deben prever, en el calendario de final de curso, los dias en que deben celebrarse las sesiones de
evaluacion excepcionales de los equipos docentes para el cumplimiento de lo establecido en el apartado anterior.

8. La persona a cargo de la Direccion del centro comunicara por escrito, al/a la alumno/a, y si procede, a sus padres,
madres o representantes legales, la decision razonada de modificacion o ratificacion, en el plazo de dos dias habiles
contados a partir de su adopcidn, con el correspondiente acuse de recibo. En dicha comunicacion se informara, ademas,
que, contra la decision adoptada, sus padres, madres o representantes legales, y si procede, el/la alumno/a, podran
presentar, en segunda instancia, una solicitud de revisién, a través de la Direccion del centro, ante la persona titular de la
Direccién del Servicio Provincial correspondiente, en el plazo de dos dias habiles, contados a partir de la recepcién de la
respuesta a la solicitud de revision. En todo caso, la comunicacién pondra fin al procedimiento de revision en el centro.

9. En los centros privados, seran los Organos determinados en la normativa especifica de aplicacion y sus respectivos
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Reglamentos de Régimen Interior, los que tramiten las revisiones académicas siguiendo el mismo procedimiento y plazos.
Articulo 40 Procedimiento de revision académica en los Servicios Provinciales

1. Cuando el/la alumno/a, y en su caso, sus padres, madres o representantes legales, decidan presentar, solicitud de
revision ante la Direccion del Servicio Provincial, la persona a cargo de la Direccion del centro educativo dispondra, desde
el momento en que la reciba, de tres dias habiles para remitir al Servicio Provincial correspondiente todo el expediente
(solicitud de revision, informes, respuesta del centro, programaciones didacticas, instrumentos de evaluacion y toda la
documentacioén que sea procedente).

2. La persona titular de la Direccion del Servicio Provincial, previo informe de la Inspeccién Educativa, dispondra, desde el
momento en que el Servicio Provincial reciba el expediente del centro, de quince dias habiles para adoptar la resolucion
pertinente, que sera motivada en todo caso, y que se comunicara inmediatamente a la Direccidn del centro docente para
su aplicacién y traslado a la persona que haya realizado la solicitud de revisidon académica. Dicha resolucion pondra fin a
la via administrativa.

3. Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final o de la decisidon de promocion
adoptada para el/la alumno/a, la secretaria del centro insertara en las actas de evaluacion y, en su caso, en el expediente
académico la oportuna diligencia que sera visada por la Direccion del centro educativo.

4. Contra la resolucion de la Direccion del Servicio Provincial, el/la alumno/a o los responsables legales podran interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a partir de su comunicacion y, potestativamente, recurso de
reposicion ante el Servicio Provincial, en los términos previstos en la normativa sobre procedimiento administrativo comun.

5. En los centros privados, los Organos que determine la normativa especifica de aplicacion, de acuerdo con sus
respectivos Reglamentos de Régimen Interior, tramitaran las solicitudes de revision académicas siguiendo el mismo
procedimiento y plazos.

Articulo 41 Documentos e informes de evaluacion

1. Los documentos oficiales del proceso de evaluacién de los Grados D y E son:

a) El expediente académico (anexo ).
b) Las actas de evaluacién (anexo Il).
c) Los informes de evaluacion individualizados (anexo lll).

2. Ademas de los documentos anteriores, los centros educativos elaboraran los siguientes informes:

a) El boletin de informacion (anexo 1V).
b) El certificado académico oficial (anexo V).
c) El documento de evaluacion provisional (anexo VI).

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 19.3 del Real Decreto 659/2023. de 18 de julio, los informes de evaluacién
y los certificados académicos son los documentos basicos que garantizan la movilidad del alumnado.

Articulo 42 Cumplimentacion, seguridad y confidencialidad de los documentos oficiales de evaluacion

1. Los resultados y las observaciones relativas al proceso de evaluacién del alumnado se consignaran en los documentos
e informes de evaluacién enumerados en el articulo 41 de este Decreto.

2. La calificacion de los moédulos y Proyecto intermodular sera numérica, entre 1 y 10, sin decimales, considerandose
como superado cuando se obtenga una puntuacion igual o superior a 5. En el caso de los ambitos de Comunicacion y
Ciencias Sociales y Ciencias Aplicadas, la calificacién se expresara en los siguientes términos: "Insuficiente (IN)", para las
calificaciones negativas y "Suficiente (SU)", "Bien (BI)", "Notable (NT)", o "Sobresaliente (SB)", para las calificaciones
positivas

3. Si un mddulo se ofertarse en bloques de formacién diferenciados, éstos tendran una calificacion numérica entre 1 y 10,
sin decimales, considerandose positivas las calificaciones iguales o superiores a 5.

Se considerara como nota final del médulo, cuando se hayan superado todos los bloques de formacién en que se
integran, la media ponderada de las calificaciones obtenidas en los mencionados bloques de formacion, en funcién de las
horas asignadas a cada bloque de formacion sobre las horas totales del médulo, expresada sin decimales, redondeada al
entero mas préximo y, en caso de equidistancia, al superior, considerandose positivas las calificaciones iguales o
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superiores a 5.

4. La superacion del Grado D o Grado E requerira la evaluacion positiva en todos los médulos y, en su caso, ambitos y
Proyecto que lo componen.

5. Una vez superado el Grado D o Grado E, la nota final del mismo sera la media aritmética entre 1 y 10 expresada con
dos decimales, redondeada a la centésima mas préxima y en caso de equidistancia a la superior. Para el calculo de esta
nota final en los Ciclos Formativos de Grado Medio, de Grado Superior y en los Cursos de Especializacién, solo se
tendran en cuenta los médulos profesionales y, en su caso, Proyecto intermodular que tengan una calificacién numérica.
En el caso de los Ciclos Formativos de Grado Basico, se calculara la nota media teniendo en cuenta la calificacién de
cada uno de los mddulos profesionales, el Proyecto intermodular, Comunicacién y Ciencias Sociales |, Comunicacion y
Ciencias Sociales Il, Ciencias Aplicadas | y Ciencias Aplicadas Il. La nota media que se asignara al expediente del titulo de
Graduado/a en Educaciéon Secundaria Obligatoria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 33.3 de este Decreto, se
obtendra con la calificacion media obtenida en Comunicacion y Ciencias Sociales |, Comunicacion y Ciencias Sociales I,
Ciencias Aplicadas | y Ciencias Aplicadas II.

En el caso del Ambito de Comunicacion y Ciencias Sociales y del Ambito de Ciencias Aplicadas, al no existir calificacion
numeérica, se tendra en cuenta el siguiente criterio: «Insuficiente (IN)», 3; «Suficiente (SU)» 5; «Bien (Bl)», 6; «Notable
(NT)»,7,5; y «Sobresaliente (SB)», 9

6. Los modulos profesionales convalidados conforme a lo dispuesto en el Capitulo V de este Decreto, se recogeran en los
documentos de evaluacién conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, tal como se
especifica en el anexo VIl a este Decreto (Indicaciones en materia de convalidaciones). Los médulos convalidados que
deben aparecer en los documentos de evaluacién con la expresion «CV» no computaran a efectos del calculo de la nota
final del Ciclo Formativo. En el caso de médulos convalidados, que deben aparecer en los documentos de evaluacion con
la expresion «CV» seguida de un guion y del nUmero entero que proceda en cada caso (entre 5y 10), la calificacion
computara a efectos de calculo de la nota final del Ciclo Formativo.

7. Cuando a un/a alumno/a se le conceda la renuncia a una convocatoria, aparecera en las actas de evaluacion la
expresion «RC» (Renuncia Convocatoria)

8. Cuando un/a alumno/a no se presente a una convocatoria de evaluacion final, aparecera en las actas de evaluacién
con la expresion «NE» (No Evaluado).

9. Los modulos que tengan los mismos codigos y las mismas denominaciones seran considerados moédulos idénticos, y se
trasladaran las calificaciones obtenidas en los médulos superados a cualquiera de los Grados D y E en que estén
incluidos, tras su matricula, con las salvedades establecidas en el Capitulo V.

Se recogeran en los diferentes documentos de evaluacion incluyendo un asterisco a la derecha de la calificacion numérica
que proceda, y se incluira en el parte inferior del documento la referencia «* nota trasladada».

10. Los documentos oficiales de evaluacion seran sellados y visados por la persona a cargo de la Direccion del centro y
llevaran las firmas de las personas a las que corresponda en cada caso. Junto a las mismas, constara el nombre y los
apellidos de la persona firmante, asi como la referencia al cargo o a la atribuciéon docente.

11. Los documentos oficiales de evaluacion y sus procedimientos de validacién descritos en los apartados anteriores
podran ser sustituidos por sus equivalentes realizados por medios electronicos, informaticos o telematicos, siempre que
queden garantizadas su autenticidad, integridad y conservacion, y se cumplan las garantias y los requisitos establecidos
por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,

por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y por la
normativa que las desarrolla, de acuerdo con lo que establezca el Departamento competente en materia de educacién no

universitaria.

12. En lo referente a la obtencién de los datos personales del alumnado, a la cesién de los mismos de unos centros a
otros y a la seguridad y confidencialidad de estos, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de
proteccion de datos de caracter personal y, en todo caso, a lo establecido en la Disposicion adicional vigesimotercera de

la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.
Articulo 43 Expediente académico

1. El expediente académico es el documento oficial que incluye la informacién relativa al proceso de evaluacién de cada
persona en formacion, y se abrira en el momento del inicio de la oferta formativa en el centro.
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2. El expediente académico recogera, junto con los datos de identificacién del centro, los del/de la alumno/a, la accién
formativa, la fecha de realizacién, los resultados de la evaluacién obtenidos en los diferentes moédulos y, en su caso,
ambitos y Proyecto intermodular en las distintas convocatorias de evaluacion final, las decisiones de promocion vy titulacion
y, si existieran, las medidas de apoyo educativo o las adaptaciones que se hayan adoptado para el/la alumno/a, asi como
la fecha de propuesta de titulo.

3. Se abrira en el momento de incorporacion del/de la alumno/a a una oferta formativa en el centro y, como se indica en el
apartado anterior, recogera los resultados de la evaluacién obtenidos en los diferentes moédulos y, en su caso, ambitos y
Proyecto en las distintas convocatorias de evaluacion final, las decisiones de promocién y titulacion y, si existieran, las
medidas de apoyo educativo o las adaptaciones que se hayan adoptado para el/la alumno/a.

Del mismo modo, recogera el numero GIR, el nimero de registro de matricula y el nimero de expediente del alumnado.
Este ultimo se configurara con el cédigo del centro, constituido por ocho digitos, mas el numero de registro de matricula
con seis digitos, para lo cual este ira precedido de tantos ceros como se precisen. Asi, el numero de expediente debera
constar de catorce digitos en todos los casos y se trasladara a los documentos de evaluacion que correspondan.

4. Los centros cumplimentaran el expediente académico del alumnado siguiendo el modelo que se inserta como anexo | de
este Decreto. El documento sera firmado por la persona titular de la Secretaria del centro y visado por la persona a cargo
de la Direccion del mismo.

5. La custodia y el archivo de los expedientes académicos corresponden a los centros docentes y, en su caso, la
tramitacion electrénica de los mismos se realizara de acuerdo con el procedimiento que determine el Departamento
competente en materia de educacion no universitaria, supervisados por la Inspecciéon de Educacion.

6. En el expediente académico del alumnado se incluira el documento que acredite el requisito académico para el acceso
al Grado D o Grado E, el extracto de las matriculaciones y calificaciones de cada curso académico, y toda aquella
documentacion que se genere durante el periodo en que el/la alumno/a curse las ensefianzas del Grado D o del Grado E
en el centro docente.

7. Cuando un centro docente privado cese su actividad, trasladara todos los expedientes académicos del alumnado al
Centro Docente al que esté adscrito.

Articulo 44 Actas de evaluacioén

1. Las actas de evaluacion se extenderan para cada uno de los cursos y se cerraran al término de cada evaluacion final.
Dichas actas comprenderan la relacion nominal del alumnado que compone el grupo, junto con los resultados de la
evaluacion de los médulos y, en su caso, bloques formativos, ambitos y Proyecto intermodular, expresados en los términos
dispuestos en el articulo 42 de este Decreto, asi como las decisiones sobre promocién y permanencia.

2. Los centros cumplimentaran las actas de evaluacién final de curso siguiendo el modelo que se inserta como anexo Il de
este Decreto.

3. En las actas del ultimo curso del Grado D figurara el alumnado con médulos o, en su caso, ambitos no superados del
curso anterior. De la misma forma, en el caso de haberse evaluado bloques formativos, en las actas del ultimo curso
figurara la calificaciéon del bloque formativo y del médulo correspondiente.

4. Asimismo, para el alumnado que cumpla los requisitos establecidos para su obtencidn, en las actas se recogera la
propuesta de expedicion del titulo correspondiente, junto con la nota final del Grado D o del Grado E, que se calculara
segun lo establecido en el articulo 42.5 de este Decreto.

5. Una vez cerradas las actas de evaluacion final de curso, se dara traslado de las calificaciones al expediente académico.
6. Los centros tomaran las medidas oportunas para recoger la informacién de las sesiones parciales de evaluacion.

7. Las actas de evaluacion final de curso seran firmadas por la persona que ejerza la tutoria y por todo el profesorado o
personas expertas del grupo que tenga responsabilidad expresa de imparticién y evaluacion de cada una de los médulos
0, en su caso, ambitos y Proyecto. En el caso de producirse desdobles del grupo en alguno de los periodos lectivos
semanales de un médulo profesional y no en su totalidad, solo firmara el/la profesor/a que tiene asignado en su horario la
imparticion del correspondiente médulo. En todas las actas de evaluacién final de curso se hara constar el visto bueno
del/de la persona a cargo de la Direccién del centro.

8. Los centros privados remitiran un ejemplar de las actas de evaluacion final al Centro Docente al que estén adscritos en
el plazo de los diez dias siguientes a la finalizacidn del proceso de la evaluacion del alumnado.
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9. La custodia y archivo de las actas de evaluacion corresponde a los centros docentes y, en su caso, la tramitacion
electronica de los mismos se realizara de acuerdo con el procedimiento que determine el Departamento competente en
materia de educacion no universitaria. La gestion electrénica de las mismas se realizara, en su caso, de acuerdo con el
procedimiento que se determine.

Articulo 45 Informe de evaluacion individualizado

1. Cuando un/a alumno/a se traslade a otro centro sin haber concluido el Grado D o Grado E en el que se encuentre
matriculado/a, se elaborara un informe de evaluacion individualizado en el que se reflejen los resultados de la evaluacion y
las decisiones relativas a su progreso académico.

2. El centro de origen debera remitir al centro de destino, previa peticidon de éste, el informe de evaluacion individualizado,
segun el modelo recogido en el anexo lll, acreditando que los datos que contiene concuerdan con el expediente
académico que se guarda en el centro, y con el boletin de informacidn, en el caso de no haber concluido el curso
correspondiente. La remision de documentos se efectuara con la mayor agilidad posible y, en todo caso, en un plazo no
superior a quince dias a partir de la fecha en que se reciba la solicitud.

3. El informe de evaluacién individualizado contendra, al menos, la siguiente informacion:

a) La referencia a la norma que establece el curriculo del titulo correspondiente para la Comunidad Autébnoma de Aragon.

b) Las calificaciones de los médulos o, en su caso, ambitos y Proyecto obtenidas hasta el momento, indicando la convocatoria en la que
se ha obtenido.

c) Calificaciones obtenidas por el/la alumno/a en las evaluaciones realizadas en el curso en que se traslada.

d) Aplicacion, en su caso, de actuaciones de intervencion adoptadas.

e) Cuantas observaciones y aspectos educativos se consideren relevantes acerca del progreso general.

4. El informe de evaluacion individualizado sera elaborado a partir de los datos facilitados por el resto del profesorado o
personas expertas y, en su caso, por el Departamento, Equipo o Servicio de Orientacién del centro

5. Todos los centros facilitaran al maximo la movilidad del alumnado y emitiran con la mayor diligencia el certificado
académico oficial, de acuerdo con lo establecido en el articulo 46 de este Decreto para su presentacion en el centro al
que desean incorporarse.

6. La matriculacion adquirira caracter definitivo una vez recibido el informe de evaluacion individualizado debidamente
cumplimentado. El centro receptor se hara cargo de su depdsito y abrira el correspondiente expediente académico,
trasladando a éste toda la informacién recibida y poniéndola a disposicion del/de la tutor/a del grupo al que se incorpore el
alumnado.

Articulo 46 Certificado académico

1. El certificado académico es el documento oficial que acredita la formacion realizada por el/la alumno/a, en el que se
expresaran las calificaciones obtenidas por la persona, tanto positivas como negativas, con expresion de la convocatoria
de evaluacion concreta y el curso académico, hasta la fecha de emision del certificado. EI mismo se expedira previa
solicitud de la persona interesada.

2. Se expedira el certificado académico de acuerdo con el modelo establecido en el anexo V y en él se expresara:

a) La nota final del Grado D o del Grado E calculada de acuerdo con lo indicado en el articulo 42.5 de este Decreto si el/la alumno/a tiene
superados todos los médulos o, en su caso, ambitos y Proyecto. Ademas, se expresara que esta en condiciones de solicitar el titulo
correspondiente, si acredita alguno de los requisitos académicos establecidos en el articulo 11 de este Decreto o en la Disposicion
adicional sexta del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

b) La indicacion de que el/la alumno/a no esta en condiciones de obtener el titulo correspondiente en el caso de que no tenga superados
todos los mddulos o, en su caso, ambitos y Proyecto intermodular del Grado D o del Grado E.

3. El certificado académico sera expedido por la Secretaria y visado por la Direccién del centro publico docente en el que
se encuentre matriculada la persona alumna. En el caso de los centros privados, sera expedido por el centro publico
docente al que estén adscritos.

4. La certificacion de bloques formativos se expedira de acuerdo con el modelo del anexo VII.

Articulo 47 Documento de evaluacion provisional
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El documento de evaluacion provisional recogera las calificaciones obtenidas por el alumnado, tanto positivas como
negativas, antes del inicio de la formacion en empresa u organismo equiparado en las modalidades virtual, semipresencial
y modular.

Asimismo, en la modalidad presencial, en el caso excepcional de alumnado autorizado para finalizar la formacién en
empresa u organismo equiparado después de la segunda convocatoria de evaluacién final y antes del inicio del curso
siguiente, este documento recogera las calificaciones obtenidas por el alumnado una vez que haya realizado la formacién
en el centro docente.

CAPITULO IV
Convalidaciones y exenciones

Articulo 48 Convalidacién de médulos profesionales

1. Las convalidaciones de los moédulos profesionales se realizaran de acuerdo con lo establecido en el Capitulo VI del
Titulo 1l Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en los Reales Decretos por los que se establece cada uno de los titulos y
en el Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, por el que se establecen convalidaciones de mddulos profesionales de
los titulos de Formacion Profesional del sistema educativo espafiol y las medidas para su aplicacion, y se modifica el Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacién profesional del sistema
educativo.

2. Las Ordenes por las que se establezcan los curriculos de los titulos de los Ciclos Formativos en la Comunidad
Auténoma de Aragodn, regularan las convalidaciones de los moédulos profesionales propios incluidos en cada curriculo.

3. Los mdédulos profesionales que hayan sido objeto de convalidacion no pueden ser aportados para solicitar la
convalidacion de otros mdodulos profesionales. Asimismo, las asignaturas de estudios universitarios oficiales que hayan
sido previamente convalidadas, reconocidas o superadas por compensacion, no podran ser aportadas para solicitar la
convalidacion de médulos profesionales.

4. En relacién con la convalidacion de estandares de competencia acreditados por un procedimiento de acreditacion de
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias no formales o informales, se estara a
lo dispuesto en el articulo 128 del Real Decreto 629/2023, de 18 de julio y en los Reales Decretos por los que se
establece cada uno de los titulos.

Articulo 49 Exencién del periodo de formacién en empresa u organismo equiparado

1. La exencidn total o parcial del periodo de formacién en empresa u organismo equiparado se regira por lo dispuesto en
los articulos 131 y 161 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. La experiencia laboral debera justificarse como se indica
en el articulo 177.3 de dicho Real Decreto. Unicamente sera valida la experiencia laboral de los cinco afios anteriores a la
fecha de presentacion de la solicitud de exencion.

2. Quedan exceptuados de la posible exencién del periodo de formacién en empresa u organismo equiparado los Ciclos
Formativos de Grado Superior de la familia profesional de Sanidad establecidos en los siguientes Reales Decretos: Real
Decreto 1685/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Audiologia Protésica y se
fijan sus ensefianzas minimas; Real Decreto 1687/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Proétesis Dentales y se fijan sus ensefianzas minimas; Real Decreto 905/2013, de 22 de noviembre, por el que
se establece el titulo de Técnico Superior en Ortoproétesis y Productos de Apoyo y se fijan sus ensefianzas minimas; Real
Decreto 767/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Anatomia Patolégica y
Citodiagnostico y se fijan sus ensefianzas minimas; Real Decreto 768/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece
el titulo de Técnico Superior en Documentacién y Administracion Sanitarias y se fijan sus ensefianzas minimas; Real
Decreto 769/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental y se
fijan sus ensefianzas minimas; Real Decreto 770/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Imagen para el Diagnéstico y Medicina Nuclear y se fijan sus ensefianzas minimas; Real Decreto 771/2014
de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico y se fijan
sus ensefianzas minimas y Real Decreto 772/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Radioterapia y Dosimetria y se fijan sus ensefianzas minimas.

3. La solicitud de exencion de la formacion en empresa u organismo equiparado debera presentarse en cada uno de los
cursos en los que se realice

Articulo 50 Procedimiento general de convalidaciéon de mdédulos, o en su caso ambitos, o exencioén del periodo de
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formacién en empresa u organismo equiparado

1. La solicitud de convalidacion de médulos, o en su caso ambitos, o exencidn del periodo de formacién en empresa u
organismo equiparado en la modalidad presencial requerira la matricula previa del alumnado en los médulos, o en su caso
ambitos, correspondientes, en un centro docente autorizado para impartir las ensefanzas.

En el caso de la modalidad virtual, semipresencial y modular, podra solicitarse ampliacidon de matricula en relacion a los
modulos que se desee convalidar, que quedara condicionada a su concesién. En estas modalidades se podra solicitar la
exencion de la formaciéon en empresa u organismo equiparado siempre que el/la alumno/a se encuentre matriculado/a en
uno o varios modulos del Ciclo Formativo o Curso de Especializacion.

2. La solicitud de convalidacion debera presentarse en el centro docente en que el/la alumno/a se encuentre matriculado/a
e ira dirigida a la Direccién del mismo. Ira acompafiada de la documentacién que se especifica en el anexo VIl de este
Decreto.

3. El plazo ordinario de presentacion de las solicitudes de convalidacion, en la modalidad presencial, sera hasta el ultimo
dia habil del mes de septiembre, ampliandose hasta el ultimo dia del mes de octubre en el caso de las modalidades virtual
y semipresencial. Para matriculas posteriores, el plazo sera de quince dias desde la fecha de la matriculacion.

En el caso de las solicitudes de exencion del periodo de formacidén en empresa u organismo equiparado, el plazo ordinario
de presentacion, en la modalidad presencial, sera hasta dos meses antes de comenzar este periodo, si bien el plazo sera
de quince dias desde la fecha de matriculacion, siempre que ésta sea posterior al 1 de diciembre. En el caso de las
modalidades virtual, semipresencial y modular, el plazo ordinario de presentacién sera hasta el ultimo dia habil del mes de
septiembre o quince dias desde la fecha de la matriculacion, en cualquier otro caso

4. Cuando la competencia para resolver la convalidacién corresponda al titular de la Direccion de un centro docente,
procedera a su resolucion.

Cuando la competencia para resolver la convalidacién corresponda al Departamento competente en las ensefianzas no
universitarias, debera ser remitida directamente por la persona titular de la Direccion del centro publico o privado a la
Direccion General competente en los Grados D y E de Formacién Profesional.

En el caso de que el 6rgano competente para resolver sea el Ministerio competente en las ensefianzas no universitarias,
la Direccién del centro remitira telematicamente las solicitudes y la documentacién aportada por la persona solicitante a
través de la correspondiente sede electronica.

5. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de convalidaciéon cuando la competencia sea
de la Direccioén el centro docente o del Departamento competente en las ensefianzas no universitarias sera de seis meses,
a contar desde la fecha de presentacion de la solicitud en el centro, o desde la fecha de recepcién en el Departamento en
Su caso.

6. La solicitud de exencidn debera presentarse en el centro docente en que el/la alumno/a se encuentre matriculado/a e
ira dirigida a la Direccion del mismo. A la solicitud debera adjuntarse la siguiente documentacion:

a) Para trabajadores/as asalariados/as, con los dos documentos siguientes:

1.° Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a la que
estuvieran afiliadas, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion.

2.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la que conste
especificamente la duracion de los periodos de prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el
que se ha realizado dicha actividad.

b) Para trabajadores/as autbnomos/as o por cuenta propia, con los dos documentos siguientes:

1.° Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los periodos de alta en la
Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.
2.° Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

c) Para becarios/as, certificacion de la persona responsable en la organizacion donde se haya prestado la asistencia en la que consten,
especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en que se han realizado y el ndmero total de horas dedicadas a las
mismas.

d) Para personas voluntarias, certificacion expedida por la entidad de voluntariado en la que se hayan prestado los servicios voluntarios en
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la que consten, como minimo, ademas de los datos personales e identificativos de la persona voluntaria y la entidad de voluntariado, la
fecha de incorporacion a la entidad y la duracion, descripcion de las tareas realizadas o funciones asumidas y el lugar donde se ha llevado
a cabo la actividad.

7. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de exencién sera de un mes, a contar desde la
fecha de presentacién de la solicitud en el centro docente. En el caso de centros docentes privados la resolucion sera
competencia de la persona titular de la direccion del centro publico al que estén adscritos, previa remision de la
documentacion aportada por el/la alumno/a e informe del centro privado

8. Las solicitudes de convalidacion o exencidn que hayan sido resueltas favorablemente por la Direccion de los centros
del Sistema de Formacion Profesional, seran efectivas desde el momento de su concesion. Las que sean competencia del
Departamento competente en las ensefianzas no universitarias o del Ministerio competente en las ensefianzas no
universitarias, seran efectivas cuando el/la alumno/a presente la resolucion favorable correspondiente en la Secretaria del
centro donde se encuentra matriculado/a, para lo que la persona interesada dispone de un plazo de quince dias. En el
caso de las convalidaciones, el alumnado debera asistir a las actividades docentes y sera evaluado hasta el momento en
que se hagan efectivas en la secretaria del centro.

9. La documentacion justificativa de la convalidacion o exencion sera custodiada por el centro docente en que el alumnado
se encuentra matriculado junto a sus documentos oficiales de evaluacion.

10. En el anexo VIII de este Decreto se establecen indicaciones a seguir por los centros docentes autorizados para impartir
los Grados D y E, respecto a la tramitacion y resolucién de las convalidaciones de moédulos profesionales solicitadas por el
alumnado matriculado en ensefianzas de Formacién Profesional.

Articulo 51 Efectos académicos de las convalidaciones o exenciones

1. Los médulos profesionales convalidados se reflejaran en los documentos oficiales de evaluaciéon conforme a lo previsto
en los articulos 127, 128, 129 y 131 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

2. La resolucion favorable de la convalidacion de modulos profesionales se registrara en el expediente académico del/de
la alumno/a, en las actas de evaluacién y en cualquier certificacion académica.

3. La exencién del periodo de formacién en empresa u organismo equiparado se recogera en los documentos de
evaluacion y no afectara a las calificaciones de los modulos profesionales a los que pertenezcan los resultados de
aprendizaje compartidos entre centro de formacién profesional y empresa u organismo equiparado, de acuerdo con lo

dispuesto en el articulo 131.6 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.
Articulo 52 Plazos extraordinarios para convalidacion de médulos profesionales

Para aquellas convocatorias en que asi se determine, se podran establecer plazos extraordinarios para solicitar la
convalidacion de médulos profesionales que son competencia de la persona titular de la Direccién del Centro Docente o
del Departamento competente en las ensefianzas no universitarias.

Articulo 53 Recursos

1. Ante la resolucion emitida en respuesta a la solicitud de convalidacion, la persona interesada podra interponer recurso
de alzada, de acuerdo con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas , en el caso de estar matriculada en un centro docente publico, o
reclamacién, en el caso de estar matriculada en un centro docente privado, en ambos casos en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion. Dicho recurso o reclamacion se presentara:

a) En el caso de que la resolucion sea emitida por la Direccidn del centro educativo, ante la Direccién del Servicio Provincial del
Departamento competente en las ensefianzas no universitarias.

b) En el caso de que la resolucién sea emitida por la Direccion General competente en los Grados D y E de Formacién Profesional, ante la
persona titular del Departamento competente en las ensefianzas no universitarias.

c) En caso de ser emitida por el Ministerio competente en las ensefianzas no universitarias, se interpondra ante la Secretaria General de
Formacién Profesional u érgano de mayor rango en materia de Formacién Profesional del mismo Ministerio.

Contra la resolucion del recurso de alzada o reclamacién no cabra ningun otro recurso administrativo, salvo el recurso
extraordinario de revision, en los casos establecidos en el articulo 125.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , o bien
recurso contencioso-administrativo
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2. Contra la Resolucién de exencion total o parcial del periodo de formacién en empresa u organismo equiparado dictada
por la Direccion del centro docente, la persona interesada podra interponer recurso de alzada ante la Direccion del
Servicio Provincial correspondiente del Departamento competente en las ensefanzas no universitarias, cuya resolucién
pondra fin a la via administrativa.

3. Contra la resolucion de los/as Directores/as de los centros privados, la persona interesada podra presentar reclamacion
ante la Direccion del Servicio Provincial correspondiente del Departamento competente en las ensefanzas no
universitarias, cuya resolucion pondra fin a la via administrativa

CAPITULOV

Formacion Profesional en régimen general
Articulo 54 Formacién en empresa u organismo equiparado en los Grados D y E en la modalidad presencial

1. El acceso a la formaciéon en empresa u organismo equiparado requerira que el alumnado tenga cumplidos los 16 afios y
haya superado la formacién en prevencion de riesgos laborales.

Los centros docentes tendran que asegurar que, antes del inicio de la formacidn en empresa u organismo equiparado, el
alumnado haya cursado la formacién correspondiente a la prevencion de riesgos laborales de nivel basico, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 61 de este Decreto.

2. El equipo docente decidira de forma colegiada antes de comenzar el periodo de formacién en empresa u organismo
equiparado si el alumnado esta en disposicion de acceder a la misma, teniendo en cuenta aspectos como la asistencia al
centro docente, la realizacion de actividades y trabajos, la capacidad para el trabajo en equipo o la capacidad para la toma
de decisiones, entre otros, los cuales deberan quedar reflejados en el Proyecto Curricular de la oferta correspondiente. No
seran limitantes calificaciones negativas de los médulos en las evaluaciones previas al comienzo de la formacién en
empresa u organismo equiparado

3. La formacién en empresa u organismo equiparado debera realizarse en la Comunidad Auténoma de Aragodn, aspecto
del que se informara al alumnado al inicio de curso. En casos excepcionales se podra autorizar su realizacion fuera de la
Comunidad Auténoma de Aragon de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 de este Decreto.

4. Los centros docentes y las entidades autorizadas que impartan Grados D o E organizaran la realizacién de la formacion
en empresa u organismo equiparado mediante la suscripcién de convenios de colaboracion, firmados por la Direccion o la
entidad titular del centro docente y el representante legal de la empresa u organismo equiparado. En el caso de los
centros docentes publicos debera utilizarse el modelo que aparece en la aplicacién informatica. No sera necesario el
convenio de colaboracion en el caso de centros docentes publicos cuando el alumnado vaya a realizar dicha formacion en
centros dependientes del Gobierno de Aragén.

5. La relacién entre el/la alumno/a durante el periodo de realizacién de la formacion en empresa u organismo equiparado
no tendra naturaleza de relacion laboral. Por lo tanto, el/la alumno/a no podra percibir retribucidon econémica alguna por su
actividad formativa, ni por los resultados que se pudieran derivar de ella.

Articulo 55 Formacién en empresa u organismo equiparado en los Grados D y E en las modalidades virtual,
semipresencial y modular

1. El alumnado que curse la modalidad virtual, semipresencial o modular debera tener superados los resultados de
aprendizaje, a realizar en el centro educativo, de todos los mdédulos y, en su caso, ambitos y Proyecto, para poder realizar
la formacion del resto de resultados de aprendizaje en empresa u organismo equiparado.

2. La formacién en empresa u organismo equiparado debera realizarse en la Comunidad Auténoma de Aragoén, aspecto
del que se informara al alumnado al inicio de curso. En casos excepcionales se podra autorizar su realizacion fuera de la
Comunidad Autdnoma de Aragon de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 de este Decreto.

3. Los centros docentes y las entidades autorizadas que impartan Grados D o E organizaran la realizacion de la formacién
en empresa u organismo equiparado mediante la suscripcién de convenios de colaboracion, firmados por la Direccion o la
entidad titular del centro docente y el representante legal de la empresa u organismo equiparado En el caso de los centros
docentes publicos debera utilizarse el modelo que aparece en la aplicacion informatica de gestion de la formacion en
empresa u organismo equiparado. No sera necesario el convenio de colaboracién en el caso de centros docentes publicos
cuando el alumnado vaya a realizar dicha formacién en centros dependientes del Gobierno de Aragén.

4. La relacion entre el/la alumno/a durante el periodo de realizacion de la formacién en empresa u organismo equiparado
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no tendra naturaleza de relacion laboral. Por lo tanto, el/la alumno/a no podra percibir retribucién econémica alguna por su
actividad formativa, ni por los resultados que se pudieran derivar de ella.

Articulo 56 Duracion, inicio y horario de la formacion en empresa u organismo equiparado

1. La duracion de la formacién en empresa u organismo equiparado para los Ciclos Formativos de Grado Basico sera de
400 horas; para los Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado Superior sera de 500 horas, e incluira, en todos los
casos, entre el 10% y el 20% de los resultados de aprendizaje de los mdédulos profesionales del Ciclo correspondiente. Se
exceptuan los resultados de aprendizaje del médulo Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo en Grado Basico y
los del moédulo Proyecto Intermodular en Grado Medio y Grado Superior. La duracion de la formacién en empresa u
organismo equiparado para los Cursos de Especializacion, en su caso, sera la establecida en la normativa que los regule.

En el marco del Proyecto Curricular, el equipo docente de la oferta correspondiente decidira qué médulos profesionales y
qué resultados de aprendizaje de la oferta formativa se dualizan, respetando lo establecido en el parrafo anterior

2. En los Ciclos Formativos de Grado Medio y en los de Grado Superior, no podra desarrollarse un moédulo profesional del
curriculo basico, en su totalidad, en la empresa u organismo equiparado, ni asignarse a la estancia el equivalente a mas
del 65% de las horas de duracion total del mismo.

3. Para que el alumnado pueda iniciar la formaciéon en empresa u organismo equiparado, los centros docentes deberan
solicitar autorizacion, mediante registro, para cada Ciclo Formativo y Curso de Especializacion, dos meses antes del inicio
del periodo ordinario de realizacién de la formacién en empresa u organismo equiparado, a la Direccion del Servicio
Provincial del Departamento competente en las ensefianzas no universitarias, que dara traslado al Servicio de Inspeccion.

Junto con la solicitud se acompafara el calendario general de realizacion de la formacién en empresa u organismo
equiparado indicando, al menos, la siguiente informacién para cada Grado D: prevision de la fecha de inicio y de
finalizacion, prevision de numero de horas semanales, nimero de horas totales y médulos y resultados de aprendizaje de
los mismos que se realizan en el centro de trabajo, de forma global por cada grupo de alumnado.

En la misma comunicacién se solicitaran las autorizaciones a las que se refieren el apartado 3 del articulo 25 y los
apartados 6 y 7 del articulo 56 de este Decreto

4. La Inspeccion de Educacion comprobara la adecuacion del calendario a lo establecido en el este Decreto.

5. La Direccidn del Servicio Provincial correspondiente, a la vista del informe de la Inspeccién de Educacion, resolvera la
solicitud, que sera comunicada al titular de la Direccion del centro docente.

6. La formacién en empresa u organismo equiparado abarcara los periodos, y tendra la duracion, siguientes:

a) En los Ciclos Formativos de Grado Basico, entre marzo y mayo del segundo curso, teniendo en cuenta las caracteristicas del tejido
productivo que existen en la Comunidad Auténoma de Aragén, las limitaciones de edad y el tipo de ensefianza, se realizaran las 400 horas
de formacion.

b) En los Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado Superior se realizara en dos periodos:

1. ° Primer periodo: Se desarrollara entre febrero y primera semana de marzo del primer curso, con una duracion de 140
horas. Si el equipo docente asi lo considera, previo informe de la Inspeccion de Educacion y autorizacion de la Direccion del
Servicio Provincial correspondiente, se podra realizar a partir del 26 de mayo, asegurandose el centro docente, en este caso,
que se atiende al alumnado que tuviera médulos no superados.

Para el alumnado que realice la formacién en empresa u organismo equiparado a partir del 26 de
mayo, la segunda convocatoria de evaluacion final se realizara inmediatamente después de la
finalizacion del periodo de formacién en empresa u organismo equiparado.

2. ° Segundo periodo: Se desarrollara entre marzo y mayo del segundo curso, con una duracion de 360 horas.
c) En los Ciclos Formativos con turno nocturno, o con una duracién de tres cursos, se realizara en tres periodos:

1. ° Primer periodo: Se desarrollara en febrero del primer curso, con una duraciéon de 100 horas. Si el equipo docente asi lo
considera, previo informe de la Inspeccion de Educacién y autorizacion de la Direccion del Servicio Provincial
correspondiente, se podra realizar en junio. En este caso debera asegurarse el centro docente de que se atiende al
alumnado que tuviera modulos no superados.

Para el alumnado que realice la formacidén en empresa u organismo equiparado en junio, la
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segunda convocatoria de evaluacion final se realizara inmediatamente después de la finalizacién
del periodo de formacién en empresa u organismo equiparado.

2. ° Segundo periodo: Se desarrollara en febrero del segundo curso, con una duracién de 100 horas. Este segundo periodo
se podra realizar en el mes de junio, teniendo en cuenta las mismas consideraciones que las establecidas en el apartado 1.°
anterior.

3. ° Tercer periodo: Se desarrollara entre marzo y mayo del tercer curso, con una duracion de 300 horas.

Asimismo, el primer periodo de la formacién en empresa u organismo equiparado en Ciclos Formativos de Grado Medio y
Grado Superior, en el caso de no contar con disponibilidad de plazas formativas en las empresas u organismos
equiparados, para todo o parte del grupo de alumnado, previo informe de la Inspeccion de Educacion y con la autorizacion
de la Direccion del Servicio Provincial correspondiente, se podra realizar acumulando las 140 horas del primer curso a las
360 horas previstas en segundo curso, de modo que se inicie en marzo. En el caso de Ciclos Formativos con turno
nocturno, o con una duracion de tres cursos académicos, sera posible acumular las horas previstas en el primer curso a
las de segundo curso. En estos casos, el alumnado recibira docencia de todos los médulos en el centro docente durante
las 140 horas de formacion en empresa u organismo equiparado (o 100 horas en el caso de los Ciclos en turno nocturno o
con una duracién de tres cursos académicos), realizandose el seguimiento del alumnado que realice la formacion en
empresa u organismo equiparado de acuerdo a la autonomia organizativa del centro docente.

Si se acumula la formaciéon en empresa u organismo equiparado del primer curso en el segundo, los resultados de
aprendizaje a dualizar seran unicamente los de segundo, pudiéndose incluir actividades relacionadas con los médulos de
primer curso.

En el nimero de horas establecido anteriormente se incluyen las reuniones quincenales que deben realizarse en el centro
docente, tanto con el/la tutor/a dual, para el seguimiento de la formacién en empresa, como con los/as docentes de los
modulos a que se refiere el articulo 57.12.

La Direccién del Servicio Provincial correspondiente enviara, antes del 1 de noviembre de cada curso escolar, a la
Direccion General competente en los Grados D y E de Formacién Profesional relaciéon del alumnado que ha sido
autorizado para acumular todas las horas de formacién en empresa u organismo equiparado en el segundo curso, de
acuerdo con las indicaciones que se establezcan

7. Los centros docentes que, por motivos de produccion, tejido empresarial y factor socioeconémico de su entorno, no se
adecuen a esas fechas para el aprendizaje del alumnado, podran proponer y realizar la formaciéon en empresa u
organismo equiparado en otras fechas de manera flexible para todo el grupo de alumnos/as y de acuerdo con las
empresas u organismos equiparados, siempre que se realicen dentro del mismo curso escolar, previo informe de la
Inspeccion de Educacion y autorizacién de la Direccidn del Servicio Provincial del Departamento competente en las
ensefanzas no universitarias.

Asimismo, aquel alumnado que deba prolongar la formacion en la empresa u organismo equiparado debido a causas
debidamente justificadas y acreditadas, podra hacerlo siempre que se realice dentro del mismo curso escolar, previo
informe de la Inspeccion de Educacion y autorizacion de la Direccidn del Servicio Provincial del Departamento competente
en las ensefianzas no universitarias.

8. Cuando un/a alumno/a no promocione de curso o no titule, las horas de formacion en empresa u organismo equiparado
se reduciran conforme a la estimacion de los resultados de aprendizaje que deban realizarse.

9. En los casos en los que un/a alumno/a se matricule por segunda vez de un médulo dualizado, debera realizar de nuevo
la formacion en empresa u organismo equiparado, excepto en el caso contemplado en el articulo 25.3 de este Decreto.

10. Las horas a realizar en la empresa u organismo equiparado se reduciran conforme a la estimacion de los resultados de
aprendizaje de aquellos moédulos dualizados que hayan sido convalidados u objeto de traslado de nota. Con el mismo
criterio, se veran reducidas las horas de formacién en empresa u organismo equiparado en el caso de las exenciones
parciales de formaciéon en empresa u organismo equiparado

11. En el caso de alumnado de segundo curso, con médulos pendientes de primero, en el Plan de formacion se incluiran
los resultados de aprendizaje de los médulos pendientes.

12. En general, el calendario y el horario de la formaciéon en empresa u organismo equiparado se adaptaran al calendario
y al horario laboral del centro de trabajo, no pudiéndose superar en ningun caso la duracién maxima de la jornada
ordinaria de trabajo legalmente establecida. En el caso de personas mayores de dieciséis afios y menores de dieciocho,
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se estara a lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

13. Se requerira la autorizacion expresa por parte de la Direccion del Servicio Provincial correspondiente, previo informe
de Inspeccion de Educacion, para la realizacion de la formacion en empresa u organismo equiparado, cuando existan
razones justificadas, en los siguientes casos:

a) Fuera de la Comunidad Auténoma, dentro del territorio nacional.

b) Cuando se interrumpa la realizacion de la formacion en empresa u organismo equiparado en casos de fuerza mayor, accidente,
enfermedad, cuestiones de salud derivadas de situaciones de discapacidad, riesgo durante el embarazo, maternidad o paternidad, por lo
que se necesite ampliar la duracion del periodo ordinario, siempre que el periodo ampliado no exceda del curso escolar, pudiendo
extenderse al mes de julio.

c) Otros supuestos que se determinen.

14. Se requerira la autorizacion expresa por parte de la Direccion del centro docente para la realizacion de la formacién en
empresa u organismo equiparado, cuando existan razones justificadas, cuando ésta tenga lugar:

a) En otros paises de la Unién Europea.

b) En paises de fuera de la Union Europea, siempre que se realicen bajo un Programa Erasmus+ o similar.

c) En la misma empresa o entidad donde el/la alumno/a realiza la actividad laboral, si el puesto formativo y los horarios relativos al mismo
estan claramente diferenciados de los correspondientes al puesto de trabajo remunerado.

d) En centros de trabajo en los que el/la empresario/a o el/la tutor/a en la empresa tengan alguna relacién de parentesco hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, con el/la alumno/a que deba realizar la formacion.

e) En el propio centro docente, excepcionalmente, y solo cuando pueda existir la figura de tutor/a de empresa. En estos casos sera
necesaria la aprobacion de la Direccion General competente en los Grados D y E de Formacién Profesional

15. Las solicitudes de autorizacion indicadas en los dos puntos anteriores se tramitaran desde el inicio del curso
académico hasta dos meses antes del inicio de la formacién en empresa u organismo equiparado. El/La alumno/a no se
incorporara al centro de trabajo hasta que no se disponga, en su caso, la correspondiente autorizacion (anexo IX y anexo
X de este Decreto). Esta autorizacion formara parte de su expediente académico.

16. La formacion en empresa u organismo equiparado podra acogerse a las condiciones que cada empresa tenga
establecidas con respecto al teletrabajo, de acuerdo con la normativa reguladora del mismo.

Articulo 57 Seguimiento de la formacion en empresa u organismo equiparado

1. En los centros docentes publicos que cuenten con mas de dos Familias Profesionales y mas de 400 alumnos/as que
cursen un Grado D o un Grado E, existira un/a coordinador/a general de formaciéon en empresa u organismo equiparado,
con el objetivo de coordinar a los/ as tutores/as duales generales del centro.

2. Las funciones del/de la coordinador/a general de formacion en empresa u organismo equiparado seran:

a) Asesoramiento y apoyo de la dimensién dual en toda la oferta del centro.

b) Coordinacion con la/s personals prospectora/s de empresas.

c) Dinamizacién, y en su caso creacion, de la bolsa de empleo.

d) Establecimiento y desarrollo de las relaciones entre el centro de Formacidn Profesional y las empresas u organismos equiparados, en
colaboracién con los organismos intermedios como Camaras de comercio, Asociaciones empresariales y clusteres de empresas, entre
otros.

e) Comunicacion con la Direccién General competente en los Grados D y E de Formacion Profesional y el Servicio Provincial del
Departamento competente en las ensefianzas no universitarias en lo concerniente con la formacién en empresa u organismo equiparado.
f) Potenciacion de la participacion e implicaciéon de las empresas y organizaciones en la formacion en empresa u organismo equiparado.

g) Participacion activa en la formacion de tutores/as de empresa u organismo equiparado.

h) Aseguramiento de la calidad en el proceso de gestion de la formacién en empresa u organismo equiparado, en especial en la aplicacion
de los criterios de seleccion.

i) Balanceo de colocaciones entre empresas y organizaciones, teniendo en cuenta distintos factores como Ciclo Formativo, sector
productivo, etc, favoreciendo la equidad de perfiles profesionales, género de personas en formacion y niveles académicos.

j) Soporte a los/as tutores/as duales generales que se puedan incorporar durante el curso.

k) Utilizacién de la retroalimentacion generada con todas las partes implicadas en la formacién en empresa u organismo equiparado, como
mejora de la gestion centralizada.
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1) Supervisién del seguimiento de la insercién laboral.
3. Para las funciones resefiadas en el apartado anterior se dispondra de los siguientes periodos lectivos semanales:

a) Tres Familias Profesionales y menos de 500 alumnos/as: 2 periodos lectivos.

b) Tres Familias Profesionales y entre 500 y 1.200 alumnos/as: 3 periodos lectivos.

c) Tres Familias Profesionales y mas de 1.200 alumnos/as: 4 periodos lectivos.

d) Mas de tres Familias Profesionales y menos de 1.000 alumnos/as: 3 periodos lectivos.
e) Mas de tres Familias Profesionales y mas de 1.000 alumnos/as: 4 periodos lectivos.

4. En los centros docentes publicos existira un/a tutor/a dual general por cada Ciclo Formativo, de cada turno y de la
modalidad presencial y de la modalidad virtual y semipresencial, o Curso de Especializacién cuyas funciones son:

a) Efectuar la prospeccion de empresas.

b) Realizar el seguimiento del alumnado que, excepcionalmente, realice la formaciéon en empresa u organismo equiparado a partir de
septiembre.

c) Preparar los convenios de colaboracién entre el centro docente y la empresa u organismo equiparado.

d) Trasladar al equipo docente del Ciclo Formativo correspondiente los resultados de la evaluacién de la formaciéon en empresa u
organismo equiparado del alumnado.

e) Generar el Plan de formacién para cada alumno/a.

f) Coordinar el seguimiento de la formacion en empresa u organismo equiparado del alumnado.

g) Aquellas otras que se puedan determinar. Los centros docentes que tengan duplicado el mismo Ciclo Formativo o Curso de
Especializacién en el mismo turno, contaran con un/a tutor/a dual general en cada uno de ellos.

5. Para llevar a cabo estas funciones el/la tutor/a dual general, dispondra de los siguientes periodos lectivos semanales:

a) Ciclos Formativos o Cursos de Especializacién con hasta 15 alumnos/as: 2 periodos.
b) Ciclos Formativos o Cursos de Especializacion entre 16 y 32 alumnos/as: 3 periodos.
c) Ciclos Formativos o Cursos de Especializacion entre 33 y 40 alumnos/as: 4 periodos.
d) Ciclos Formativos o Cursos de Especializacion entre 41 y 50 alumnos/as: 5 periodos.
e) Ciclos Formativos o Cursos de Especializacion de mas de 50 alumnos/as: 6 periodos.

Este/a tutor/a dual general también existira en aquellos Cursos de Especializacién que deban realizar formacién en
empresa u organismo equiparado.

En el caso de la modalidad virtual/semipresencial, el alumnado que computara para el calculo del nimero de periodos
lectivos sera el que vaya a cursar la formaciéon en empresa u organismo equiparado

6. En los centros docentes publicos, el seguimiento de la formaciéon en empresa u organismo equiparado lo realizara, en el
caso de los Ciclos Formativos de Grado Basico, el personal docente del Ambito Profesional. En el caso de los Ciclos
Formativos de Grado Medio, de Grado Superior y de los Cursos de Especializacion, lo realizara el personal docente de los
modulos profesionales del Catalogo Modular de Formacion Profesional y los de la especialidad de Formacion y
Orientacion Laboral. En todos los casos, tendra la consideracion de tutor/a dual del centro docente.

El seguimiento se llevara a cabo en los periodos lectivos que se hayan reducido por la incorporacion del alumnado en la
formacion en empresa u organismo equiparado. Este seguimiento consistira en:

a) Comprobacion quincenal de la cumplimentacion del Cuaderno de seguimiento, que se realizara durante la jornada destinada a la tutoria
en el centro docente.

b) Traslado al/a la tutor/a dual general de la valoracién realizada por el/la tutor/ a dual de empresa u organismo equiparado de los
resultados de aprendizaje incluidos en el Plan de formacion de cada alumno/a, asi como la valoracion cualitativa de la estancia formativa y
sus competencias profesionales y para la empleabilidad.

c) Cumplimentacion en la aplicacién informatica establecida al efecto de la informacién necesaria para su traslado a la Seguridad Social.

Para realizar estas tareas de seguimiento se distribuira el alumnado entre el profesorado al que se ha hecho referencia al
comienzo de este apartado en funcién de los periodos lectivos reducidos por la incorporaciéon del alumnado a la formacion
en empresa u organismo equiparado.

El/La Jefe de Estudios elaborara, respecto del profesorado sujeto a estas circunstancias, un nuevo horario cuya
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aprobacion se ajustara al procedimiento establecido con caracter general.

En las modalidades virtual y semipresencial el seguimiento de la formacién en empresa u organismo equiparado lo
realizara el/la tutor/a dual general con el apoyo, en su caso, del/de la coordinador/a general

7. La persona a cargo de la Direccion del centro docente designara, a propuesta del/de la Jefe/a de Estudios y oido el
departamento de Familia Profesional, al/a la tutor/a dual general para cada Ciclo Formativo o Curso de Especializacion, en
Su caso.

8. Para el control y valoracion de las actividades formativas, cada alumno/a utilizara el Cuaderno de seguimiento, que sera
cumplimentado a través de la aplicacion informatica disponible al efecto, en la que se recogeran las actividades realizadas
en el centro de trabajo y el tiempo empleado en las mismas, asi como, en su caso, las dificultades encontradas para la
realizacion de la actividad y las circunstancias que, a su juicio, las motivaron, asi como cuantas observaciones considere
oportunas sobre su proceso de aprendizaje en la empresa u organismo equiparado. La informacién cumplimentada
contara con el visto bueno semanal del/de la tutor/a dual de la empresa u organismo equiparado y sera supervisada por
el/la profesor/a encargado/a del seguimiento del/de la alumno/a.

9. El calendario de visitas fijado en el plan de seguimiento debera contemplar un minimo de dos visitas presenciales al
centro de trabajo por parte del/de la profesor/a encargado/a del seguimiento en el horario que se haya establecido para
el/la alumno/a en su Plan de formacién, salvo en los supuestos de realizacion de la formacién en empresa u organismo
equiparado en empresas situadas fuera de la Comunidad Auténoma o en otros paises, en los cuales el seguimiento se
realizara de forma telematica y, excepcionalmente, se podra realizar de forma presencial, previa justificacion y visto bueno
de la Direccién del centro.

10. Cuando por circunstancias objetivas estimadas por el/la tutor/a dual general del centro de formacion y el equipo
docente y, oidos el/la alumno/a y la empresa, se considere conveniente un cambio de empresa durante la realizacion de la
formacion, se buscara una nueva empresa para la finalizacion de la formacion en el mismo curso escolar.

11. Los gastos derivados de posibles desplazamientos por realizar el seguimiento de la formacién en empresa u organismo
equiparado, seran asumidos por cada centro docente.

12. En el caso de modulos profesionales no dualizados, el alumnado debera realizar las actividades de seguimiento
propuestas, guiadas y tutorizadas por su profesorado. Dichas actividades deben demostrar la adquisicién de los
resultados de aprendizaje que no se impartan en el centro docente. El control de dichas actividades se realizara con
caracter quincenal en el centro docente de acuerdo con lo indicado en el articulo 56.6 de este Decreto.

Articulo 58 Plan de formacion

1. Cada alumno/a dispondra de un Plan de formacion, que sera realizado por el/la tutor/a dual general del Grado D o E en
el que se encuentre matriculado/a. En el Plan de formacion, se debera informar a los/as tutores/as responsables de la
empresa u organismo equiparado sobre las caracteristicas del/de la alumno/a, el calendario, las horas a seguir y los
resultados de aprendizaje a trabajar.

2. El Plan de formacion seguira el modelo establecido en el anexo Xl a) de este Decreto y que, en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos, se obtendra de la aplicacion informatica establecida al efecto

3. El/La tutor/a de la empresa u organismo equiparado, informara al/a la tutor/a dual del/de la alumno/a si éste ha obtenido
o no los resultados de aprendizaje que se indican en su Plan de formacioén, calificando cada uno de ellos como
«Superado» o «No superado». Debera realizar, ademas, un informe que recoja la valoracién cualitativa de la formacion
realizada y de las competencias profesionales y para la empleabilidad alcanzadas. El/La docente responsable de cada
modulo profesional del centro educativo, recogera la valoracion de los resultados de aprendizaje de su modulo profesional
y ajustara su evaluacion, y posterior calificacion, en funcion del informe de la estancia en la empresa u organismo
equiparado.

4. Cada uno de los resultados de aprendizaje incluidos en el Plan de Formacion incluira distintas actividades que seran
valoradas por el/la tutor/a dual de la empresa u organismo equiparado, a efectos de evaluacion, entre 1 y 4. Estos
resultados de aprendizaje se consideraran superados cuando el valor medio de la evaluacién de sus actividades sea
superior a 2

5. Una vez finalizada la formacidon en empresa u organismo equiparado, la evaluacion del Plan de formacion se realizara
de acuerdo con el modelo establecido en el anexo Xl b) de este Decreto y que, en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos, se obtendra de la aplicacion informatica establecida al efecto
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6. El/La tutor/a de la empresa u organismo equiparado podra solicitar al centro docente sostenido con fondos publicos un
certificado del desempefio de sus tareas como tutor/a, de acuerdo con el modelo establecido en el anexo XXIX. Para el
alumnado que realiza la formacion en empresa u organismo equiparado en centros dependientes del Salud y del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales, la certificacion se realizara en el Servicio Provincial del Departamento competente en las
ensefianzas no universitarias

Articulo 59 Tareas del profesorado durante la formacién en empresa u organismo equiparado

El profesorado que imparta médulos y, en su caso ambitos y Proyecto intermodular, que durante el periodo de
incorporacion del alumnado a la realizacién de la formacion en empresa u organismo equiparado, vea reducida su carga
lectiva de docencia directa, debera realizar, en el orden establecido, alguna/s de las siguientes actividades:

a) Docencia al alumnado que no realice la formacion en empresa u organismo equiparado. Los periodos lectivos de docencia dependeran
del nimero de periodos lectivos semanales del médulo que deja de impartir, de tal forma que:

1.° Médulos de menos de 4 horas: 1 periodo lectivo semanal de atencién.
2.° Médulos entre 4 y 5 horas: 2 periodos lectivos semanales de atencion.
3.° Médulos entre 6 y 8 horas: 3 periodos lectivos semanales de atencion.
4.° Modulos entre 9y 12 horas: 4 periodos lectivos semanales de atencion.
5.° Médulo de mas de 12 horas: 5 periodos lectivos semanales de atencion.

b) Seguimiento del alumnado en formacion en empresa u organismo equiparado, con las funciones de tutor/a dual del alumnado que se le
asigne.

c) Seguimiento de las actividades a las que se refiere el articulo 57.12 de este Decreto, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 56.6 del
mismo.

d) Imparticion de clases en un nuevo grupo por ausencia o baja del/de la profesor/a responsable, dentro de su atribucion docente.

e) Prospeccion de empresas.

f) Participacion en los proyectos y/o retos.

g) Apoyos de mddulos profesionales.

h) Estancias formativas en empresas y centros de trabajo reguladas por la Administracion Educativa.

i) Colaboracion con la Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragon, si la Administracion Educativa asi lo determina.

j) Seguimiento de la insercion laboral del alumnado.

k) Participacion en actividades de orientacién profesional.

1) Formacién presencial y online.

m) Mantenimiento y reorganizacion de espacios en aulas y talleres del Departamento; asi como preparacioén de materiales y herramientas
necesarios para el préximo curso.

n) Otras actividades docentes relacionadas con su especialidad y categoria profesional a instancia del Equipo Directivo o de la
Administracién Educativa.

Articulo 60 Gestion informatica de la formacioén en empresa u organismo equiparado

La gestion de la formacidon en empresa u organismo equiparado, para los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, se realizara a través de la aplicacion informatica que se ponga a disposicién por el Departamento.

Articulo 61 Certificaciéon de la formacioén de nivel basico en Prevencién de Riesgos Laborales para el alumnado del
Grado D

Los centros del Sistema de Formacion Profesional en que se imparten ensefianzas de Grado D emitiran las certificaciones
de la formacion de nivel basico en prevencion de riesgos laborales a quienes cumplan con las condiciones y requisitos
que se especifican en el Capitulo XV de este Decreto.

Articulo 62 Insercion laboral del alumnado

1. La informacién correspondiente a la insercién laboral del alumnado de Formacion Profesional, tanto inicial como a los 6
y 12 meses de la titulacion, sera recopilada por los centros al finalizar los meses de junio y diciembre.

2. Los centros docentes publicos realizaran este seguimiento de la insercidn laboral a través de la aplicacion informatica
de gestién académica del alumnado, mientras que los centros docentes privados la realizaran a través de la aplicacién
informatica de gestion de la formaciéon en empresa u organismo equiparado.
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Articulo 63 Certificacion del Registro Central de delincuentes sexuales

Para la aplicacién de lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia, Unicamente para el alumnado que realice la formacion en empresa u
organismo equiparado en centros de trabajo en los que exista contacto habitual con menores, el alumno/a debera aportar
una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales o bien autorizar a la Administracién para consultar
esa informacion.

CAPITULO VI

Formacioén Profesional en régimen intensivo
Articulo 64 Formacion en empresa u organismo equiparado en los Grados D y E en la modalidad presencial

1. La estancia de formacién en empresa u organismo equiparado se podra realizar, en régimen intensivo, en segundo
curso de los Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado Superior y, excepcionalmente, en los Ciclos de Grado Basico,
siendo necesario que el alumnado haya superado los modulos del primer curso. Para los Cursos de Especializacién podra
realizarse en el desarrollo de los mismos.

2. La formacioén en empresa u organismo equiparado tendra una duracién entre el 35 y el 50% de la duracion total del
curriculo del Ciclo Formativo y contemplara, al menos, el 30% de los resultados de aprendizaje de los moédulos
profesionales. Se realizara en el marco del contrato de formacion recogido por la legislacion laboral, o beca de formacion
en su caso, no pudiendo tener, en ningun caso, una retribucion inferior al salario minimo interprofesional en proporcion al
tiempo de trabajo efectivo.

3. En ninguin caso podra desarrollarse un médulo profesional del curriculo basico, en su totalidad, en la empresa u
organismo equiparado, ni asignarse a la estancia el equivalente a mas del 65% de las horas de duracién total de un
modulo profesional.

4. No podran participar en el régimen intensivo las personas que, por razén de convalidaciones, exenciones u otros
motivos, no fueran a cursar en el centro de formacién los mddulos profesionales y, en consecuencia, a desarrollar los
resultados de aprendizaje relacionados con las actividades a realizar en la empresa.

5. La formacién en régimen intensivo se podra realizar por segunda vez solo en el caso de que sea posible cumplir las
horas minimas de formacién en el centro docente, segun la normativa laboral vigente.

6. La formacién en empresa u organismo equiparado debera realizarse en la Comunidad Auténoma de Aragoén, aspecto
del que se informara al alumnado al inicio de curso. En casos excepcionales se podra autorizar su realizacion fuera de la
Comunidad Autébnoma de Aragon de acuerdo con lo establecido en el articulo 66 de este Decreto.

Articulo 65 Formacién en empresa u organismo equiparado en los Grados D y E en las modalidades virtual,
semipresencial y modular

En las modalidades virtual, semipresencial y modular no se podra realizar la formaciéon en empresa u organismo
equiparado en régimen intensivo.

Articulo 66 Autorizacién de Grados D o E en régimen intensivo

1. El centro docente debera presentar una solicitud conjunta para todos los Grados D y E que se deseen desarrollar en
régimen intensivo una vez finalizada la segunda evaluacion de los grupos de primer curso y hasta 40 dias antes de la
finalizacion del curso escolar. Los proyectos que se ajusten a lo dispuesto en este Decreto seran autorizados por la
Direccién General competente en los Grados D y E de Formacion Profesional. La documentacion a presentar sera, al
menos, la siguiente:

a) Solicitud general de proyectos de régimen intensivo, conforme al anexo Xl a), que debera adecuarse al contenido que se especifica en el
anexo XlI b).

b) Para cada uno de los proyectos en régimen intensivo planteados, se afiadiran las solicitudes del alumnado de acuerdo con el anexo XllI,
asi como el compromiso de las empresas u organismos equiparados que colaboren, firmado por sus representantes legales, conforme al
anexo XIV

2. Con caracter previo a la solicitud de autorizacién, se deberan presentar los proyectos de los Grados D o E al alumnado
de primer curso, tanto a quienes mostraron interés en realizar segundo curso en régimen intensivo al cumplimentar su
matricula, como al resto de alumnado.
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3. Realizada la exposicion anterior, los centros deberan presentar la solicitud de participacion, que servira para poder
conformar el listado del alumnado interesado en un Grado D, de acuerdo con el modelo establecido en el anexo XIII.
Adicionalmente, los/as alumnos/as interesados/as deberan aportar su curriculo en formato Europass, que estara a
disposicion de las empresas u organismos equiparados en el proceso de seleccién.

En el caso del Grado E, al no haberse matriculado todavia el alumnado, debera informarse en la matriculacién de la
existencia de la oferta con caracter dual intensivo, que estara condicionada a que existan plazas suficientes en régimen
intensivo y/o a que el alumnado sea seleccionado por las empresas u organismos equiparados. Se debe aportar la misma
documentacién indicada que en el Grado D.

4. Una vez autorizados los proyectos, se llevara a cabo la seleccion del alumnado que curse un Grado D a lo largo del
mes de junio por las empresas u organismos equiparados, mientras que, para el Grado E, sera una vez realizada la
matricula.

Cuando en el segundo curso de un grupo ordinario haya veinte o0 mas alumnos/ as y el nimero de personas que vayan a
cursarlo en régimen intensivo sea igual o superior a diez se podra realizar un desdoble del grupo ordinario, constituido por
el alumnado participante en el proyecto, con una asignacion horaria de hasta 20 horas. En el caso de abandono o despido
del/de la alumno/a que se encuentre en un grupo desdoblado, se incorporara al grupo ordinario de referencia

5. Podran presentarse, de forma excepcional, solicitudes de autorizacién de proyectos hasta una semana antes del
comienzo del curso escolar, no existiendo la posibilidad de desdoble del grupo.

6. Los Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional ofertaran todos sus Ciclos Formativos de Grado Medio y
Grado Superior, de la modalidad presencial, en régimen intensivo. La Direcciéon General competente en los Grados Dy E
de Formacion Profesional podra promover proyectos en régimen dual intensivo en centros docentes publicos conforme a
las necesidades sectoriales de las empresas u organismos equiparados, elaborandose por parte del centro una propuesta
de proyecto acordado que dé respuesta a las necesidades del sector.

7. El alumnado podra ser excluido del proyecto por cualquiera de las causas de extincién de contratos que se establecen
en el Estatuto de los Trabajadores o por las establecidas en el acuerdo de formacion.

En el caso de extincién del contrato o beca de formacién por causas no imputables al alumnado, el centro de formacion
procurara la busqueda de una nueva empresa que se incorporara al proyecto permitiéndole la continuidad del mismo. El
nuevo contrato o beca de formacién tendra una duraciéon minima que complemente la ya realizada hasta alcanzarse el
periodo minimo del proyecto planteado en la autorizacién del mismo. Si se realiza mediante un nuevo contrato debera
respetar la duracion minima establecida en la legislacion laboral. En la nueva empresa el alumnado tendra que desarrollar
un programa de formacion complementario al ya realizado, que se acordara con la nueva empresa u organismo
equiparado. Si ello no fuera posible, se procedera de acuerdo con lo sefialado en el apartado siguiente.

8. En el caso de que una persona participante abandone el proyecto en régimen intensivo, el centro docente habilitara las
medidas de apoyo necesarias para que pueda finalizar el curso escolar en el grupo de referencia.

Articulo 67 Duracion, inicio y horario de la formacion en empresa u organismo equiparado

1. La formacion en alternancia entre el centro docente y la empresa u organismo equiparado comenzara, con caracter
general, con el inicio del curso escolar, y tendra una duracién minima correspondiente al nimero de dias del curso escolar
del Grado D o E del que se trate, y una duraciéon maxima de un afo. El alumnado en régimen dual intensivo que curse un
Grado D, no podra comenzar mas tarde del 30 de septiembre.

2. El numero de horas totales, sumando las realizadas entre el centro docente y la empresa u organismo equiparado, no
debera superar las proporcionales a las horas anuales que figuran en el convenio laboral aplicable. Se deberan incluir
tambiénlos dias de vacaciones que correspondan para el periodo total de contratacion. Adicionalmente, para el Grado D,
las horas a realizar en empresa u organismo equiparado no podran ser inferiores a 700 horas ni superiores a 860 horas,
que se ampliaran hasta 1.000 horas en el caso del alumnado que no haya realizado previamente formacién en empresa u
organismo equiparado. Excepcionalmente, y para los Grados D con una duracién superior a 2.000 horas, podra
aumentarse dicha carga horaria, proporcionalmente siempre que se cumpla lo establecido en el articulo 64.2 de este
Decreto. Debera garantizarse que el tiempo de horas efectivas en la empresa u organismo equiparado no supere el
porcentaje maximo indicado por la autoridad laboral respecto al total del periodo del contrato

3. Sera posible la alternancia de periodos de formacion desarrollados exclusivamente en el centro de formacion, con otros
en los que se combinan el aprendizaje en el centro de formacién y en la empresa u organismo equiparado, o Unicamente
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en la empresa u organismo equiparado. Esta organizacién estara en funcién del sector productivo en el que se enmarca el
Grado D o Grado E.

En ningln caso, cuando en la misma semana se realice formacion en el centro educativo y en la empresa u organismo
equiparado, podran superarse las 20 horas de formacién en el centro educativo, y a su vez, un maximo de 45 horas totales
entre centro de formacién y empresa u organismo equiparado. En los periodos en que solo se produzca estancia en
empresa u organismo equiparado, debera limitarse a su jornada laboral ordinaria.

4. La duracion de la formacion en empresa u organismo equiparado para el Grado E, en su caso, sera la establecida en la
normativa que los regule.

5. La contratacion se realizara a tiempo completo, ya que se consideran en el computo diario de actividad las horas de
formacion en el centro educativo y en la empresa u organismo equiparado.

6. En los casos en los que un/a alumno/a no titule, y deba matricularse por segunda vez de un médulo, debera realizar en
régimen dual general de nuevo la formaciéon en empresa u organismo equiparado en relacién a los resultados de
aprendizaje no superados relacionados con dicho médulo.

7. Cuando se interrumpa el contrato en los casos recogidos en la legislacion laboral, el periodo ampliado no debera
exceder del curso escolar, pudiéndose extender, en su caso, al mes de julio.

Articulo 68 Consideraciones sobre las empresas u organismos equiparados

1. La formacion podra realizarse en una o en varias empresas u organismos equiparados y en sus centros de trabajo, que
se complementen entre si en la adquisicion de resultados de aprendizaje diferentes, debiendo tenerse en cuenta el tiempo
minimo fijado de contrato en cada empresa segun la legislacion laboral aplicable.

2. Podran participar en el régimen intensivo las empresas u organismos equiparados cuya titularidad recaiga en personas
fisicas o juridicas, de caracter publico o privado, que suscriban un convenio de colaboracién con el centro docente. Los
centros publicos deberan suscribir el convenio con las empresas u organismos equiparados, segun el modelo aprobado
por el Gobierno de Aragon para tal fin.

3. Las empresas u organismos equiparados deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social. Asimismo, deberan cumplir con las obligaciones laborales y
en materia de prevencién de riesgos laborales, de acuerdo a la normativa vigente.

b) Contar con al menos un afio de funcionamiento en el sector o campo de actividad relacionado con el perfil profesional del titulo en el que
se vaya a colaborar.

c) Disponer de centros de trabajo en entornos geograficos proximos a los centros docentes donde se vaya a realizar el proyecto.

d) Disponer de una/a tutor/a dual de empresa u organismo equiparado, pudiendo ser o no personal de plantilla de la empresa, que debera
haber recibido un curso sobre tutorizacion dual de empresa o haberse comprometido a realizarlo.

e) Manifestar el compromiso de participar en el proyecto mediante el modelo que se acompafia como anexo XIV a este Decreto.

f) Suscribir con el centro docente el programa de formacion y ofertar plazas formativas directamente relacionadas con las competencias y
conocimientos incluidos en los moédulos profesionales a impartir en régimen intensivo, que permitiran la realizacion de las actividades
recogidas en el programa. Las plazas ofertadas contaran con la evaluacion de riesgos de acuerdo a la normativa laboral vigente de
aplicacion.

g) Comprometerse al cumplimiento de las obligaciones derivadas del convenio de colaboracién, e informar a los representantes legales de
los/as trabajadores/as en la empresa u organismo equiparado de su colaboracion en el proyecto y de las actividades formativas que se
lleven a cabo en sus centros de trabajo.

h) Suscribir el plan de formacion necesario para la tramitacion del contrato formativo o beca de formacion, segun el modelo recogido en el
anexo Xl. en el que se incluyen las caracteristicas principales del proyecto (datos generales del centro docente, de la empresa y del
alumnado, temporalizacién cumplimiento normativo (horas curriculo, titulo y horas de médulos), calendario distribucion actividad laboral y
formativa, caracteristicas del plan de formacién individual y formalizacién del acuerdo).

4. Son deberes de las empresas u organismos equiparados:

a) Asumir las obligaciones con la Seguridad Social y la remuneracién del alumnado conforme a la legislacion laboral, asumiendo a estos
efectos la condicion de empresario, y debiendo solicitar a la Tesoreria General de la Seguridad Social la asignacion de un cddigo de cuenta
de cotizacién especifico para este colectivo de personas.

b) Garantizar el acceso al/a la tutor/a dual del centro docente para realizar las actuaciones de revision de la programacion, valoracion y
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supervision del proceso formativo de la persona en formacion, que tendra una periodicidad mensual.

c) Cumplir la programacion de las actividades formativas acordadas con el centro docente.

d) Supervisar y facilitar el seguimiento individualizado y la valoracién del progreso de la persona en formacion que debe realizar el/la tutor/a
de la empresa u organismo equiparado.

e) Cumplir con los requisitos que, en materia de prevencion de riesgos laborales, le sean exigibles y proporcionar a la persona en
formacion, cuando el puesto formativo lo requiera, los equipos de proteccion individual correspondientes.

Articulo 69 Seleccién del alumnado participante

1. El centro docente y las empresas u organismos equiparados participantes en el proyecto acordaran la organizacién
general del proceso de seleccioén, con arreglo a lo dispuesto en este articulo.

2. Las empresas u organismos equiparados participantes informaran al alumnado de las caracteristicas del puesto de
trabajo, de la actividad formativa que se realiza en la empresa u organismo equiparado y de las condiciones que regularan
la relacién laboral que establezcan. El centro elaborara un listado inicial de todo el alumnado interesado en participar en el
proyecto, en el que se recogeran los resultados académicos obtenidos hasta la fecha por las personas solicitantes, asi
como su desarrollo competencial, madurez y capacidad para trabajar en equipo.

3. El centro docente, en colaboracién con las empresas u organismos equiparados participantes, a partir del listado inicial
del centro y de los resultados de las pruebas de seleccion realizadas por las empresas u organismos equiparados,
determinara las personas solicitantes que se asignan a cada una de las empresas colaboradoras en el proyecto.

4. Siempre que sea posible, se habilitara un listado de alumnado en situacion de reserva.
Articulo 70 Seguimiento de la formacién en empresa u organismo equiparado

1. En los centros docentes publicos existira un/a coordinador/a de formacion dual intensiva que asumira las siguientes
funciones:

a) Llevar a cabo tareas de prospeccion para la busqueda de empresas colaboradoras, coordinando las acciones con Camaras de
Comercio, Asociaciones Empresariales y otros tipos de agentes.

b) Preparar los convenios de colaboracion en régimen intensivo entre el centro docente y la empresa u organismo equiparado.

c) Elaborar el Plan de formacion para cada alumno/a.

d) Realizar el seguimiento mensual del alumnado que realice la formacién en empresa u organismo equiparado en régimen intensivo.

e) Trasladar al equipo docente del Ciclo Formativo correspondiente los resultados de la evaluacién de la formacién en empresa u

organismo equiparado del alumnado.
f) Elaborar una memoria final por ciclo en régimen dual intensivo que recoja las conclusiones del proyecto contando con la colaboracion de

los equipos docentes.
g) Todas aquellas que se puedan determinar.

Para llevar a cabo estas funciones el/la coordinador/a de formacion dual intensiva debera disponer de la acreditacion de
haber realizado un curso de formacion de tutor/a dual o coordinador/a en régimen intensivo o comprometerse a su
realizacion durante el primer trimestre del curso escolar.

2. Para realizar las funciones del apartado anterior se dispondra de los siguientes periodos lectivos semanales:

a) Cuatro periodos por Ciclo constituido exclusivamente por alumnado en régimen intensivo.
b) Para la atencion del alumnado de centros publicos que participe en régimen intensivo y no pertenezca a un grupo exclusivo en régimen
intensivo, se dispondra de periodos lectivos adicionales, de acuerdo con la siguiente asignacion:

1.° Dos periodos cuando en el conjunto del centro docente haya hasta siete personas participantes en proyectos de
formacion profesional dual.

2.° Tres periodos cuando haya entre ocho y diez personas participantes.

3.° Cuatro periodos cuando haya mas de diez personas participantes.

3. La persona a cargo de la Direccidon del centro docente designara, a propuesta del/de la Jefe/a de Estudios y oidos los
departamentos de las Familias Profesionales, coordinador/a de formacion dual intensiva del centro. No debera superar su
carga lectiva semanal mas de la mitad de una jornada a tiempo completo, o debiendo nombrarse a otros coordinadores/as,
en su caso.

4. Para el control y valoracion de las actividades formativas cada alumno/a utilizara el Cuaderno de seguimiento, que sera
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cumplimentado a través de la aplicacion informatica disponible al efecto, y en la que se recogeran las actividades
realizadas en el centro de trabajo y el tiempo empleado en las mismas, asi como, en su caso, las dificultades encontradas
para la realizacion de la actividad y las circunstancias que, a su juicio, las motivaron, asi como cuantas observaciones
considere oportunas sobre su proceso de aprendizaje en la empresa u organismo equiparado. La informacion
cumplimentada contara con el visto bueno semanal del/de la tutor/a dual de la empresa u organismo equiparado y sera
supervisada mensualmente por el/la coordinador/a de formacién dual intensiva.

5. El calendario de visitas fijado en el plan de seguimiento debera contemplar un minimo de una visita mensual al centro
de trabajo por parte del/de la coordinador/a de formacién dual intensiva en el horario que se haya establecido para el/la
alumno/a en su Plan de formacioén, salvo en los supuestos de realizacién de la formacion en empresa u organismo
equiparado en empresas situadas fuera de la Comunidad Auténoma o en otros paises, en los cuales el seguimiento se
realizara de forma telematica y, excepcionalmente, se podra realizar de forma presencial, previa justificacion y visto bueno
de la Direccion del centro.

6. Cuando por circunstancias objetivas estimadas por el/la coordinador/a de formacion dual intensiva del centro de
formacién y el equipo docente y, oidos el/la alumno/a y la empresa u organismo equiparado, se considere conveniente un
cambio de empresa u organismo equiparado durante la realizacion de la formacién en la misma, se buscara una nueva
empresa para la finalizacién de la formacion en el mismo curso escolar. En el caso de no encontrarse, debera integrarse
en el grupo ordinario.

7. Los gastos derivados de posibles desplazamientos por realizar el seguimiento de la formaciéon en empresa u organismo
equiparado, seran asumidos por cada centro docente.

Articulo 71 Plan de formacion

1. Cada alumno/a dispondra de un Plan de formacién, que sera realizado por el/la coordinador/a de formacion dual
intensiva. En el Plan de formacién, se debera informar a los/ as tutores/as responsables de la empresa u organismo
equiparado sobre las caracteristicas del/de la alumno/a, el calendario, las horas a seguir y los resultados de aprendizaje a
trabajar.

2. El Plan de formacion seguira el modelo establecido en el anexo Xl a) de este Decreto y que, en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos, se obtendra de la aplicacion informatica establecida al efecto

3. El/La tutor/a de la empresa u organismo equiparado, informara al/a la tutor/a dual del/de la alumno/a si éste ha obtenido
o no los resultados de aprendizaje que se indican en su Plan de formacion, calificando cada uno de ellos como
«Superado» o «No superado». Debera realizar, ademas, un informe que recoja la valoracion cualitativa de la formacion
realizada y de las competencias profesionales y para la empleabilidad alcanzadas. El/La docente responsable de cada
modulo profesional del centro educativo, recogera la valoracion de los resultados de aprendizaje de su modulo profesional
y ajustara su evaluacion, y posterior calificacion, en funcion del informe de la estancia en la empresa u organismo
equiparado.

4. Una vez finalizada la formacién dual intensiva, la evaluacién del Plan de formacién se realizara de acuerdo con el
modelo establecido en el anexo Xl b) de este Decreto y que, en los centros docentes sostenidos con fondos publicos, se
obtendra de la aplicacion informatica establecida al efecto

Articulo 72 Tareas del profesorado en periodos lectivos sin docencia

El profesorado que imparta médulos profesionales y, en su caso Proyecto intermodular, en los periodos en los que no se
realice formacién en el centro docente, debera realizar las actividades establecidas en el articulo 59.

Articulo 73 Gestion informatica de la formacién en empresa u organismo equiparado

La gestion de la formacién en empresa u organismo equiparado, para los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, se realizara a través de la aplicacion informatica que se ponga a disposicion.

Articulo 74 Certificacién de la formacién de nivel basico en Prevencién de Riesgos Laborales para el alumnado del
Grado D

Los centros del sistema de formacion profesional en que se imparten ensefianzas de grado D emitiran las certificaciones
de la formacion de nivel basico en prevencién de riesgos laborales a quienes cumplan con las condiciones y requisitos
que se especifican en el Capitulo XV de este Decreto.

Articulo 75 Insercién laboral del alumnado
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La informacién correspondiente a la insercién laboral del alumnado de Formacion Profesional, tanto inicial como a los 6 y
12 meses de la titulacion, sera recopilada por los centros al finalizar los meses de junio y diciembre.

Los centros docentes publicos realizaran este seguimiento de la insercion laboral a través de la aplicacion informatica de
gestion académica del alumnado, mientras que los centros docentes privados la realizaran a través de la aplicacion
informatica de gestion de la formacién en empresa u organismo equiparado.

Articulo 76 Certificacion del Registro Central de delincuentes sexuales

Para la aplicacion de lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia, unicamente para el alumnado que realice la formacién en empresa u
organismo equiparado en centros de trabajo en los que exista contacto habitual con menores, el alumno/a debera aportar
una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales o bien autorizar a la Administracién para consultar
esa informacion.

CAPITULO VI
Modalidad de formacion virtual y semipresencial

Articulo 77 Modalidades virtual y semipresencial

1. La modalidad virtual es aquella que el alumnado puede cursar sin necesidad de asistir habitualmente al centro docente
y que cuenta con el apoyo de una plataforma informatica que facilite los materiales didacticos y la conectividad con el
profesorado. Puede incluir actividades practicas de obligada asistencia siempre que no supongan mas de un diez por
ciento de las horas curriculares totales de la ensefianza correspondiente.

2. La modalidad semipresencial, ademas de lo indicado en el apartado anterior, supone la realizacion de determinadas
actividades formativas, de caracter fundamentalmente practico, que exigiran la presencia fisica del alumnado en un centro
docente de la Comunidad Auténoma de Aragén. Estas actividades presenciales obligatorias deben suponer entre un
quince y un cuarenta por ciento de las horas curriculares totales de la ensefianza correspondiente.

3. En las modalidades virtual y semipresencial se podra realizar una oferta formativa de todos los médulos incluidos en un
Grado D o Grado E, asi como realizar una oferta modular que permita completar la cualificacion profesional.

Articulo 78 Organizacién de estas ensefianzas

1. La formacién estara organizada de forma que permita un proceso de aprendizaje sistematizado para el alumnado con
arreglo a una metodologia apropiada a la modalidad, a través de una plataforma informatica y necesariamente
complementada con asistencia tutorial.

2. Cuando se realicen actividades formativas que exijan la presencia fisica del alumnado en un centro docente, el centro
que tenga autorizada la modalidad coordinara la realizacidén de las sesiones presenciales obligatorias y establecera al
inicio del curso el calendario de realizacion de las mismas y la asignacion por centros del alumnado, informando del mismo
a través de la plataforma informatica.

3. El Departamento competente en las ensefianzas no universitarias establecera el numero de horas de actividades
presenciales obligatorias en cada uno de los Grados D y E. Estas actividades corresponderan a aquellos resultados de
aprendizaje para los que se considere que no es posible su consecucion con la metodologia propia de la ensefianza no
presencial.

4. Corresponde a los centros que tengan autorizadas estas modalidades la organizacion de las actividades presenciales.

5. El calendario general de desarrollo de las actividades formativas en estas modalidades se determinara por la Direccién
General competente en el disefo del calendario escolar.

Articulo 79 Metodologia de ensefianza en las modalidades virtual y semipresencial

1. La metodologia de la ensefanza se basara en la utilizacién de procedimientos y herramientas que impliquen
activamente al alumnado en el proceso de formacion, en un entorno flexible e interactivo que facilite la adquisicion de los
resultados de aprendizaje de cada médulo e implique un seguimiento del proceso individual de aprendizaje, asi como la
atencion tutorial.

2. En estas modalidades la ensefianza se fundamenta en:

a) La utilizacion de una plataforma informatica de formacién virtual.
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b) El uso de materiales didacticos adecuados a la modalidad.

c) El autoaprendizaje individual y colaborativo.

d) La tutorizacién individualizada.

e) La realizacion de actividades presenciales, en los casos establecidos.

3. El elemento fundamental de estas modalidades es la accién tutorial, que debe proporcionar el acompafamiento, el
estimulo y las estrategias didacticas de autoaprendizaje necesarias para que cada estudiante pueda alcanzar el
aprendizaje exigido en cada médulo de forma personalizada.

4. El alumnado dispondra de una guia de uso de la plataforma informatica y, para cada médulo, su guia didactica y las
unidades didacticas que lo componen.

Articulo 80 Soportes y materiales didacticos especificos

1. En el desarrollo de las ensefianzas se emplearan soportes y materiales didacticos que permitan un proceso de
aprendizaje sistematizado para las personas participantes, asi como los medios telematicos necesarios para incorporar el
uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacioén al proceso de atencion tutorial.

2. Los centros docentes publicos utilizaran, para estas ensefianzas, la plataforma informatica que se habilite al efecto
desde el Departamento competente en materia de educacion no universitaria.

3. Los materiales y soportes didacticos deberan contribuir a la adquisicion de los resultados de aprendizaje que
correspondan a los distintos médulos. Ademas, deberan contemplar los principios de autosuficiencia y autoaprendizaje
para que el alumnado pueda desarrollar y controlar el proceso de aprendizaje de forma autonoma.

4. Las guias didacticas se crearan para cada médulo, y se deben configurar como documentos para la orientacion del
alumnado y su trabajo de forma auténoma. Se elaboraran por el profesorado responsable del mddulo con la supervision
de la persona que coordina el Ciclo Formativo o Curso de Especializacién. Deben estar a disposicion del alumnado desde
el inicio de las actividades lectivas en la plataforma informatica y deben contener, al menos, la siguiente informacion:

a) Presentacion del moédulo.

b) Calendario y horario de atencién directa al alumnado y de las sesiones presenciales obligatorias, si es el caso.

c) Objetivos y resultados de aprendizaje.

d) Contenidos.

e) Metodologia y seguimiento.

f) Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

g) Criterios de correccion, evaluacion y calificacion.

h) Calendario de evaluacién, incluyendo el calendario de presentacién de las actividades evaluables y de las pruebas presenciales
obligatorias.

i) Cualquier otra informacioén que resulte de utilidad para el alumnado.

Articulo 81 Profesorado de los centros docentes publicos

1. La dedicacion horaria lectiva del profesorado de los centros docentes publicos se ajustara a lo establecido en el articulo
82 de este Decreto. Dentro del computo de periodos lectivos se incluiran los dedicados a la realizacion de actividades
formativas presenciales obligatorias en el centro docente por parte del alumnado.

2. El profesorado que imparta las modalidades virtual o semipresencial debera destinar, al menos, el 50% de su jornada a
estas modalidades, salvo que las horas asociadas a la especialidad no lo permita. En el caso de la persona que ejerza las
funciones de coordinacion, tendra que dedicar, al menos, el 70% de su jornada.

3. En el caso del computo anual de periodos del profesorado, el numero total de periodos a realizar se obtendra de
multiplicar el nUmero de semanas lectivas por la jornada semanal ordinaria establecida con caracter general para los/as
funcionarios/as publicos docentes, tanto para los periodos lectivos como para los complementarios, respetandose la
permanencia minima diaria en el centro docente establecida en la normativa vigente.

4. El profesorado de estas modalidades debera acreditar formacion en la metodologia propia de estas ensefianzas. La
Direccién General competente desarrollara formacion especifica dirigida al profesorado de los centros docentes publicos
que imparta docencia en estas modalidades.

5. El profesorado de cada médulo desempefiara las siguientes funciones:
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a) Orientar, guiar y apoyar al alumnado en la consecucion de los resultados de aprendizaje que correspondan al médulo utilizando los
medios y materiales didacticos establecidos en la plataforma de formacion.

b) Adaptar, completar y actualizar los materiales didacticos proporcionados utilizando las herramientas de edicion disponibles en la
plataforma.

c) Proporcionar recursos y materiales didacticos de apoyo, preferentemente interactivos.

d) Organizar el contenido y desarrollo de las sesiones presenciales, si procede.

e) Promover y controlar la participacion del alumnado en las actividades planificadas.

f) Atender las cuestiones que el alumnado plantee sobre contenidos propios del médulo, resolviendo dudas, corrigiendo y orientandolo.

g) Realizar el seguimiento y la evaluacion del aprendizaje del alumnado, y proporcionarle informacién sobre el progreso del mismo a través
de la plataforma.

h) Dinamizar las actividades de aprendizaje estimulando la participacion del alumnado y propiciar la interaccién a través de foros y otros
mecanismos de comunicacion.

i) Atender al alumnado haciendo uso de la herramienta de videoconferencia establecida.

j) Realizar sesiones de tutoria sincronas y la creacién de contenidos utilizando herramientas digitales, como parte de su actividad docente.
k) Preparar y evaluar las pruebas presenciales, participando en las sesiones de evaluacion.

1) Llevar un registro de posibles incidencias, que pondra a disposicién de la persona responsable de la coordinacion y tutoria del Ciclo
Formativo o Curso de Especializacion, o de la Inspeccion de Educacion, cuando se solicite.

m) Facilitar todos los datos que solicite el/la coordinador/a del Ciclo Formativo o Curso de Especializacion, referidos a los médulos que
imparte, para la realizacion de informes, asi como comunicarle la relacién de alumnado que no se incorpora o abandona las actividades
formativas.

n) Participar en la elaboracion de la memoria final del departamento u érgano de coordinacion que corresponda.

o) Cualquier otra funcion relacionada con estas modalidades que le sea asignada por la Direccion del centro o el Departamento
competente en materia de ensefianzas no universitarias, dentro de su ambito de competencias, o que le atribuya la normativa vigente.

6. Las consultas realizadas por el alumnado al profesorado, a través de la plataforma, deberan ser respondidas en el plazo
mas reducido posible, que no debera superar los cinco dias lectivos desde su recepcion, salvo causa justificada y
acreditada a la Direccion del centro.

7. En la programacién de cada modulo debera incluirse, de forma expresa, la metodologia didactica especifica, las
estrategias de seguimiento y dinamizacion, los criterios y procedimientos de evaluacion y calificacion especificos para
estas modalidades, asi como las actividades presenciales previstas, atendiendo, en todo caso, a lo dispuesto en este
Decreto

8. Los materiales didacticos disponibles en la plataforma informatica seran adaptados, completados y actualizados,
utilizando las herramientas de edicidon de que dispone la plataforma, por el profesorado de cada modulo o, en su caso,
ambito y Proyecto, puesto que estan libres de derechos de autor.

Articulo 82 Organizacién horaria de los médulos o, en su caso, ambitos y Proyecto

1. La dedicacién horaria lectiva del profesorado y personas expertas para la modalidad virtual, asi como la parte virtual de
la modalidad semipresencial, dependera del nimero de horas lectivas semanales que tengan en la modalidad presencial.
Por ello, la dedicacién horaria sera la siguiente:

a) Médulos con una asignaciéon semanal de 1 o 2 horas: 2 periodos lectivos semanales.
b) Médulos con una asignacién semanal entre 3 y 8 horas: una hora menos que la establecida en la modalidad presencial.
c) Médulos con una asignacién semanal superior a 8 horas: 7 periodos lectivos semanales.

2. En relacion a las actividades presenciales de cada Grado D y E, se regularan por parte de la Direccion General
competente en los Grados D y E de Formacién Profesional.
Articulo 83 Tutorizacion del aprendizaje y atencién al alumnado en los centros docentes publicos

1. Un/a profesor/a que imparta docencia en el Ciclo Formativo o en el Curso de Especializacién en modalidad virtual o
semipresencial ejercera la tutoria de todo el alumnado matriculado en la ensefianza, con la asignacion horaria
correspondiente al cargo. Siempre que sea posible, la tutoria del grupo sera ejercida por la persona que realice la
coordinacion.

2. El profesorado de cada médulo realizara la atencién directa al alumnado por videoconferencia en un horario fijo, que se
dara a conocer al inicio del curso a través de la plataforma, y que sera de conexion voluntaria para el alumnado.
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Estas sesiones, en las que el profesorado mantendra la camara encendida, seran grabadas para que estén disponibles
para todo el alumnado matriculado.

En los médulos con una carga lectiva semanal, en modalidad virtual o semipresencial, de 2 periodos lectivos se realizara,
al menos, una videoconferencia quincenal; en los médulos con 3, 4 o 5 periodos lectivos, al menos, una semanal; y en los
modulos con 6 o mas periodos lectivos, al menos, dos semanales

3. La atencion al alumnado incluira acciones orientadoras y de apoyo a los procesos de aprendizaje.
Articulo 84 Coordinacion de ensefianzas en los centros docentes publicos

1. Los centros docentes publicos en los que se impartan ensefianzas en estas modalidades contaran con una persona
coordinadora por cada Grado D o E, designado por la Direccién entre el profesorado de cada Grado.

2. El profesorado que realice la coordinacién de estas ensefianzas debera acreditar formacién especifica para el
desarrollo de las funciones encomendadas. La Direccidn General competente desarrollara formacién especifica y podra
proponer la participacion en actividades formativas conjuntas a lo largo del curso.

3. La persona coordinadora desempefiara las siguientes funciones:

a) La coordinacion pedagdgica y didactica de estas ensefianzas y de su profesorado, colaborando en la coordinacion de las mismas con
las que se imparten en la modalidad presencial con la Jefatura del departamento didactico o de familia profesional al que estén asignadas
las ensefianzas y con la Jefatura de estudios.

b) Organizar una reunién al inicio del curso, tanto presencial como virtual, que se quedara grabada para su posterior consulta, en la que se
informara al alumnado del funcionamiento de la plataforma, de las caracteristicas de las ensefianzas, los medios didacticos a utilizar, los
calendarios y horarios de atencion del profesorado y de las pruebas de evaluacién, asi como otras informaciones que puedan resultar
relevantes para la formacion, pruebas, y resultados de la evaluacion del aprendizaje. Esta informacion se incluira también en la sala de
coordinacion - tutoria para que esté disponible desde el inicio de las actividades lectivas.

c) Reunirse, al comienzo y final de curso, y al menos una vez cada evaluacion, con el profesorado que imparta los moédulos en estas
modalidades, para realizar la coordinacion pedagdgica y la evaluacion individualizada de cada alumno/a y del curso en general, levantando
acta de dichas reuniones.

d) Colaborar con la Jefatura de estudios y el profesorado de cada modulo en la organizacién de las actividades y pruebas de evaluacién
presenciales.

e) Colaborar en la gestion de la plataforma informatica, encargandose de la resolucién de las incidencias de alumnado y profesorado
asignadas a su nivel de responsabilidad. Estas incidencias deberan estar resueltas en un plazo méximo de 10 dias.

f) Asesorar en la actualizacién de los materiales didacticos puestos a disposicion del alumnado en la plataforma informatica.

h) Coordinar la elaboracién de la Memoria correspondiente a cada uno de los Grados D o E que se impartan en el centro.

4. El profesorado que realice la coordinacion de las ensefianzas dispondra de periodos lectivos semanales para realizar
las funciones asignadas, de modo que, cuando el alumnado matriculado sea igual o inferior a 50 dispondra de 1 periodo
lectivo semanal y de 2 cuando supere esta cifra.

CAPITULO VIII
Orientacion, tutoria y atencion a las diferencias individuales

Articulo 85 Objetivos de la Orientacion profesional

1. La orientacion profesional debe estar presente en todas las etapas del sistema educativo para poder acompafar el
proceso formativo del alumnado desde sus inicios.

2. En concreto, la orientacién profesional tendra como obijetivos:

a) Promover una visién mas completa de las opciones formativas y laborales existentes desde las etapas de la educacién Primaria y la
Secundaria Obligatoria para posibilitar tomas de decisiones mas ajustadas.

b) Contribuir al desarrollo personal y profesional de todas las personas, independientemente de sus circunstancias, necesidades y
caracteristicas particulares, posibilitando la configuraciéon de los itinerarios formativos mas apropiados teniendo en cuenta toda la oferta
formativa.

c) Mejorar la relacion de los Grados D y E con el mercado productivo para lograr una respuesta mas ajustada a las necesidades del
mercado laboral y mejorar la empleabilidad del alumnado.

d) Ofrecer informacion, de manera proactiva, a personas, empresas y organizaciones sobre las ventajas de la acreditacion de
competencias y la cualificacidn y recualificacién permanentes, conforme al Catalogo Nacional de Estandares de Competencias

51/164



o k1 " o F 4
" it il | oy N
CONSULTOR JURIDICO ooz

Profesionales.

Articulo 86 Contenido

La orientacion profesional del Sistema de Formacion Profesional incluye las funciones de informar, asesorar y acompanar
a todas las personas, dentro y fuera del sistema educativo, para que éstas puedan definir el itinerario formativo y
profesional mas adecuado en cada momento de su vida, teniendo en cuenta todas las posibilidades que ofrece el Sistema,
tanto de formacién como de acreditacion de competencias profesionales, para realizar sus elecciones. Su labor incluira
también difundir las oportunidades ofrecidas por el Sistema de Formacion Profesional a las empresas y entidades para
mejorar su desarrollo.

Articulo 87 Alcance de la Orientacién profesional

1. La orientacion profesional se entendera como un servicio publico de acompafiamiento permanente en el disefio de
itinerarios formativos y profesionales, y en los procesos de toma de decisiones sobre éstos de cada persona. Se
incorporaran elementos de descubrimiento profesional desde la etapa de la Educacion Primaria y se intensificara su
intervencion en la Educacion Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato, con el objetivo de promover el conocimiento de
la Formacién Profesional, no solo en el alumnado, sino también en los padres, madres o representantes legales, asi como
al profesorado de estas etapas.

2. El servicio de orientacién profesional debera actuar de manera previa, durante y posteriormente al desarrollo de las
ofertas formativas y a la participacién en el procedimiento de acreditacion de competencias profesionales, y se debera
mantener a lo largo de toda la vida académica y profesional de las personas, sin perjuicio de la intervencion simultanea de
la Administracion laboral y de los Servicios de Empleo a través de otras actuaciones.

3. La tutoria en Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ciclos Formativos se entendera como una via mas para
canalizar la orientacion profesional, facilitando la informacion actualizada y completa sobre todos los posibles itinerarios
formativos y profesionales y proporcionando un tiempo especifico para la resoluciéon de dudas y el acompafiamiento en la
toma de decisiones.

4. En la Educacioén Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato se reforzara la informacién sobre todas las opciones que
ofrece el Sistema de Formacion Profesional con el objetivo de que cada alumno/a tome las mejores decisiones en funcién
de sus intereses vocacionales y su situacion.

5. La oferta formativa del Grado D del Sistema de Formacion Profesional incluira en sus curriculos contenidos especificos
de orientacion profesional a través del médulo de Itinerario personal para la Empleabilidad en los Ciclos Formativos de
Grado Basico y de los médulos de ltinerario Profesional para la Empleabilidad | y Il en los Ciclos Formativos de Grado
Medio y Superior.

Articulo 88 Sujetos encargados de la orientacién profesional

1. El servicio de orientacion profesional estara presente en los centros del Sistema de Formacién Profesional, asi como en
todos los centros que impartan Educacion Secundaria sin ensefianzas de Formacién Profesional, debiendo promoverse el
establecimiento de redes que generen sinergias entre todos ellos, permitan compartir recursos y aprovechen las buenas
practicas que se muestren utiles.

2. Los sujetos implicados en la prestacion del servicio de orientacion profesional son:

a) Orientadores/as del Departamento de orientacién o, en su caso, Servicio de orientacién, y otros miembros de la Red Integrada de
Orientacion Educativa.

b) Intermediador laboral, en los Centros Publicos Integrados de Formacién Profesional (CPIFP).

c) Profesorado del Departamento de Informacion, Orientacién Profesional y Empleo (IOPE) en los CPIFP.

d) Profesorado de la especialidad de Formacion y Orientacion Laboral.

e) Tutores/as de los Grados D y E.

f) Otros sujetos cuya colaboracidon se muestre necesaria para la coordinacion y correcta prestacién del servicio: equipo directivo,
profesorado de familias profesionales, etc.

3. En los Centros Integrados de Formacién Profesional habra, al menos, un/a Orientador/a a jornada completa siempre y
cuando el Centro cuente con 200 alumnos/as o mas; si el Centro contara con menos alumnado, dispondra de un/a
Orientador/a a media jornada. El horario de atencion de la persona encargada de la Orientacién tendré en cuenta todos
los turnos en los que se impartan ensefanzas de manera que haya horas efectivas de presencia y atencién al alumnado
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en todos ellos.

4. Los Institutos de Educacién Secundaria, los Centros Publicos Integrados (CPI), los Centros Publicos Integrados de
Formacion Profesional (CPIFP) y los Centros Privados Concertados que tengan, al menos, 800 alumnos/as en Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional de Grado D y E, dispondran de un/a docente adicional de la
especialidad de Orientacion Educativa o de cualquier especialidad siempre que acrediten formacion oficial de nivel
superior (master) en orientacién profesional, con un minimo de diez horas lectivas para ejercer las labores de orientacién
profesional establecidas en los puntos 2 y 3 del articulo 89 de este Decreto. Este/a docente se adscribira al Departamento
de Orientacion y, en su caso, al Departamento que le corresponda.

En el caso de los Centros Privados Concertados, el nimero de alumnos/as al que se refiere el parrafo anterior, sera el
matriculado en las ensefianzas concertadas.

La estrategia de orientacion profesional y las actuaciones concretas que se planifiquen quedaran recogidas en el Plan de
Orientacién y Accién Tutorial o en el Plan de Orientacién Profesional y Accién tutorial. A final de curso, la memoria
correspondiente incluira una valoracion especifica sobre el citado Plan, incluyendo las actuaciones realizadas y la
valoracion de las mismas. El mantenimiento de las horas lectivas a las que se refiere el parrafo anterior, quedara
supeditado a la justificacion adecuada de las acciones realizadas en materia de orientacién profesional.

5. El Departamento competente en materia de ensefanzas no universitarias desarrollara una estrategia para garantizar la
formacion y conocimientos actualizados de los profesionales que asuman esta competencia. En concreto:

a) Se desarrollara un itinerario formativo especifico sobre orientacion profesional.

b) Se coordinara una oferta frecuente y actualizada de formacién para todos aquellos profesionales entre cuyas funciones se encuentre la
orientacién profesional.

c) Se favorecera la coordinacién y cooperacién entre los diferentes sujetos implicados.

d) Se promovera el conocimiento y utilizacién de los diferentes recursos existentes o que se puedan crear para que todos los profesionales
puedan acceder a una informacion actualizada y de calidad.

e) Se facilitara la colaboracion con otros sujetos externos al Sistema de Formacion Profesional como el INAEM, el Instituto Aragonés de
Fomento, el Instituto Aragonés de la Juventud, las Camaras de Comercio, las asociaciones sindicales y empresariales, la Universidad de
Zaragoza, y otros susceptibles de hacer una contribucién positiva y enriquecedora.

6. Ademas de los centros del Sistema de Formacion Profesional, las administraciones locales, los agentes sociales y las
entidades y organizaciones vinculadas al tejido social podran prestar servicios de orientacién profesional en el marco del
Sistema de Formacién Profesional, asi como acogerse a las iniciativas, recursos, instrumentos y/o financiacién previstos al
efecto por el Sistema de Formacion Profesional.

Articulo 89 Estructuras y protocolos de actuacion

1. En los centros del Sistema de Formacién Profesional el servicio de orientaciéon profesional se proporcionara a través de
las siguientes estructuras:

a) En los Centros Publicos Integrados de Formacién Profesional a través del/de la Orientador/a, la persona responsable del Departamento
de Informacién, Orientacion Profesional y Empleo, el profesorado del Departamento de Formacion y Orientacion Laboral, el intermediador
laboral o personal técnico del INAEM vy los/as tutores/as.

b) En los Centros de Secundaria y en los Centros de Educacion de Personas Adultas con Formacién Profesional, a través del
Departamento de Orientacion, o en su caso el Servicio de Orientacion, el profesorado de la especialidad de Formacion y Orientacion
Laboral y los/as tutores/as.

2. En los Centros de Secundaria, Centros Publicos Integrados (CPI) y en los Centros de Educacion de Personas Adultas
sin Formacién Profesional, la orientacién profesional debera proporcionarse por los/as Orientadores/as del Departamento
de Orientacion o, en su caso, Servicio de orientacion, y otros miembros de la Red Integrada de Orientacién Educativa asi
como por los/as tutores/as en relacion a sus respectivos grupos. La orientaciéon profesional, en estos casos, debera
adaptarse al nivel correspondiente e incluir el asesoramiento a las familias.

3. La orientacion profesional en Educacion Secundaria Obligatoria y en Bachillerato tendra como objetivos especificos,
ademas de lo indicado en el apartado 6, proporcionar a todo el alumnado informacion clara y completa sobre los posibles
itinerarios formativos ofrecidos en el Sistema de Formacién Profesional y las salidas profesionales a las que conducen.
Esta informacion también se debera hacer llegar a las familias.
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4. Se tendera a un modelo integrado de orientacion profesional que, siguiendo las directrices del Departamento
competente en las ensefianzas no universitarias, aproveche los recursos propios de cada centro y establezca
colaboraciones con otros centros y con los recursos externos para cubrir sus necesidades.

5. Las Administraciones promoveran, en el ambito de sus competencias, la cooperacién y coordinacion para la prestacion
del servicio de orientacion profesional del Sistema de Formacion Profesional, con otras administraciones que también
presten servicios de orientacion profesional y asesoramiento, facilitando los acuerdos en términos de protocolos y
actuaciones comunes.

6. Las actuaciones a realizar en materia de orientacion profesional seran:

a) La informacion actualizada de las ofertas de Formacién Profesional en el Sistema de Formacién Profesional.

b) El acceso a herramientas digitales con los datos de insercién laboral y prospeccion de la evolucion de las necesidades de empleo.

c) Los itinerarios y sus salidas académicas, formativas y profesionales.

d) El acompafiamiento para el emprendimiento y la innovacion.

e) El desarrollo de competencias o habilidades para la gestion de la carrera, por las que personas y colectivos puedan adquirir los
instrumentos necesarios para desenvolverse en un mercado formativo y profesional progresivamente complejo.

7. Los centros del Sistema de Formacion Profesional tendran acceso a un espacio especifico para desarrollar las labores
de orientacion. Este espacio debera ser adecuado para proporcionar atencion presencial individual y contar con los
medios necesarios para prestar una atencion en linea.

8. Cada centro establecera en un lugar publico y visible los horarios de atencién y asesoramiento en orientacion
profesional y el procedimiento a través del cual se podra reservar cita o acceder los mismos. Esta informacion también
aparecera en la pagina web del centro.

9. Todos los centros del Sistema de Formacion Profesional llevaran un registro de todas las personas a las que se atienda
y de la informacién que se determine, con el objetivo de hacer una recogida sistematica de datos que permita analizar los
resultados y plantear mejoras.

Articulo 90 Estrategia de orientacion

1. El Departamento competente en las ensefanzas no universitarias formara parte del Comité Técnico de Orientacion
Profesional del Ministerio con competencias en materia de Formacion Profesional y colaborara en la elaboracion de la
Estrategia General de orientacion profesional del Sistema de Formacién a la que hace referencia el articulo 97 de la Ley

Organica 3/2022, de 31 de marzo.

2. Su desarrollo en Aragdn recogera los principios rectores del modelo de orientacién para el Sistema de Formacion
Profesional, la propuesta de instrumentos y recursos para el desarrollo de la orientaciéon a lo largo de la vida, asi como los
indicadores de calidad para la evaluacién de la orientacién profesional.

3. En el contexto de desarrollo de la estrategia general de la orientacion profesional en Aragon el Departamento
competente en las ensefianzas no universitarias, ademas de cumplir con lo establecido en el articulo 194.3 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio promovera acciones a nivel autonémico y local que potencien y optimicen la cualificacion
de la ciudadania en nuestro territorio de manera que dé respuesta a las necesidades del tejido empresarial aragonés.

Articulo 91 Seguimiento y evaluacion del servicio de orientacién profesional

1. El Departamento competente en las ensefianzas no universitarias recogera de forma sistematica datos que incluiran,
como minimo, el nimero de personas atendidas y los trasladara al Ministerio con competencias en materia de Formacién
Profesional para la elaboracién de memorias e informes técnicos, recomendaciones y herramientas que permitan el
seguimiento y evaluaciéon general del modelo en el conjunto del Estado, en base a criterios de eficacia, utilidad y
resultados.

2. El Departamento competente en las ensefianzas no universitarias también utilizara estos datos para evaluar el
funcionamiento del modelo en su territorio y efectuar propuestas de mejora en aquellos aspectos que lo requieran.

Articulo 92 Individualizacion de la prestacion de orientacion profesional

1. La tutoria y la orientacién profesional tendran en cuenta las diferencias individuales y singularidades de las personas
para promover la accesibilidad de todas ellas a la informacién, recursos y atencién que necesiten.

2. A los efectos del apoyo integral a todas las personas en sus carreras formativas y profesionales y en la identificacion de
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oportunidades de desarrollo personal y profesional en el Sistema de Formacién Profesional, la orientacidn profesional en
cada centro:

a) Se podra realizar de forma presencial, en linea o en combinacién con plataformas digitales.
b) Dispondra de diferentes protocolos en funcion de los diferentes usuarios y de la atencion que necesiten.
c) Contara con los perfiles profesionales especializados en funcion de las personas atendidas y de la materia objeto de asesoramiento.

3. En el caso de personas con especiales dificultades de aprendizaje o de insercion social y laboral se intensificara la
orientacion profesional para proporcionar una respuesta adecuada a cada situacion. Para ello se partira de los protocolos
de actuacion establecidos en el articulo 89 de este Decreto y se adaptaran para proporcionar una respuesta lo mas eficaz
posible. En concreto, durante la formacién en los centros del Sistema de Formacién Profesional se reforzara el papel de la
tutoria, tanto individual como de grupo.

Ademas, se prestara especial atencion y tiempos especificos durante su formacién a los aprendizajes que mejoren el
autoconocimiento, permitiendo una toma de decisiones ajustada a las capacidades e intereses, asi como el desarrollo de
la capacidad de aprender a aprender y las habilidades para la gestion de la trayectoria formativa y profesional a lo largo
de la vida. Se consideran tiempos especificos para estos aprendizajes las horas de tutoria, el tiempo de atencién de la
orientacion, y los atribuidos a mdédulos o @mbitos en cuyos contenidos se haya previsto.

En los casos de los centros del Sistema considerados de segunda oportunidad segun el articulo 206.1 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, se podran realizar propuestas de organizaciones curriculares diferenciadas que den un mayor
peso a la orientacién y al acompanamiento personalizado, con el objetivo de que los/as interesados/as reciban ayuda a la
hora de detectar y gestionar los obstaculos que les impiden desarrollar mejor su itinerario formativo y profesional.

Articulo 93 Tutoria

1. La tutoria forma parte de la funcién docente y debe constituir el primer nivel de acompafamiento en el proceso
formativo de cada persona. Se integrara junto con la orientaciéon profesional en las ofertas de Formacion Profesional.
Ambas deberan posibilitar apoyo y seguimiento personalizado en las decisiones sobre el itinerario formativo y profesional.

2. La designacion de la persona que ejerza la tutoria se realizara por el/la Director/a a propuesta del/de la Jefe/a de
Estudios entre el profesorado que imparta docencia al grupo.

3. En los centros docentes publicos, el horario personal del/de la profesor/a tutor/a de un grupo incluira:

a) Tres periodos lectivos semanales, tanto en primer curso como en segundo curso, para las tareas de tutoria de los Ciclos Formativos de
Grado Basico: dos para la atencién del grupo de alumnos/as y otro para la coordinacién con el Departamento de Orientacion o similar,
Jefatura de Estudios y, en su caso, con el Departamento de Informacién, Orientacién Profesional y Empleo.

b) Un periodo lectivo semanal para las tareas de tutoria de los Ciclos Formativos de Grado Medio que figurara en el horario lectivo del/de la
profesor/a y en el del correspondiente grupo de alumnado.

c) Un periodo lectivo semanal para las tareas de tutoria de los Ciclos Formativos de Grado Superior. Los/as tutores/as dedicaran este
periodo lectivo, programado fuera del periodo lectivo del alumnado, a la atencién de la totalidad de los/as alumnos/as del grupo.

Los horarios de los/as tutores/as contemplados en los tres apartados anteriores deberan incluir, ademas, dos periodos
complementarios semanales para la atencion a padres, madres y representantes legales, y para otras tareas relacionadas
con la tutoria, como la colaboracion con los Departamentos anteriormente mencionados, Jefatura de Estudios y otros
organismos o sujetos con los que se estime conveniente. Estos periodos de tutoria se comunicaran al alumnado y, en su
caso, a los padres, madres y representantes legales al comienzo del curso académico.

Articulo 94 Funciones del/de la tutor/a

1. El/La tutor/a tendra las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo del Plan de Orientacion Profesional y Accion Tutorial, bajo la coordinacion de la Jefatura de estudios.

b) Coordinar el proceso de evaluacién del alumnado.

c) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente de cada grupo.

d) Facilitar la integracion del alumnado en el centro y fomentar su participacion en las actividades.

e) Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades académicas y profesionales, con atencion a la eleccion de las distintas
opciones académicas, formativas y profesionales.

f) Informar a los padres, madres o representantes legales, en su caso, y al alumnado, de todo aquello que les concierna en relacién con las
actividades organizadas por el centro.
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g) Informar a los padres, madres o representantes legales, en su caso, y al alumnado, de los procesos administrativos que puedan incidir
en su vida académica en el centro.

h) Cumplir lo establecido en el Plan de Orientacion Profesional y de Accién Tutorial.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Direccién del centro, dentro del ambito de sus competencias, o por la Administracion
educativa.

2. En relacién a la orientacion profesional el/la tutor/a desempefiara las siguientes funciones:

a) Canalizar la informacion relativa a las diferentes opciones académicas, formativas y profesionales.

b) Favorecer el andlisis y la comprensidn de la informacion de las diferentes opciones y recoger las necesidades y demandas del
alumnado para articular una respuesta adecuada en colaboracién, en su caso, con el resto de agentes implicados (Orientador/a,
profesorado de Formacién y Orientacién Laboral, intermediador de empleo, en su caso, etc.).

c) Acompaiiar al alumnado en su toma de decisiones evaluando los pros y contras de las diferentes opciones y el ajuste con su situacion y
caracteristicas personales.

d) Dar a conocer los recursos destinados a la Orientacion profesional tanto materiales (recursos en la web, folletos, etc.) como personales
(internos y externos al centro) para que el alumnado sepa dénde pueden acudir a buscar informacién actualizada siempre que la necesiten.
e) Coordinarse y colaborar con el resto de implicados en la orientacién profesional del centro para dar la mejor respuesta posible a las
demandas del alumnado, siendo capaces también de transmitir las dificultades con las que se ha encontrado y de proponer mejoras.

Articulo 95 Programacién de la accién tutorial

1. El Plan de Orientacién Profesional y Accién Tutorial formara parte del Proyecto Educativo de Centro o, en su caso, del
Proyecto Funcional del Centro, y debe incluir las acciones relacionadas con la orientacion profesional que se realicen,
tanto las vinculadas a orientacion y a tutoria con el alumnado, como las dirigidas a otros/as ciudadanos/as como
consecuencia de la participacion en los procedimientos de reconocimiento de competencias, en la reincorporacién al
sistema educativo o el apoyo a iniciativas emprendedoras.

2. Este Plan debera incluir la programacién de la tutoria con los grupos de los Ciclos Formativos de Grado Basico y de
Grado Medio en las horas lectivas asignadas. Esta programacion se realizara con la colaboracion del resto de implicados
en las labores de orientacién profesional: Orientador/a, profesorado de Formacion y Orientacion Laboral, intermediador
laboral, etc.

3. Son aspectos susceptibles de tratarse en las horas lectivas de tutoria:

a) Instrucciones sobre el funcionamiento del centro educativo y del curso: servicios del centro, web, departamentos y otras formaciones
ofertadas; organigrama, calendario escolar, cauces de comunicacion con el profesorado, Reglamento de régimen interior y régimen
sancionador, etc.

b) Resultados académicos de las diferentes evaluaciones.

c) Funcionamiento del grupo y deteccion de problemas de convivencia o de otros tipos.

d) Respeto mutuo, cooperacion y procedimientos para la superacion de los conflictos.

e) Desarrollo de la capacidad de aprender a aprender: técnicas de organizacion y de estudio en los diferentes médulos, asi como
deteccion de problemas o carencias en estos ambitos.

f) Competencias digitales basicas para uso diario: manejo y organizacién del correo electrénico y de los espacios de almacenamiento en la
nube, o las plataformas que se utilicen en el centro.

g) Informacién relativa a las diferentes opciones académicas, formativas y profesionales en general y, en particular, en su sector
profesional.

h) Informacion sobre los programas que se lleven a cabo en el centro.

i) Habilidades para la busqueda, analisis e interpretacion de la informacion aplicando el espiritu critico y distinguiendo la informacion veraz
de la falsa.

j) Combatir los estereotipos de género en general y, en particular, a la hora de valorar las diferentes opciones formativas y profesionales,
asi como defender la igualdad y proteccion integral contra la discriminacion por razén de orientacion sexual, expresion e identidad de
género.

k) Capacidad de adaptacion a la evolucién de los procesos productivos y al cambio social.

1) Habilidades para la gestién de la trayectoria formativa y profesional.

m) Otros temas incluidos en el Plan de Orientacién y Accion Tutorial, en el Plan de convivencia u otras propuestas similares: charlas sobre
igualdad, ciberseguridad, drogas, voluntariado, etc.

n) Apoyo y asesoramiento respecto a los aspectos organizativos y las competencias necesarias para la realizacion de los Proyectos
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intermodulares correspondientes a cada Grado D.
o) Cualesquiera otros temas que sean de interés para el alumnado y que tengan que ver con su desarrollo personal, académico y
profesional.

4. Los contenidos especificados en el apartado anterior son comunes a todos los Ciclos Formativos pero se adaptaran a
los diferentes perfiles de alumnos/as. Ademas, en cada nivel, se debera prestar especial atencion a los siguientes
aspectos:

a) En el caso de los Ciclos Formativos de Grado Basico, el/la tutor/a velara por lograr la mejor adaptacion posible y la permanencia del
alumnado en el Ciclo y le ayudara también a trazar un itinerario formativo adecuado, promoviendo la continuidad dentro del Sistema de
Formacion Profesional.

b) En los Ciclos Formativos de Grado Medio el/la tutor/a comprobara que existe una buena adaptacién del/de la alumno/a a los estudios
elegidos y procurara detectar las dificultades que puedan surgir para buscar una solucién satisfactoria lo antes posible. En caso de
identificar problemas derivados de una eleccion vocacional inadecuada, sera especialmente importante acompanar al/a la alumno/a en la
valoracion de todas las opciones e itinerarios a su alcance para que reoriente su carrera profesional.

Articulo 96 Coordinacion

1. Para el desarrollo de las funciones mencionadas, los/as tutores/as coordinaran sus actuaciones con los siguientes
érganos:

a) Departamento de Orientacion, o similar.

b) Departamento estratégico de Informacién, Orientacién Profesional y Empleo, en los Centros Integrados de Formacion Profesional.
c) Jefatura de Estudios.

d) Profesorado de Formacion y Orientacién Laboral.

e) Departamentos de las familias profesionales.

2. El Departamento competente en las ensefianzas no universitarias promovera una tutoria mas efectiva facilitando
formacién y asesoramiento especificos y adaptados a todos/as los/as tutores/as, promoviendo en este colectivo un
conocimiento mas profundo de las diferentes opciones e itinerarios educativos y profesionales y proporcionando acceso a
recursos actualizados que faciliten su labor.

Articulo 97 Atencion a las diferencias individuales en el Sistema de Formaciéon Profesional

1. El Departamento competente en las ensefianzas no universitarias fomentara la equidad e inclusion, la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion en los Grados D y E. A tal efecto, se adoptaran las medidas de flexibilizacion y las
alternativas metodoldgicas de accesibilidad al curriculo, de adaptacion temporal y disefio universal.

2. Se entendera por personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo aquellas que, con
independencia de que éstas tengan su origen en condiciones personales, sociales o de cualquier otro tipo, generen la
necesidad de una atencion diferente a la ordinaria durante su formacion.

3. La atencion diferenciada a la que se refiere el apartado anterior se rige por:

a) Los principios de normalizacién, inclusién y accesibilidad.
b) La adaptacion de condiciones facilitadoras de la adquisicion de los aprendizajes y de las evaluaciones a las necesidades precisadas de
apoyo formativo.

4. Para llevar a cabo actuaciones de intervencion educativa inclusiva en los Grados D y E se tendra en cuenta lo
establecido en la normativa que regule las actuaciones de intervencion educativa inclusiva en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

5. Se podran realizar adaptaciones curriculares no significativas para el alumnado de los Grados D y E. Estas
adaptaciones seran disefiadas y realizadas por el equipo docente que imparte los médulos profesionales con el
asesoramiento de la Red Integrada de Orientacién Educativa y, en su caso, con la colaboracion de agentes externos.
Dichas adaptaciones deberan registrarse en la plataforma de gestidon de los Alumnos con Necesidades Especificas de
Atencion Educativa y también debera quedar constancia de las mismas en el expediente del/ de la alumno/a.

En estas ensefianzas, las adaptaciones que se realicen nunca podran afectar a los resultados de aprendizaje de los
modulos profesionales que componen el curriculo.
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6. En el caso de alumnado escolarizado en los dos cursos previos a las ensefianzas del Grado D o E correspondiente, al
que se le hubiese aplicado adaptaciones curriculares no significativas, se le continuaran aplicando dichas adaptaciones
en las nuevas ensefianzas.

7. Podran desarrollarse actuaciones de enriquecimiento curricular, introduciendo contenidos que no forman parte del
curriculo habitual o de la programacién didactica del médulo o médulos profesionales, pero que implican el desarrollo de
destrezas de pensamiento mas profundo, siempre y cuando no supongan anticipacion de contenidos que apareceran en el
curso superior. Estos contenidos deberan concretarse en las programaciones didacticas.

CAPITULO IX
Autonomia de los centros

Articulo 98 Planteamientos institucionales

1. El Departamento competente en materia de Educacién no universitaria promovera la autonomia pedagdgica,
organizativa y de gestidn de los centros docentes del Sistema de Formacion Profesional, desarrollada a través de la
elaboracion, aprobacion, aplicacién, seguimiento y evaluacion de los documentos institucionales que configuran su
propuesta educativa, favorecera el trabajo en equipo del profesorado y estimulara la actividad investigadora a través de su
practica docente. Asimismo, promovera acciones destinadas a fomentar la mejora continua de los centros, favoreciendo la
elaboracion de modelos abiertos de programacién docente y de materiales didacticos que atiendan a las distintas
necesidades del alumnado y del profesorado, asi como el desarrollo de planes de formacién y de movilidad en centros y
empresas.

2. En el ejercicio de su autonomia, los centros podran incorporar complementos formativos, en atencién a la realidad
socioecondmica del territorio y las perspectivas de desarrollo econémico y social, con la finalidad de que las ofertas
desarrolladas respondan a las necesidades de cualificacion de los sectores socio-productivos de su entorno.

Los centros podran solicitar, antes del 31 de diciembre de cada afio, a la Direccién General competente en los Grados D y
E de Formacion Profesional, el incremento de la duracién inicialmente prevista para el Grado D o el Grado E en mas del
10% en el caso del régimen general, o del 40% en el caso del régimen intensivo.

Articulo 99 Proyecto Curricular de las ofertas de Grado D y Grado E

1. Los centros docentes del Sistema de Formacion Profesional, de acuerdo al articulo 10.1 del Real Decreto 659/2023, de
18 de julio, aplicaran para cada oferta de Grado D y de Grado E los curriculos establecidos en la Comunidad Auténoma de
Aragon, adaptando su programacion y metodologias a las caracteristicas de las personas en formacion, con especial
atencion a las necesidades de aquellas que presenten una discapacidad o cualquier otra necesidad especifica, y teniendo
en cuenta las posibilidades formativas del entorno productivo.

2. La adaptacion de los curriculos indicada en el apartado anterior se realizara mediante la elaboracion, aprobacion,
aplicacion, seguimiento y evaluacion del Proyecto Curricular de cada oferta y de las programaciones didacticas de los
modulos y, en su caso, ambitos y Proyecto.

3. La Comision de coordinacién pedagdgica o, en su caso, el érgano de coordinacion didactica que corresponda,
impulsara y supervisara la elaboracion o la revisién del Proyecto curricular de cada oferta, realizado por el equipo docente
de la oferta correspondiente, que se incluira en el Proyecto educativo de Centro o Proyecto funcional. Debera ser acorde
con el curriculo de la Comunidad Auténoma de Aragén y con los criterios establecidos por el Claustro de profesorado

4. Todas las decisiones adoptadas en relacién con el Proyecto curricular de cada oferta deberan orientarse a facilitar el
desarrollo y consecucion de los resultados de aprendizaje. El Proyecto curricular de cada oferta debera contener, al
menos, los siguientes apartados:

a) La adecuacion de las competencias profesionales y para la empleabilidad del Grado D o Grado E al entorno productivo del centro
docente, y a las caracteristicas de las personas en formacion.

b) La aplicacién de metodologias activas basadas en proyectos y retos en el desarrollo curricular de los médulos, o en su caso, ambitos y
Proyecto, del Grado D o Grado E correspondiente. Se debera establecer como se va a aplicar el aprendizaje colaborativo basado en
proyectos y/o retos en cada uno de los cursos del Grado D o Grado E, indicando al menos: los médulos que intervienen, la organizacion
general, como se va a informar al alumnado, como se va a realizar la evaluacién y el seguimiento de los médulos afectados.

c) La decision de no mantener la estructura de los médulos profesionales en la organizacion del Ciclo Formativo, de acuerdo al articulo

11.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio . En este caso, se debera indicar como se van a conseguir los resultados de aprendizaje de
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los diferentes modulos profesionales, asi como los criterios de evaluacion y calificacion a aplicar.

d) Los aspectos a tener en cuenta para que el alumnado acceda a la formacion en empresa u organismo equiparado.

e) La organizacion de la formacién en empresa u organismo equiparado, de acuerdo a lo establecido en el capitulo V de este Decreto y en
el articulo 9 y en el titulo 1V del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio , concretando la distribucién horaria entre el centro de formacién y

la/las empresals a partir del computo fijado para cada médulo profesional y de acuerdo con la decisién del equipo docente a la que se
refiere el articulo 56.1 de este Decreto.

f) El periodo extraordinario, dentro del mismo curso escolar, para realizar el moédulo de Formacién en Centros de Trabajo en el Grado D
inferior a 2.000 horas de formacion, en su caso.

g) Los criterios generales sobre la evaluacion de los resultados de aprendizaje de cada médulo, teniendo en cuenta que en cada
instrumento de evaluacién deben incluirse los resultados de aprendizaje que van a ser evaluados y calificados. Asimismo, se indicara la
calificacion minima, en ningun caso inferior a 3 ni superior a 5, que deben alcanzar los resultados de aprendizaje de los modulos del Grado
D o Grado E para que puedan compensarse entre ellos dentro de cada modulo.

h) El porcentaje que determina la pérdida del derecho a la evaluacién continua.

i) Otras posibles sesiones de evaluacion distintas de las minimas establecidas, en su caso.

j) Contenidos y efectos si se realiza la Ultima sesién de evaluacién parcial junto con la evaluacion final.

k) Contenido y forma de las evaluaciones iniciales.

1) Los criterios y procedimientos para realizar la adaptacion de la programacion y de la metodologia a las caracteristicas de las personas en
formacion, con especial atencién a las necesidades de aquellas que presenten una discapacidad o cualquier otra necesidad especifica.
Asimismo, se debera establecer como se realizaran los planes de refuerzo y planes de seguimiento del alumnado con dificultades.

m) Criterios para la concesién de la mencion honorifica y de la matricula de honor.

n) Los criterios para evaluar y, en su caso, revisar los procesos de ensefianza y la practica docente, debiendo recoger instrumentos de
evaluacién comunes para todo el profesorado del Grado D o Grado E que permite generar informacién global sobre la practica docente y
asi establecer el Plan de mejora correspondiente. Asimismo, se debera recoger informaciéon sobre cdmo evaluar la relacion con las
familias, con las empresas y demas instituciones del entorno.

o) El plan de tutoria y orientacion profesional a desarrollar con el alumnado, debiéndose fijar objetivos, lineas de actuacion prioritarias y
actividades que se van a desarrollar, indicando las personas responsables de las mismas, los materiales y recursos necesarios para cada
una de ellas y una temporalizacion a lo largo del curso.

p) Las orientaciones acerca del uso de los espacios especificos y de los medios y equipamientos que puedan estar a disposicién del
Grado D o Grado E incluyendo, entre otros aspectos, la organizacion, planificacion y utilizacién de los mismos.

q) Los criterios para la asignacion de desdobles, asi como el plan de aplicacion de los mismos, en su caso.

r) Las programaciones didacticas de los moédulos y, en su caso, ambitos y Proyecto

5. El Claustro de Profesorado aprobara el Proyecto Curricular de cada oferta y cuantas modificaciones se incorporen al
mismo.

6. La Inspeccion de Educacion y los servicios educativos externos prestaran apoyo y asesoramiento a los érganos de
coordinacién docente y al profesorado para la revision del Proyecto Curricular de cada oferta, asi como de los planes,
programas, medidas y estrategias contenidas en el mismo.

Articulo 100 Programaciones didacticas de las ofertas de Grado D y Grado E

1. La programacion didactica es el instrumento de planificacién curricular de la oferta de Grado D y Grado E. Estas
programaciones seran elaboradas por el profesorado responsable de cada médulo o, en su caso, ambito y Proyecto, y
estaran coordinadas con el resto de programaciones del equipo docente del Grado D o Grado E, debiendo ser aprobadas
por los 6érganos de coordinacion del centro docente

2. La programacion didactica de cada médulo y, en su caso, ambito y Proyecto, estara compuesta, al menos, por los
siguientes elementos:

a) Introduccion en la que se incluya, entre otras cosas, el marco normativo y su contextualizacidon de acuerdo con el entorno del centro
docente.

b) Los resultados de aprendizaje susceptibles de ser adquiridos en la formaciéon en empresa u organismo equiparado, justificando los
motivos por los cuales se dualizan.

c) Secuenciacion y organizacién temporal de las unidades didacticas que se vayan a impartir en el centro docente asociadas a los
contenidos, criterios de evaluacion, resultados de aprendizaje, objetivos generales y competencias profesionales y para la empleabilidad.

d) Los principios metodolégicos a desarrollar en el médulo o, en su caso, ambito y Proyecto. Si el médulo o, en su caso, ambito, se trabaja
por proyectos y/o retos, se debera indicar la metodologia utilizada, vinculandolo con el entorno productivo.
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e) Las caracteristicas de la evaluacion inicial, criterios para su valoracion, asi como consecuencias de sus resultados en la programacion
didactica y el disefio de los instrumentos de evaluacion.

f) Los procedimientos e instrumentos de evaluacion, con la participacion del/ de la tutor/a de empresa u organismo equiparado en los
médulos dualizados. Asimismo, se debera incluir su vinculacion con los criterios de evaluacion y los criterios de calificaciéon del médulo o,
en su caso, ambito y Proyecto, incluyendo los utilizados para el alumnado que pierde el derecho a la evaluacion continua, teniendo en
cuenta que se deben utilizar instrumentos de evaluacion variados.

g) Las actividades de recuperacion y refuerzo previstas para el alumnado que tenga que presentarse a la segunda convocatoria de
evaluacion final, la atencion a las diferencias individuales y el plan de recuperacion del médulo o, en su caso, ambito pendiente. Estas
actividades de recuperacion y refuerzo deben fundamentarse en los resultados de aprendizaje en los que el alumnado haya tenido
dificultades. Asimismo, se incluiran las actividades de ampliacién para el alumnado que las precise.

h) Calificacién minima que se debe alcanzar en cada resultado de aprendizaje para que puedan compensarse entre ellos, de acuerdo con
lo establecido en el Proyecto curricular.

i) El plan de aplicacién de los desdobles, en su caso, de acuerdo con lo establecido en el Proyecto curricular.

j) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, teniendo en cuenta que deben ser diversos y coherentes con la metodologia
especificada y con la planificaciéon del uso de espacios y equipamientos, entre otros.

k) Las actividades complementarias y extraescolares programadas, concretando la incidencia y los objetivos de las mismas en la
evaluacion del alumnado en relacién con los resultados de aprendizaje.

1) En su caso, las medidas complementarias que se plantean para el tratamiento de los médulos dentro de proyectos o itinerarios bilingUes.
m) Los mecanismos de seguimiento y valoracion de la imparticion del médulo o, en su caso, ambito y Proyecto, que permita potenciar los
resultados positivos y subsanar las deficiencias que se hayan detectado, teniendo en cuenta lo establecido en el Plan de mejora.

n) Un plan de contingencia con las actividades que realizaran las personas en formacién ante circunstancias excepcionales que afecten al
desarrollo normal de la actividad docente en el médulo o, en su caso, ambito y Proyecto, durante un periodo prologando de tiempo

3. La Inspeccién de Educacion y los servicios educativos externos prestaran apoyo y asesoramiento a los 6rganos de
coordinacién docente y al profesorado para la elaboracién de las programaciones didacticas.

Articulo 101 Metodologias didacticas

1. Los centros del Sistema de Formacién Profesional potenciaran planes de trabajo y de formacién entre su personal
formador para que se apliquen metodologias avanzadas de aprendizaje en el desarrollo de los moédulos o, en su caso,
ambitos y Proyecto.

2. La organizacion curricular de los Ciclos Formativos, concretada por los centros del Sistema de Formacién Profesional,
favorecera la implantacion de metodologias activas basadas en proyectos y retos, proximas a su entorno productivo,
favoreciendo la participacion de las empresas del mismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 109 de este
Decreto.

3. Los centros del Sistema de Formacién Profesional en el Proyecto Curricular de cada oferta, aplicaran y desarrollaran
los principios pedagdgicos recogidos en el articulo 13 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.
Articulo 102 Equipo docente

1. El equipo docente de cada oferta de Grado D y Grado E lo constituye el conjunto de personas que imparte cada uno de
los mdédulos o, en su caso, ambitos y Proyecto, de la oferta.

2. El equipo docente adaptara el curriculo de la oferta formativa, y los contenidos de cada médulo profesional y Proyecto a
las caracteristicas del entorno productivo del centro elaborando las correspondientes programaciones didacticas, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 100 de este Decreto.

3. El profesorado y las personas expertas que conforman el equipo docente de cada oferta, debera de facilitar el
desarrollo y aplicacién de metodologias avanzadas de aprendizaje, asi como de una organizacion curricular distinta a la
estructura de los modulos.

4. Cada médulo del Ambito Profesional de los Ciclos Formativos de Grado Basico, asi como cada médulo de los Ciclos
Formativos de Grado Medio, Grado Superior y Cursos de Especializaciéon y, en su caso, Proyecto intermodular, sera
impartido, con caracter general, por un solo docente, salvo autorizacion expresa de la Direccion General competente en
los Grados D y E de Formacion Profesional.

5. El Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales y el Ambito de Ciencias Aplicadas seran impartidos por personal
funcionario de los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secundaria y de Profesores de Ensefianza Secundaria de

60/ 164


https://consultorjuridico.laleynext.es/Content/Documento.aspx?idd=LE0000768573&version=Vigente&anchor=I141
https://consultorjuridico.laleynext.es/Content/Documento.aspx?idd=LE0000751290&version=Vigente

o k1 " o F 4
" it il | oy N
CONSULTOR JURIDICO ooz

alguna de las especialidades que se establecen para cada ambito en el anexo IV del Real Decreto 286/2023, de 18 de
abril, por el que se regula la asignacion de materias en Educacién Secundaria Obligatoria y en Bachillerato a las
especialidades de distintos cuerpos de funcionarios docentes, y se modifican diversas normas relativas al profesorado de
ensefianzas no universitarias.

No obstante, cuando el profesorado que imparta el Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales (I y Il) acredite el nivel B2
del idioma inglés podra impartir todos sus contenidos. En caso contrario, deberd ofertarse un bloque formativo especifico
de Lengua extranjera de iniciacion profesional, que sera asignado al profesorado de la especialidad de Inglés.

En su caso, el bloque formativo especifico de Lengua extranjera de iniciacién profesional tendra una asignacion de un
periodo lectivo semanal en cada uno de los cursos.

Articulo 103 Cémputo anual del horario del profesorado en los centros docentes publicos

1. El computo de las horas lectivas y complementarias del profesorado de las especialidades de Formacion Profesional
podra realizarse con caracter anual por considerarse necesario establecer nuevas formas de organizacion. En los casos
en que el centro desee aplicar el computo anual de jornada debera solicitarlo motivadamente cada curso académico, junto
con la propuesta del horario general y la jornada escolar, a la Direccion del Servicio Provincial del Departamento
competente en las ensefianzas no universitarias respectivo para que la Inspeccion Educativa emita el correspondiente
informe y el centro lo pueda recoger en su Programaciéon General Anual o Plan Anual de Trabajo.

2. El numero total de horas a realizar por el profesorado se obtendra de multiplicar el nimero de semanas lectivas (34
semanas) por la jornada semanal ordinaria establecida con caracter general para los/as funcionarios/as publicos
docentes, tanto para los periodos lectivos como para los complementarios, respetandose la permanencia minima diaria en
el centro establecida por la normativa vigente.

Articulo 104 Organizacién de desdobles en los centros docentes publicos

1. En la modalidad presencial, cuando el nimero de alumnado de un grupo sea superior a 20 alumnos/as, aquellos
Grados D o E en los que concurran circunstancias especificas tales como seguridad, peligrosidad, limitacion en el uso de
los equipos, entre otras, se desdoblara hasta un maximo del 30% de los periodos lectivos del alumnado de primer curso y
un 10% de los periodos lectivos de segundo curso, o hasta un maximo del 20% en el caso del Grado E. La autorizacion de
estos desdobles estara condicionada a la elaboracién de un plan de desdobles de acuerdo con los criterios marcados en
el Proyecto Curricular, en los términos sefialados en este Decreto.

Excepcionalmente, la Direccion General competente en los Grados D y E de Formacién Profesional y la Direccidon General
competente en gestion de Personal docente, podran autorizar periodos lectivos de desdoble, siempre que sean
solicitados, y debidamente justificados, por la Direccion del centro docente.

2. La Direccion General competente en los Grados D y E de Formacion Profesional, o bien el curriculo de cada Grado D o
Grado E, estableceran estas circunstancias especificas. Transitoriamente, hasta que se determine en que Grados Do E
concurren algunas de las circunstancias especificas antes mencionadas, con caracter general, se desdoblara hasta un
maximo del 20% de los periodos lectivos por cada grupo de alumnado.

3. No obstante lo anterior, para la cobertura de desdobles se tendran en cuenta las siguientes circunstancias en relacién
al niumero de alumnado:

a) En el primer curso del Grado D y en el Grado E, la media del nimero de alumnado en los tres ultimos cursos en el mes de mayo debe
ser superior a 20.
b) En el segundo curso del Grado D, en la prevision de promocién desde primero debe haber mas de 20 alumnos/as.

Articulo 105 Ensefianzas bilinglies en lenguas extranjeras y participacion en programas internacionales

1. El Departamento competente en las ensefianzas no universitarias, promovera programas de aprendizaje de lenguas
extranjeras referidas al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, tanto en Inglés como en Francés, con el
objetivo de progresar en la capacidad comunicativa, oral y escrita, en el ambito profesional y en el sector productivo objeto
de la formacion.

2. El programa bilinglie podra contemplar la oferta del médulo de lengua extranjera bien con caracter presencial, o bien
con caracter virtual o semipresencial. En el caso de la modalidad virtual, el programa debera recoger de manera explicita
esta circunstancia, utilizando metodologias y recursos adecuados para la imparticion de las lenguas extranjeras a
distancia.
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3. En todos los centros del Sistema de Formacion Profesional se fomentara la igualdad de oportunidades en el acceso al
conocimiento y la adquisicion de los idiomas ofreciendo un modelo inclusivo que favorezca la equidad del alumnado en
Aragon.

4. Los centros educativos del Sistema de Formacion Profesional apoyaran la participacion de alumnado y profesorado en
programas y actividades de movilidad que brinden oportunidades de aprendizaje, mejora de competencias vinculadas a
sus perfiles profesionales, aumento de la empleabilidad y mejora de las perspectivas profesionales y apoyen la
internacionalizacién en el ambito de la educacién y formacién de profesionales.

5. La participacién del alumnado en proyectos de bilinglismo en los Grados D y E aparecera reflejada en su
documentacion académica.

6. Al finalizar el Grado D o E, el centro emitira certificacion de haberlo cursado en un proyecto de bilingliismo en
Formacion Profesional.

7. La Administracion y los centros educativos del Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma de
Aragon promoveran la colaboracién en proyectos internacionales, asi como la participacion en los programas de movilidad
organizados a nivel europeo, estatal y, en su caso, autonémico. Asimismo, se facilitaran los proyectos e intercambios con
terceros paises que apoyen la movilidad de personas en formacion y profesorado de los Grados D y E.

8. En los centros docentes publicos que participen en programas internacionales existira un equipo coordinador de
internacionalizaciéon de Formacién Profesional, en el que se integraran las personas que tienen periodos lectivos o
complementarios asignados de acuerdo con la normativa vigente, que desarrollaran, entre otras, las funciones previstas
en articulo 166.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. EI Departamento competente en materia de Educacién no
universitaria certificara la participacion de los miembros del equipo coordinador de internacionalizacién cada curso
académico una vez acreditada su implicacion en las funciones indicadas por el centro educativo.

Articulo 106 Condiciones para la imparticion de ensefianzas bilinglies en lenguas extranjeras

1. Los centros docentes autorizados para desarrollar proyectos de bilingliismo en determinados Grados D o E, se
comprometen a impartir al menos 120 horas de formacion en lengua extranjera y, al menos, un médulo profesional en el
primer curso el afio en que se implante la modalidad bilingle, y en cursos posteriores, un moédulo profesional en primer
curso y otro médulo profesional en segundo curso, siendo la suma de la carga lectiva de ambos no superior a 10 horas

2. Los modulos profesionales que se incluyan en el proyecto de bilingliismo se ofertaran siempre en dos subgrupos, uno
en modalidad bilingtie y el otro en modalidad no bilinglie. El alumnado podra optar por una de las modalidades en el
momento de su matriculacion, no siendo necesario hacerlo durante el proceso de admision.

3. Sera necesaria la matriculacién de, al menos, diez personas en la opcién bilinglie para que exista subgrupo en
modalidad bilinglie. Excepcionalmente, se podra autorizar por parte de la Direcciéon General competente en los Grados D y
E de Formacion Profesional el funcionamiento del subgrupo bilingiie con un nimero inferior de personas matriculadas,
previa comunicacion y justificacion por parte del centro.

4. La programacion del médulo profesional impartido en la opcion bilingle, y la evaluacion del aprendizaje del alumnado
matriculado en él, se ajustara a lo establecido con caracter general en la normativa vigente.

5. El profesorado que imparta estos modulos profesionales en idioma extranjero debera poseer atribucion docente sobre el
mismo y, al menos, un nivel B2 del Marco Europeo de Referencia de las Lenguas, de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa que regula el reconocimiento de la acreditacién de la competencia linglistica conforme a dicho Marco Comun.
Dicha condicién tiene que quedar acreditada ante la Direccion del centro y, en su caso, ante el Servicio de Inspeccion.

Articulo 107 Formacién y certificacion del profesorado que imparte ensefianzas bilinglies en lenguas extranjeras

1. Para la imparticién de médulos profesionales en lengua extranjera, el profesorado responsable debera contar con
formacioén o experiencia acreditadas en la metodologia propia de la modalidad bilingUe.

2. El Departamento competente en materia de Educacion no universitaria organizara, a través del Centro de Innovacién
para la Formacion Profesional de Aragon (CIFPA), la formacion metodolégica del profesorado implicado en la puesta en
marcha de los proyectos bilingties para el profesorado que no acredite dicha formacion.

3. El Departamento competente en materia de Educacién no universitaria certificara la participacion del profesorado en el
proyecto de innovacion educativa bilingtie de Formacion Profesional durante el curso, siempre que el/la docente haya
impartido, al menos, el 85 por ciento del curso académico.
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Articulo 108 Materiales curriculares

1. Los Departamentos, equipos u érgano de coordinacion didactica que corresponda tendran autonomia para elegir los
libros de texto y demas materiales curriculares que se vayan a utilizar en cada curso. Tales materiales deberan estar
supeditados al curriculo establecido.

2. Los materiales curriculares y libros de texto adoptados deberan reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores,
libertades, derechos y deberes constitucionales, asi como los principios y valores establecidos en la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

3. En el caso de que el centro haya optado por que el material curricular sea en formato digital, se entenderan incluidas en
el concepto de material curricular no solo las licencias, que se consideran software, sino también aquellos aspectos
imprescindibles necesarios para el uso de los mismos en el aula. Entre estos aspectos se puede incluir un equipo
individualizado para el alumnado, como tabletas, dispositivos moéviles, mini portatiles o portatiles, una plataforma
educativa, un servicio de mantenimiento, seguros y la electrénica de red necesaria para el acceso a Internet.

4. Los materiales curriculares y libros de texto en papel adoptados no podran ser sustituidos por otros durante un periodo
minimo de dos anos. Con caracter excepcional, previo informe de la Inspeccién de Educacién, La persona titular de la
Direccién del Servicio Provincial del Departamento competente en las ensefianzas no universitarias podra autorizar la
sustitucién anticipada cuando la Direccidn del centro, previa comunicacion al Consejo Escolar o Consejo Social, acredite
de forma fehaciente la necesidad de dicha sustitucién anticipada.

Articulo 109 Aprendizaje colaborativo basado en proyectos y/o retos

1. Todos los centros del Sistema de Formaciéon Profesional, en la modalidad presencial, trabajaran de forma
interdisciplinar en dos 0 mas modulos dentro del mismo curso, utilizando la metodologia de aprendizaje colaborativo
basado en proyectos y/o retos.

2. Si un centro cuenta con una oferta del mismo Grado D o E en varios turnos, se debera centrar esta metodologia en uno
de ellos y no en todos, consiguiendo responder de esta forma a la diversidad de intereses del alumnado.

3. El equipo docente que aplique esta metodologia podra establecer procedimientos especificos de organizacién en los
que se integre al alumnado que se encuentre en otras situaciones, incluyendo aquel con médulos convalidados, matricula
modular, aquel que no pueda asistir regularmente al aula por motivos laborales o que haya perdido el derecho a la
evaluacion continua. En todo caso, este alumnado debera participar y desarrollar todas las partes del proyecto y/o reto
que incluyan alguno de los criterios de evaluacion y/o resultados de aprendizaje de alguno de los modulos en los que esté
matriculado.

4. La utilizacién de esta metodologia de aprendizaje colaborativo debe ser informada convenientemente por los centros
educativos, ademas de en su web, en el resto de soportes y mecanismos que utilicen para transmitir la informacién al
alumnado, especificando Grado y modulos/ambitos a los que afecta, asi como sus caracteristicas principales.

5. La organizacion del aprendizaje colaborativo basado en proyectos y/o retos debera quedar reflejada en los siguientes
documentos:

a) Proyecto Educativo de Centro (PEC) o Proyecto Funcional.

b) Proyectos curriculares del Grado correspondiente, debiendo quedar reflejado, al menos, las caracteristicas basicas de esta
organizacioén (curso y médulos en los que se aplica, organizacion general, informacion al alumnado, evaluacion y seguimiento).

c) Programaciones didacticas de los médulos que intervienen en el proyecto y/o reto. Estas podran elaborarse de forma conjunta o por
modulos, y deberan recoger la planificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en base a esta metodologia de aprendizaje y
organizacién pedagogica, y reflejando de forma clara y concreta como se realizara la evaluacién y calificacion.

6. Como proyecto que transforma la metodologia de aprendizaje, el equipo directivo se implicara en la introduccion y
desarrollo de la misma tomando en cuenta, al menos, las siguientes indicaciones:

a) Potenciara la incorporacion del profesorado con destino definitivo en el centro en esta metodologia.

b) Comunicara a los Departamentos implicados en el proyecto, y antes del inicio del curso escolar, los criterios conforme a los cuales se
organizara el horario del profesorado implicado, a fin de garantizar la coherencia pedagégica de la propuesta metodolégica.

c) Facilitara la organizacion de los equipos docentes y, siempre que haya posibilidad, otorgara al profesorado implicado en la metodologia
basada en proyectos y/o retos flexibilidad para organizar sus horarios, potenciando la codocencia y el desarrollo de los mismos. El equipo
docente podra adecuar los horarios a las necesidades de los proyectos y/o retos y su organizacion, previa autorizaciéon del equipo directivo.
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d) Primara que el profesorado que aplique esta metodologia dedique sus periodos complementarios al proyecto y/o reto, facilitando al
profesorado implicado, al menos, un periodo complementario semanal comun para todo el equipo docente destinado a las reuniones de
seguimiento.

e) Facilitara que las horas liberadas por el profesorado por la incorporacion del alumnado a la formacién en empresa u organismo
equiparado sean utilizadas en el proyecto y/o reto, bien sea para docencia directa, o para la elaboracién de actividades y/o preparacién de
materiales relacionados. Estos materiales se compartiran con el resto de centros.

f) Fomentara la formacion del profesorado del centro en las formaciones sobre metodologias activas y su participacion en sesiones de
formacion, coordinacion y difusion que se organicen desde la Direccién General competente en los Grados D y E de Formacién
Profesional.

g) Facilitara, en su caso, la participacion activa del/de la orientador/a educativo en el desarrollo de los proyectos y/o retos que se vayan
planificando a lo largo del curso para cuestiones relacionadas con la gestion de conflictos, creacion de equipos, motivacion, etc.

7. El equipo docente, segun los médulos de Grado D o E que en su caso intervengan en los proyectos o retos:

a) Aplicara la metodologia de aprendizaje colaborativo basado en proyectos y/o retos durante los dos cursos del Grado D o durante el curso
del Grado E.

b) Consensuara las competencias profesionales y para la empleabilidad que se van a trabajar, evaluar y calificar.

c) Evaluara teniendo en cuenta como referentes los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién y, en su caso, las competencias
profesionales y para la empleabilidad, valorando su grado de consecucion.

d) Reflejara en las programaciones didacticas de los médulos como se realizan los procesos de evaluacion, calificacion y recuperacion de
los mismos de manera clara y precisa.

e) Primara el sistema de evaluacién continua con objeto de potenciar el valor formativo de la evaluacién e incluira procedimientos que
permitan reflexionar junto con el alumnado sobre la evolucion y la mejora de su aprendizaje.

f) Elaborard, por cada proyecto y/o reto, un documento de especificaciones en el que se refleje:

1.° Descripcién del proyecto y/o reto.

2.° Médulos implicados y estimacién horaria.

3.° Nivel de adquisicion de competencias técnicas (basadas en el curriculo) y transversales, esperadas a la finalizacion del
proyecto y/o reto.

4.° Procedimiento, criterios y evidencias de evaluacion y calificacion.

5.° Competencias transversales incluidas en los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, resultados de aprendizaje
ylo, en su caso, las competencias profesionales y para la empleabilidad que en ellos se incluyen. Asimismo, se debera
indicar codmo se evaluaran y utilizaran para determinar la calificacién final del/de la alumno/a.

6.° Secuencia de acciones/hitos previstas a desarrollar en el proyecto y/o reto.

7.° Procedimiento para la recuperacion de los resultados de aprendizaje no adquiridos mediante el proyecto y/o reto.

8.° Recursos necesarios para llevar a cabo el proyecto y/o reto.

9.° Evaluacion del proyecto y/o reto y propuestas de mejora una vez finalizado.

g) Determinara e informara al alumnado de los periodos y procedimientos para recuperar las competencias y/o los resultados de
aprendizaje no adquiridos.

h) Establecera, cuando sea necesario, procedimientos de evaluacién y calificacion especificos para el alumnado al que se han concedido
convalidaciones, al que pierde el derecho a la evaluacién continua, al que no pierde el derecho a la evaluacion continua por motivos de
conciliacion laboral o que tiene matricula modular.

i) Se comprometera a formarse en metodologias activas y a participar en encuentros, jornadas y sesiones formativas o de intercambio de
experiencias.

j) En caso de reelaborar los horarios durante el periodo que el alumnado se encuentra en formacién en empresa u organismo equiparado,
dedicara las horas a la docencia directa o bien a la preparacion de actividades y materiales relacionados, poniéndolos a disposicion de
otros centros.

8. La Direccién General competente en los Grados D y E de Formacion Profesional podra realizar convocatorias, dirigidas
a los centros docentes publicos del Sistema de Formacién Profesional, para la implantacién de metodologias de
aprendizaje colaborativo basadas en proyectos y/o retos que representen una carga lectiva superior a la establecida en el
apartado 1 de este articulo.

9. Se crea la Red de Centros con metodologia activa de aprendizaje colaborativo basado en proyectos y/o retos (Red A.0)
a la que se podran incorporar los centros docentes sostenidos con fondos publicos que hayan participado en
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convocatorias de innovacién metodolégica hacia el aprendizaje colaborativo basado en proyectos y/o retos en Ciclos
Formativos de Formacion Profesional convocadas por el Departamento competente en las ensefianzas no universitarias, y
hayan sido adjudicatarios de un proyecto con una interdisciplinariedad entre médulos de, al menos, el 70% de la carga
lectiva de un curso, hayan llevado a cabo la implantaciéon de la metodologia de aprendizaje colaborativo basado en
proyectos y/o retos, y hayan obtenido una valoracion positiva tras su implantacion.

Los centros de la Red A.0 asignaran una persona coordinadora y contaran con una asignacién horaria de 3 periodos
lectivos semanales, que podran ser distribuidas, segun criterio de cada centro, para su labor dentro de la Red A.0. A la
persona coordinadora se le asignara, al menos, una hora. Si un centro cuenta con mas de un proyecto/ciclo perteneciente
ala Red A.0, se afiadird, a partir del segundo, una hora por cada proyecto, con un maximo de 5 horas en total.

Los centros pertenecientes a la Red A.0 tendran las siguientes funciones:

a) Trabajar con la metodologia de aprendizaje colaborativo basado en proyectos y/o retos en su ciclo de referencia.

b) Actuar como mentores, dentro y fuera de su centro, para la implantacion de la metodologia de aprendizaje colaborativo basado en
proyectos y/o retos.

c) Asistir a reuniones periddicas con el fin de generar sinergias entre los centros participantes en la Red y disefiar y mejorar eventos y
formaciones que estén o se vayan a incluir en el itinerario formativo en metodologias activas, coordinados por el Centro de Innovacién para
la Formacion Profesional de Aragon.

CAPITULO X
Calidad y mejora continua

Articulo 110 Mejora continua en el Sistema de Formacion Profesional

1. El Departamento competente en las ensefianzas no universitarias promovera la implantacion y mantenimiento de
sistemas de calidad y mejora continua en los centros docentes publicos, que aseguren la evaluacién y mejora de las
ofertas de Formacion Profesional.

2. El Departamento competente en las ensefianzas no universitarias establecera como mérito en las diferentes
convocatorias de programas o proyectos que realice, que los centros docentes del Sistema de Formacion Profesional
tengan un sistema de calidad certificado.

3. La Direccion General competente en los Grados D y E de Formacién Profesional se dotara de un sistema de calidad y
mejora continua certificado con alcance al Sistema de Formacién Profesional, que le permita evaluar y formular planes de
mejora de la Direccién General, de los centros y de proyectos especificos.

Articulo 111 Medidas y gestion de la calidad y mejora continua en los centros docentes publicos

1. La Direcciéon General competente en los Grados D y E de Formacion Profesional promovera medidas para la calidad y
la mejora continua de las ensefianzas de Formacion Profesional en los centros docentes publicos, que contemplaran los
recursos e instalaciones de los centros, la formacion permanente del profesorado, la elaboraciéon de materiales
curriculares, la orientacion profesional y formacién para la insercion laboral y la innovacién e investigacion educativa.

2. En todos los centros docentes publicos con ensefianzas de Formacién Profesional de Grado D o Grado E que no
dispongan de sistemas de gestion de calidad, se constituira un equipo de calidad con el objetivo de la implantacion de las
iniciativas y de los sistemas de calidad y mejora continua en el centro. Este equipo estara formado, al menos, por:

a) La persona a cargo de la Direccién del centro.

b) La persona titular de la Jefatura de Estudios, a ser posible la encargada de la Formacién Profesional.

c) La persona titular de la Jefatura de departamento de cada familia profesional con las que cuente el centro. Se prevera un periodo
complementario semanal de los miembros del equipo de calidad para reuniones del mismo.

3. En aquellos centros docentes publicos que dispongan de sistemas de gestion de la calidad certificado, salvo en los
Centros Publicos Integrados de Formacién Profesional, existira un responsable del equipo de calidad, que tendra el mismo
nombramiento y reconocimiento que el/la Jefe de departamento de familia profesional, trabajando en estrecha
colaboracion con el equipo directivo del centro.

Al responsable del equipo de calidad se le computaran hasta seis periodos lectivos semanales en su horario personal
para la realizacién de dichas tareas. La distribucidon horaria se efectuara de acuerdo al nimero de familias profesionales,
teniendo en cuenta la siguiente distribucion:
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Tipologia de centros Periodos lectivos a computar
Mas de tres familias profesionales en el alcance 6
Tres familias profesionales en el alcance 5
Dos familias profesionales en el alcance 4
Una familia profesional en el alcance 3

El equipo de calidad estara formado por, al menos, las siguientes personas:

a) Director/a.

b) Jefe/a de estudios responsable de la Formacion Profesional.

c) Responsable del equipo de calidad.

d) Jefe/a de Departamento de cada familia profesional del centro.

e) Jefe/a del Departamento de Formacién y Orientacion Laboral.

f) Jefe/a del Departamento de Inglés y/o Francés. Asimismo, se prevera un periodo complementario en el horario semanal de los miembros
del equipo de calidad para reuniones del mismo.

4. La persona titular de la Direccién de un Centro Docente que disponga de sistemas de gestidn de la calidad certificado,
asumira y pondra en marcha cuantas medidas sean necesarias para mantener dicha certificacion y desarrollar nuevas
iniciativas de calidad y mejora continua.

5. El Departamento competente en las ensefianzas no universitarias utilizara los indicadores que generen los sistemas de
gestion de la calidad para la inspeccion, evaluaciéon y mejora de la Formacién Profesional en Aragoén.

6. La Direccion General competente en los Grados D y E de Formacién Profesional establecera las instrucciones
necesarias para el desarrollo de las iniciativas de calidad y mejora continua en las ensefianzas de Formacién Profesional
que se desarrollen en los centros docentes publicos.

CAPITULO XI
Pruebas de acceso a Grado Medio y Grado Superior

Articulo 112 Personas a las que van dirigidas las pruebas de acceso

1. Las pruebas de acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio de Formacién Profesional van dirigidas a las personas que
no reunan los requisitos académicos de acceso a dichas ensefianzas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 108 y el

apartado primero de la Disposicion adicional sexta del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Podran presentarse a ellas,
las personas que tengan al menos diecisiete afios, o los cumplan en el afo de realizacion de las pruebas.

2. Las pruebas de acceso a Ciclos Formativos de Grado Superior de Formacion Profesional van dirigidas a las personas
que no reunan los requisitos académicos de acceso a dichas ensefanzas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 112 y
el apartado segundo de la disposicién adicional sexta del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Podran presentarse a
ellas, las personas que tengan al menos diecinueve afos, o los cumplan en el afio de realizacion de las pruebas.

3. También podran presentarse a las pruebas las personas que, teniendo la prueba de acceso de Grado Medio o Superior
superada con anterioridad, deseen elevar la calificacién obtenida. En el caso de las pruebas de Grado Superior, ademas,
podran presentarse las personas que deseen acceder a Familias Profesionales distintas a las relacionadas con la opcion
superada en su momento.

Articulo 113 Tipos de pruebas de acceso y efectos de las mismas

1. Se establecen dos tipos de pruebas para el acceso a los Ciclos Formativos de Formacién Profesional:

a) Prueba de acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio, en adelante, prueba de acceso a Grado Medio.
b) Prueba de acceso a Ciclos Formativos de Grado Superior, en adelante, prueba de acceso a Grado Superior.

2. La superacion de la prueba de acceso a Grado Medio permitira el acceso a los Ciclos Formativos de Grado Medio de
cualquier Familia Profesional.

3. La superacién de la prueba de acceso a Grado Superior permitira el acceso a los Ciclos Formativos de Grado Superior
que pertenecen a las Familias Profesionales vinculadas a la parte especifica de la prueba superada por la persona
aspirante. También permitira el acceso a los Ciclos Formativos de Grado Medio.

Articulo 114 Finalidad de las pruebas de acceso
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1. La prueba de acceso a Grado Medio debe acreditar que la persona aspirante tiene las competencias, conocimientos y
habilidades suficientes para cursar con aprovechamiento la formacién correspondiente. La prueba sera comun para el
acceso a todos los Ciclos Formativos de Grado Medio.

2. La prueba de acceso a Grado Superior debe acreditar que la persona aspirante tiene las competencias, conocimientos
y habilidades suficientes para cursar con aprovechamiento el Ciclo Formativo correspondiente.

Articulo 115 Curriculo de las pruebas de acceso

1. La prueba de acceso a Grado Medio tendra como curriculo de referencia y modo de calificacion los establecidos para el
curso preparatorio regulado en el articulo 109 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

2. La prueba de acceso a Grado Superior tendra como curriculo de referencia y modo de calificacion los establecidos para
el curso preparatorio regulado en el articulo 113 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y seran especificas y
adaptadas al perfil profesional del Ciclo Formativo al que se quiera acceder.

Articulo 116 Exenciones en la prueba de acceso de Grado Medio

1. Se contemplaran las exenciones que se definan en la normativa de desarrollo de las pruebas de acceso a los Ciclos
Formativos de Grado Medio, entre las que se recogera la exencion parcial prevista en el articulo 109.7 del Real Decreto

659/2023, de 18 de julio.

2. Procedera la exencion total para las personas que cumplan lo establecido en el articulo 110.5.b) del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio y ademas, para las que hayan superado todos los médulos obligatorios de un Programa de
Cualificacion Profesional Inicial de Formacion Profesional con anterioridad a la implantacion del primer curso de los ciclos
de Formacion Profesional Basica, en el curso de implantacion 2014/2015.

Articulo 117 Exenciones en la prueba de acceso de Grado Superior

1. Se contemplaran las exenciones que se definan en la normativa de desarrollo de las pruebas de acceso a los Ciclos
Formativos de Grado Superior, entre las que se recogera la exencién parcial prevista en el articulo 113.6 del Real Decreto

659/2023, de 18 de julio.

2. Procedera la exencion total para las personas que cumplan lo establecido en el articulo 114.5.b) del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.
Articulo 118 Reconocimiento de las exenciones

1. Las exenciones seran promovidas por las personas interesadas en el momento de formalizar la solicitud a las pruebas
de acceso y deberan ir acompafadas de la documentacion que acredite la circunstancia que motive la correspondiente
exencion.

2. El reconocimiento de las exenciones corresponde a la Direccion del centro docente en el que |la persona aspirante deba
formalizar su inscripcion a la prueba de acceso. Las solicitudes de exencién reconocidas se comunicaran a las Comisiones
evaluadoras, asi como a las personas aspirantes a través de la publicacién de los listados de admisién.

Articulo 119 Convocatoria de las pruebas de acceso

La Direccidén General competente en los Grados D y E de Formacién Profesional convocara, al menos una vez al afo, las
pruebas de acceso de Grado Medio y de Grado Superior. En la convocatoria se determinaran las condiciones de gestion y
de realizacion. Las pruebas se realizaran en los centros publicos que determinen los Servicios Provinciales, previa
solicitud de dicha Direccion General.

Articulo 120 Comisiones evaluadoras

1. Los Servicios Provinciales del Departamento competente en las ensefianzas no universitarias estableceran para cada
uno de los centros de realizacién de pruebas, de acuerdo con el numero de aspirantes que esté previsto que las realicen,
las Comisiones evaluadoras necesarias y designaran a sus componentes, teniendo en cuenta que el nimero de personas
aspirantes correspondientes a cada una no sea superior a cien.

2. Las Comisiones evaluadoras seran nombradas por la Direccién del Servicio Provincial correspondiente a propuesta de
la Inspeccion de Educacion, y estaran constituidas por una persona que ejercera su presidencia y varios vocales, de
acuerdo con lo que se determine en la respectiva convocatoria. Los vocales perteneceran a los cuerpos docentes que
impartan docencia en Educacion Secundaria Obligatoria, en las pruebas de acceso a Grado Medio; en el caso de la
prueba de acceso a Grado Superior, perteneceran a los cuerpos docentes de Educacion Secundaria Obligatoria o
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Bachillerato.

3. La Presidencia de cada Comision recaera en la persona titular de la Direccion del Centro Docente designada para la
celebracién de las pruebas y ejercera las funciones de Secretaria de la Comisién la persona vocal de menor edad. Su
funcionamiento se ajustara a la normativa propia de 6érganos colegiados de acuerdo con dispuesto en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. A propuesta de la persona que ejerza la presidencia, podran incorporarse a cada Comisién evaluadora los/as
asesores/as que se consideren precisos en funcién del tipo de prueba y del nUmero de personas inscritas.

5. Estas Comisiones tendran a su cargo la aplicacién, correccion y calificacion de las pruebas de acceso, la
cumplimentacion de las actas de evaluacion, a través de la aplicacion informatica puesta a disposicion por el
Departamento competente en las ensefianzas no universitarias, asi como la resolucién de las reclamaciones.

Articulo 121 Evaluacién y calificacion

1. Una vez realizadas las pruebas de acceso, las Comisiones evaluadoras procederan a la evaluacion y calificacion de
estas.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 110.3 y el articulo 114.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, las
pruebas de acceso a Grado Medio y a Grado Superior, respectivamente, se calificaran en términos de «Superado» o «No
superado» seguido de una nota numérica entre uno y diez, para cada una de sus partes. Previamente, la calificacion de
cada uno de los ejercicios se realizara de acuerdo con las directrices que aparecen en ellos. Cada ejercicio se calificara
con una nota expresada con dos decimales, y la media aritmética de todos los ejercicios que la componen supondra la
calificacion de la parte, que se expresara también con dos decimales. La nota final de la prueba de acceso se calculara
siempre que se obtenga al menos una puntuacién de tres en cada una de las partes, y sera la media aritmética de éstas,
expresada con dos decimales, considerandose positiva la puntuacion de cinco puntos o superior.

3. La Comision evaluadora levantara un acta de evaluacién, segun los modelos que se recogeran en las convocatorias
para las pruebas de acceso a Grado Medio y para las pruebas de acceso a Grado Superior. En el acta se reflejara el
término de «Superado» o «No superado» asi como la calificaciéon de cada parte, en su caso, la exencién o no
presentacion, y la nota numérica final que corresponda entre 1y 10.

4. Cuando una persona aspirante no se presente a una o varias partes de la prueba de acceso, figurara en el acta con la
expresion «NP», tanto en la casilla correspondiente a la parte o partes no realizadas como en las casillas
correspondientes a la «Media aritmética» y a la «Calificacion final».

5. A los efectos del calculo de la nota final de la prueba de acceso, las partes de las pruebas de las que la persona
aspirante haya sido declarado exento, se computaran con la calificacién de cinco, salvo lo que se determine con relacién
al curso de formacion preparatorio para acceder a Grado Medio o Grado Superior. Esta circunstancia se reflejara en el
acta de evaluacion, consignandose, en su caso, la expresion «EX-5» en la casilla correspondiente.

6. Cuando la persona aspirante haya solicitado el reconocimiento de partes de las pruebas y haya aportado
documentacioén justificativa, la calificacion de dichas partes se trasladara al acta correspondiente.

7. El acta de evaluacion debera ser firmada por todos los miembros de la Comision evaluadora, con indicacion del pie de
firma junto a cada una de las firmas.

8. Los resultados se haran publicos en el tablon de anuncios y en la web del centro donde se hayan realizado las pruebas
de acceso. En cada centro quedaran archivadas las actas originales y las pruebas realizadas por las personas aspirantes.
Las pruebas deberan conservarse durante seis meses a contar desde la publicacion de las calificaciones o hasta la
finalizacion del procedimiento si existiera reclamacion.

9. Las personas interesadas podran reclamar las calificaciones obtenidas de acuerdo con el procedimiento que se
determine en la convocatoria anual de las pruebas.

Articulo 122 Certificaciones

1. Quienes hayan alcanzado una nota final en la prueba de acceso igual o superior a cinco puntos podran solicitar, en el
centro docente de realizacion de las pruebas, la expedicion del certificado de superacién de estas, segun los modelos que
se recogeran en las convocatorias para las pruebas de Grado Medio y para las pruebas de Grado Superior.

2. La certificacién que se extienda a quienes hayan superado la prueba de acceso de Grado Medio permitira acceder a
cualquier Ciclo Formativo de Grado Medio de Formacion Profesional.
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3. La certificacién que se extienda a quienes hayan superado la prueba de acceso de Grado Superior permitira acceder a
cualquier Ciclo Formativo que pertenezca a las Familias Profesionales que se especifiquen en la normativa de desarrollo
del procedimiento de acreditacion de las competencias basicas para personas adultas. En la certificacion que se extienda
a quienes hayan superado la prueba de acceso a Grado Superior, constara la relacion de Familias Profesionales a cuyos
Ciclos Formativos de Grado Superior tendra acceso la persona aspirante, de acuerdo con la opcién de la parte especifica
elegida. Se hara constar también su acceso a cualquier Ciclo Formativo de Grado Medio.

4. La certificacidon que se extienda a quienes hayan superado la prueba de acceso a Grado Medio o Grado Superior por
disponer de exencién total de acuerdo con lo previsto en los articulos 110.5.b).1.° para Grado Medio 0 114.5.b).1.° para
Grado Superior del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, permitira acceder tnicamente al Ciclo Formativo al que se
refiere la exencién concedida.

5. La superacion de la prueba de acceso a Grado Medio o a Grado Superior no implica que la persona aspirante haya
obtenido plaza para cursar la correspondiente ensefianza. Para la admisién y matriculacion en el Ciclo Formativo que
desee cursar, deberd participar en el proceso de admisidon correspondiente y seguir los tramites que para ello se
determinen en la normativa que lo regule.

6. Aquellas personas aspirantes que no superen la totalidad de la prueba de acceso, y hayan alcanzado en alguna de sus
partes una calificacion de cinco puntos o superior, podran solicitar en el centro docente correspondiente, la expedicion de
una certificacién de superacién parcial de la prueba de acuerdo con los modelos que se recogeran en las convocatorias
para las pruebas de Grado Medio y para las pruebas de Grado Superior.

Esta certificacion, que tendra validez en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragén en tanto se mantengan la misma
estructura y materias de referencia de la prueba de acceso realizada, reconocera las partes o ambitos superados y con las
mismas calificaciones en futuras convocatorias de las pruebas de acceso. En el caso de que la certificacion se refiera a la
parte especifica de la prueba de acceso de Grado Superior, podra utilizarse en futuras convocatorias Unicamente en
relacién con la opcion de la parte especifica superada.

7. Aquellas personas aspirantes que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 112.3 de este Decreto, superen las
pruebas de acceso a Grado Medio o a Grado Superior en mas de una ocasion, podran presentar en futuros procesos de
admision el certificado de superacién de las pruebas de acceso completo que deseen.

Articulo 123 Convocatorias especificas

El Departamento competente en las ensefianzas no universitarias podra realizar, a través de la Direccion General
competente en los Grados D y E de Formacidn Profesional, convocatorias de pruebas de acceso de Grado Medio y de
Grado Superior dirigidas a colectivos especificos que asi lo requieran.

CAPITULO XII
Pruebas para la obtencion directa de titulos

Articulo 124 Objeto de las pruebas

1. Las pruebas para la superacion de médulos profesionales que forman parte de titulos de Técnico/a y Técnico/a
Superior de Formacién Profesional se convocaran anualmente. En cada convocatoria se determinaran los médulos
profesionales para los que se realizaran las pruebas, el periodo de matriculacién y las fechas de realizacion, asi como los
centros publicos de realizacion de las pruebas.

2. Las pruebas tendran como referencia los curriculos de los respectivos titulos de Técnico/a y Técnico/a Superior
convocados, publicados en el «Boletin Oficial de Aragén» y en la web del Departamento competente en las ensefianzas
no universitarias.

Articulo 125 Finalidad y efectos de las pruebas

1. Las pruebas para la obtencién de los titulos de Técnico/a y de Técnico/a Superior de Formacioén Profesional se
realizaran por moédulos profesionales, y tienen como finalidad verificar que las personas aspirantes han alcanzado las
competencias previstas en cada uno de ellos, de acuerdo con lo dispuesto en los curriculos vigentes en la Comunidad
Auténoma de Aragon.

2. Los modulos profesionales superados mediante las presentes pruebas se consideraran superados a todos los efectos
para sucesivas convocatorias o para cursar las ensefianzas de Formacion Profesional en cualquiera de las modalidades
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de la oferta de Formacion.

3. Para la obtencién, en su caso, del titulo de Técnico/a o de Técnico/a Superior de Formacion Profesional, sera
necesaria la superacioén de la totalidad de los médulos del correspondiente Ciclo Formativo, para lo cual es necesario
haber superado el periodo de formaciéon en empresa u organismo equiparado o bien acreditar la exencién del mismo de
acuerdo con lo dispuesto en este Decreto.

Articulo 126 Requisitos y condiciones de participacion

1. Para inscribirse en las pruebas se requiere tener dieciocho afios para los titulos de Técnico/a y veinte afios para los
titulos de Técnico/a Superior, cumplidos en el afio de celebracion de las pruebas.

2. Las personas solicitantes deberan estar en posesion, en el momento de formalizar la inscripcion, de alguno de los
requisitos de acceso establecidos con caracter general para acceder a los correspondientes Ciclos Formativos.

3. También podran participar aquellas personas que hayan cursado un Ciclo Formativo en cursos anteriores en la
Comunidad Auténoma de Aragén y hayan agotado, en cualquiera de las modalidades de la oferta de Formacién
Profesional, el nUmero maximo de convocatorias establecidas en la normativa vigente en materia de evaluacion, incluidas
las extraordinarias, que se consideraran consumidas en el caso de que hayan sido denegadas. Para estos participantes
los modulos profesionales respecto a los cuales se celebraran las pruebas son todos los médulos profesionales de los
Ciclos Formativos que se ofertan en la Comunidad Auténoma de Aragén en el curso de celebracién de las pruebas, con la
excepcion del médulo de Proyecto intermodular, y el centro de celebracion sera cualquier centro docente publico en el que
se oferten dichos médulos profesionales

4. Ademas, en su caso, las personas aspirantes deberan reunir las condiciones adicionales que se determinen en las
respectivas convocatorias.

Articulo 127 Alumnado con discapacidad

1. Las personas aspirantes con discapacidad que precisen algun tipo de adaptacion en las condiciones de evaluacion a

que se refiere el articulo 19.2 de la Orden ECD/1005/2018, de 7 de junio, por la que se regulan las actuaciones de
intervencion educativa inclusiva, para la realizacion de las pruebas, deberan formular la correspondiente peticion concreta

en el momento de solicitar la inscripcién. La adaptacién en ningin caso supondra la supresién de objetivos o resultados
de aprendizaje que afecten a la competencia general del titulo.

2. La solicitud de adaptacion se realizara de acuerdo con lo establecido en el articulo 19.3 de la Orden ECD/1005/2018
de 7 de junio.

3. Los centros docentes, a la vista de la solicitud, adoptaran las medidas necesarias.

Articulo 128 Incompatibilidades con la matricula en las pruebas

La persona solicitante no podra estar matriculada en un mismo médulo profesional en las pruebas para la obtencion de
titulos reguladas por este Decreto en cualquier modalidad y en cualquier Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 141.4 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. La identificacion de tal circunstancia sera causa
de anulacién de todas las matriculas.

Articulo 129 Convocatoria de las pruebas

La Direccion General competente en los Grados D y E de Formacién Profesional determinara en las convocatorias de las
pruebas todo lo necesario para la gestion y realizacion de las mismas. En ellas se determinaran los centros docentes
publicos en que deben presentarse las solicitudes y realizarse las pruebas. Los actos relacionados con las pruebas que
deban ser publicados por los centros, lo seran en su web, haciendo constar en los listados de personas aspirantes a
efectos de identificacion unicamente el numero del documento identificativo.

Articulo 130 Estructura, contenido y evaluacion de las pruebas

1. La prueba, para cada uno de los médulos convocados en los que haya personas solicitantes admitidas, sera elaborada
por el profesorado que forme parte de la Comisién de evaluacion constituida de acuerdo con lo establecido en el articulo
131 de este Decreto.

2. Los contenidos de las pruebas iran referidos a los curriculos de los Ciclos Formativos vigentes en la Comunidad
Auténoma de Aragon. Incluiran cuestiones teéricas y ejercicios practicos que evidencien, a través de los criterios de
evaluacion correspondientes, que se han alcanzado los distintos resultados de aprendizaje del médulo profesional.
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3. La calificacion de los médulos sera numeérica, entre uno y diez, sin decimales.

4. Las Comisiones de evaluacién estableceran y publicaran el calendario de celebracion de las pruebas de acuerdo con lo
previsto en cada convocatoria, las caracteristicas de las mismas, los utiles e instrumentos que se puedan utilizar en la
realizacion de las pruebas y los criterios de evaluacion, asi como la fecha de publicaciéon de resultados y el plazo de
reclamaciones.

5. La evaluacion de las pruebas se realizara tomando como referencia los criterios de evaluacion de los respectivos
modulos, publicados por la Comision de evaluacion de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior.

6. Las actas de las sesiones de evaluacion quedaran archivadas en las Secretarias de los centros docentes donde se
hubieran realizado las pruebas.

7. Una copia de cada una de las actas de evaluacion debera ser publicada, en el plazo maximo de cinco dias habiles, tras
la celebracién de sesion de evaluacion en la web de los centros docentes donde se hayan realizado las pruebas.

Articulo 131 Comisiones de evaluacion

1. Los Servicios Provinciales del Departamento competente en las ensefianzas no universitarias procederan, previa
propuesta de la Direccion de cada centro, a la designacion de las Comisiones de evaluacién. Se constituira una Comision
de evaluacion por Ciclo Formativo y centro donde se vayan a realizar las pruebas.

2. Las Comisiones de evaluacion estaran constituidas por una persona que ejercera su presidencia y cuatro vocales con
atribucion docente en el Ciclo Formativo correspondiente, actuando uno de ellos como Secretario/a. Se debera garantizar
que haya al menos un miembro de la Comisién con atribucién docente para cada uno de los mddulos respecto a los que
se convocan las pruebas. La Presidencia de cada Comision recaera en la persona titular de la Jefatura de Departamento
de la Familia Profesional a la que pertenezca el Ciclo Formativo objeto de la prueba. A propuesta de la Presidencia, los
Servicios Provinciales podran designar y nombrar un mayor numero de vocales en las Comisiones de evaluacion, si el
numero de personas inscritas a las pruebas asi lo justifica.

3. En el caso de haya personas solicitantes admitidas que acrediten la condicién recogida en el punto 3 del articulo 126
de este Decreto, el tribunal se formara unicamente por tres personas, el/la Jefe/a de Departamento de la Familia
Profesional y dos profesores/as del mismo Departamento de los que al menos uno/a debera tener atribucién docente en el
modulo respecto al que se convoca la prueba.

4. Los nombramientos de las Comisiones se publicaran en la web de los centros de realizacion de las pruebas.

Articulo 132 Convalidaciones de moédulos, médulos superados previamente y exencion de la formacion en empresa u
organismo equiparado

1. En la solicitud de inscripcion se podran solicitar las convalidaciones de aquellos mddulos que puedan ser resueltas por
la Direccion de los centros docentes, asi como las que sean competencia del Departamento competente en las
ensefanzas no universitarias, de acuerdo con lo previsto en la normativa vigente.

2. Los modulos que tengan los mismos codigos y las mismas denominaciones, seran considerados médulos idénticos,
independientemente del Ciclo Formativo al que pertenezcan. Dichos moédulos no deberan, por tanto, ser objeto de
convalidacion.

3. El procedimiento para la exencioén del periodo de formacién en empresa u organismo equiparado sera el que se
concreta en el articulo 50 de este Decreto y con los efectos previstos en el articulo 51 de este Decreto.
CAPITULO XlII
Programas de Cualificacion Inicial de Formacion Profesional
Articulo 133 Ofertas formativas

El Departamento competente en las ensefanzas no universitarias regulara y organizara las ofertas especificas de
Formacion Profesional dirigidas a las personas indicadas en el articulo 73 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, con
el objeto de proporcionarles las competencias profesionales que les permitan la obtencion de un Certificado Profesional
incluido en un Ciclo Formativo de Grado Basico de Grado D.

Articulo 134 Objetivos. Los objetivos de los Programas de Cualificacion Inicial de Formacién Profesional son

a) Proporcionar a las personas las competencias profesionales propias de un Certificado Profesional de nivel uno incluido en el Catalogo
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Nacional de Ofertas de Formacién Profesional y que forme parte de un Ciclo Formativo de Grado Basico de Grado D implantado en la
Comunidad Auténoma de Aragon.

b) Facilitar el desarrollo y la adquisicién de competencias clave que les permitan proseguir estudios en otras ensefianzas por las vias
previstas en la legislacion vigente o favorecer su insercion laboral.

Articulo 135 Modalidades. Este tipo de Formacién Profesional, que adoptara la denominaciéon de Programas de
Cualificacion Inicial, podra tener las siguientes modalidades

a) Modalidad I: En ella podran participar las personas mayores de dieciséis afios y que no superen los veintiun afios, cumplidos en el afio
natural de inicio del programa, y que deseen obtener un Certificado Profesional para su insercion laboral o para seguir con su formacién
para obtener un titulo de Formacion Profesional.

b) Modalidad Il: En ella podran participar las personas que tengan cumplidos los dieciséis afios, y no superen los veintitin afios, cumplidos
en el afio natural de inicio del programa, y que ademas tengan necesidades educativas especiales, cuando no sea posible su inclusion en
la oferta ordinaria y sus necesidades no puedan ser atendidas en el marco de las medidas de inclusion y atencién a la diversidad. En este
caso las personas que vayan a participar deberan presentar un nivel de funcionamiento personal que les permita alcanzar los resultados de
aprendizaje de los estandares de competencia incluidos en el programa y su posterior insercién laboral.

Articulo 136 Principios basicos

Los principios basicos que se deben de tener en cuenta en la organizacién de los Programas de Cualificacion Inicial son
los siguientes:

a) La inclusién, en al menos un 75% de su duracién, de moédulos profesionales incluidos en el Catalogo Modular de Formacion Profesional
y asociados al Catalogo de Estandares de Competencias Profesionales.

b) La adquisicién, por parte de las personas que hayan abandonado el sistema educativo o que no hayan desarrollado su historia escolar
en el sistema educativo espafol, de competencias profesionales que les permitan mejorar su empleabilidad y su insercién laboral.

c) El establecimiento de diferentes modalidades que permitan dar respuesta a las diferentes situaciones de las personas a las que van
dirigidos estos programas. Se debera garantizar el principio de igualdad de oportunidades en el acceso, calidad y suficiencia de la oferta.

d) La atencion a las personas con necesidades educativas especiales, que les permita mantener una autonomia personal y social
suficiente para incorporarse a la vida activa.

e) La organizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje de forma personalizada e integradora promoviendo los valores
democraticos, la igualdad de género y la educacion intercultural.

f) La responsabilidad compartida en el desarrollo de estos programas entre la administracion educativa, la administraciéon local, las
entidades sociales del tercer sector sin animo de lucro para la insercion laboral y los centros de segunda oportunidad.

Articulo 137 Estructura y duracion

1. Los Programas de Cualificacién Inicial, en su modalidad |, tendran una duraciéon comprendida entre 1.000 horas y 1.100
horas, a desarrollar a lo largo de un curso académico.

2. Los Programas de Cualificacion Inicial, en su modalidad Il, tendran una duracién comprendida entre 1.950 horas y 2.050
horas, a desarrollar a lo largo de dos cursos académicos.

3. El desarrollo de los Programas se adecuara al calendario escolar anualmente establecido para los Ciclos Formativos de
Grado Bésico.

4. Los Programas de Cualificacion Inicial, en ambas modalidades, incluiran los siguientes modulos:
a) Maédulos formativos generales: el de Desarrollo personal y social y el de Aprendizajes instrumentales, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 138 de este Decreto.
b) Médulo especifico de Prevencién y formacion laboral, de acuerdo con lo establecido en el articulo 139 de este Decreto.
c) Médulo especifico de formacion practica, de acuerdo con lo establecido en el articulo 139 bis de este Decreto.
d) Médulos especificos de cualificacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 140 de este Decreto
5. La distribucion semanal de los diferentes médulos sera la que se indica en el anexo XV de este Decreto.
Articulo 138 Mddulos formativos generales

1. El contenido de estos mddulos contribuira a desarrollar las competencias basicas de tipo personal, social e instrumental
que permita al/a la alumno/a cursar con aprovechamiento estos Programas y que le prepare para la incorporacién al
sistema educativo o para la insercion laboral.
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2. El curriculo de los médulos formativos generales sera el establecido en el anexo XVI de este Decreto, y se aplicara en
todos los Programas de Cualificacion Inicial de ambas modalidades que se desarrollen al amparo de este Decreto.

Articulo 139 Médulo especifico de Prevencién y formacion laboral

1. En el curriculo de este modulo se incluyen los contenidos de prevencidn de riesgos laborales para el desempefio de las
funciones asociadas al nivel basico de prevencion de riesgos laborales que se recogen en el articulo 35 del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

2. También se desarrollan contenidos para que el/la alumno/a adquiera competencias que le permitan incrementar su
autonomia profesional y el conocimiento del entorno productivo y del mercado laboral.

3. El curriculo del médulo especifico de Prevencidon y formacién laboral sera el establecido en el anexo XVII de este
Decreto, y se aplicara en todos los Programas de Cualificacion Inicial de ambas modalidades que se desarrollen al amparo
de este Decreto.

Articulo 139 bis Mddulo especifico de Formacion practica

1. El médulo especifico de formacion practica tendra un caracter formativo y no laboral, y se desarrollara en un centro de
trabajo relacionado con la cualificaciéon profesional del programa.

2. Este modulo tendra una duracioén entre 120 y 240 horas, se realizara al final del programa y una vez alcanzada la
evaluacion positiva en todos los médulos especificos de cualificacion y en el de prevencién y formacion laboral

Articulo 140 Médulos especificos de cualificacion

1. Cada Programa de Cualificacion Inicial que se desarrolle contendra médulos especificos de cualificacion que completen
una cualificacion profesional de nivel uno contenida en un titulo de Formacién Profesional de Grado Basico, que podra
solicitarse, una vez superado el Programa, a la Administracion competente. Ademas, podra contener otros médulos
especificos de cualificacion que desarrollen unidades de competencia de nivel uno de algun titulo de Formacion
Profesional de Grado Basico y que complementen la cualificacion profesional objeto del Programa.

2. Los modulos especificos de cualificacion se adaptaran a las caracteristicas y necesidades del alumnado al que van
dirigidos. El curriculo de dichos mddulos tomara como base el establecido para el perfil profesional correspondiente

Articulo 141 Entidades que pueden impartir los Programas de Cualificacién Inicial

1. Los Programas de Cualificacién Inicial de Formacion Profesional, en su modalidad I, podran ser impartidos por las
administraciones locales y provinciales sin competencia en materia de Formacion Profesional y por las organizaciones,
entidades, asociaciones o centros de segunda oportunidad, todas ellas sin animo de lucro, que trabajen con el perfil de las
personas destinatarias de estos programas formativos, que acrediten los requisitos minimos personales y materiales para
el desarrollo de los diferentes modulos y cuenten con la autorizacion correspondiente.

2. Los Programas de Cualificacion Inicial, en su modalidad Il, podran ser impartidos, ademas de por las entidades y
organizaciones indicadas en el apartado anterior, por los centros docentes publicos.

Articulo 142 Ratio de alumnado
1. En la modalidad | el nimero de alumnos/as por grupo sera de un minimo de 10 y un maximo de 15.
2. En la modalidad Il el numero de alumnos/as por grupo sera de un minimo de 8 y un maximo de 10.

3. Cuando en los grupos se deseen incrementar las ratios, las entidades lo comunicaran a la Direccion del Servicio
Provincial del Departamento competente en las ensefianzas no universitarias correspondiente para autorizacion, previo
informe de la Inspeccién de Educacion.

Articulo 143 Proyecto Curricular del Programa de Cualificacion Inicial y Programaciones didacticas

1. Los centros docentes publicos o las entidades elaboraran un Proyecto Curricular del Programa de Cualificacién Inicial,
con la participacion del equipo docente, que desarrolle y concrete el Programa de Cualificacién, que debera contener, al
menos, los siguientes apartados:

a) La adecuacion de las competencias profesionales y para la empleabilidad del Ciclo Formativo al entorno productivo del centro docente, y
a las caracteristicas de las personas en formacion.

b) Los principios pedagégicos y metodolégicos que se vayan a aplicar.

c) Los criterios generales sobre la evaluacion de los resultados de aprendizaje.
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d) Los criterios y procedimientos para realizar la adaptacion de la programacion y de la metodologia a las caracteristicas de las personas
en formacion, con especial atencion a las necesidades de aquellas que presenten una discapacidad o cualquier otra necesidad especifica.
e) Los criterios para la realizacion de las adaptaciones curriculares individualizadas que, en su caso, procedan.

f) Criterios para evaluar y, en su caso, revisar los procesos de ensefianza y la practica docente.

g) La organizacion de los espacios, materiales y recursos didacticos a utilizar.

h) El horario semanal de los diferentes médulos.

i) El horario de dedicacién del profesorado.

j) El plan de tutoria y orientacién profesional a desarrollar con las personas en formacion.

k) Las programaciones didacticas de los médulos.

2. La programacion didactica de los diferentes médulos que constituyen el Programa de Cualificacion Inicial estara
compuesta, al menos, por los siguientes elementos:

a) Los resultados de aprendizaje susceptibles de ser adquiridos en la formacién en empresa u organismo equiparado. Estos resultados
seran concretados para cada persona en formacion, en funcion de la empresa o empresas donde vaya a realizar la formacion.

b) Los contenidos que se vayan a impartir en el centro docente asociados a cada resultado de aprendizaje, junto con sus criterios de
evaluacion.

c) Los principios metodoldgicos a desarrollar en el modulo.

d) Los criterios de evaluacién del médulo.

e) Los criterios de calificacion del médulo.

f) Caracteristicas de la evaluacion inicial, criterios para su valoracién, asi como consecuencias de sus resultados en la programacién
didactica y, en su caso, el disefio de los instrumentos de evaluacion.

g) Atencion a las diferencias individuales.

h) En los médulos formativos generales, establecimiento de un plan de lectura especifico.

i) Actividades complementarias y extraescolares programadas, concretando la incidencia de las mismas en la evaluacién del alumnado.

j) Los mecanismos de seguimiento y valoracién de la imparticion del médulo, que permita potenciar los resultados positivos y subsanar las
deficiencias que se hayan detectado.

k) Un plan de contingencia con las actividades que realizaran las personas en formacion ante circunstancias excepcionales que afecten al
desarrollo normal de la actividad docente en el moédulo durante un periodo prologando de tiempo.

Articulo 144 Evaluacion

1. La evaluacion de los Programas de Cualificacién Inicial de Formacion Profesional sera la misma que la establecida para
el Grado D.

2. Los documentos oficiales de evaluacion de esa modalidad de formacion son los siguientes:

a) El informe de evaluacion de la situacion inicial del/de la alumno/a (anexo XVIII).
b) El expediente académico (anexo XIX).

c) Las actas de evaluacion (anexo XX).

d) El boletin de informacion a familias (anexo XXI).

e) El certificado académico oficial (anexo XXII).

Articulo 145 Profesorado

1. Para impartir docencia en los médulos formativos generales sera necesario estar en posesion de la titulacién
establecida en los articulos 93, 94 0 95 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su redaccion actual.
En todo caso, tendra preferencia el personal docente que acredite experiencia y formacién en la atencién educativa del
alumnado al que se dirigen estos Programas.

2. Para impartir docencia en los moédulos profesionales y en el de Prevencién y formacion laboral, se exigiran los mismos
requisitos de titulacion y formacién exigidos para impartir los Ciclos Formativos de Grado Basico. En todo caso, tendra
preferencia el personal docente que acredite experiencia docente y laboral en el sector productivo relacionado con el
Programa.

Articulo 146 Autorizacion para impartir los Programas de Cualificacion Inicial

1. La Direccion General competente en los Grados D y E de Formacién Profesional aprobara la oferta anual de los
Programas de Cualificacion Inicial en los centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon.
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Del 15 al 31 de marzo de cada afio, las administraciones locales y provinciales sin competencia en materia de formacion
profesional, las organizaciones, entidades, asociaciones o centros de segunda oportunidad, todas ellas sin animo de
lucro, que trabajen con el perfil de los destinatarios de estos programas formativos que quieran desarrollar Programas de
Cualificacién Inicial, en su modalidad | y Il, en el curso escolar siguiente, podran solicitar su autorizacién en escrito dirigido
a la Direccion General competente en los Grados D y E de Formacién Profesional. Junto con la solicitud, se presentara la
siguiente documentacion:

a) Justificacion de la necesidad del Programa, indicando la cualificacion profesional que se quiere desarrollar, el perfil profesional del titulo
profesional basico al que va a estar asociado, las ocupaciones de referencia, la relacién de los mddulos profesionales del Catalogo Modular
de Formacion Profesional que se van a desarrollar, indicando los estandares de competencia a los que estan asociados, y la duracion de
cada uno de ellos, asi como la distribucion horaria prevista y el proceso de evaluacion.

b) Una declaracion responsable del representante de la entidad acompafada de un dossier documental en el que se especifique que la
entidad cumple los requisitos minimos personales y materiales establecidos para el desarrollo de la cualificacion profesional asociada al
Programa y cuyas caracteristicas se concretan en los curriculos de los Ciclos Formativos de Grado Basico implantados en Aragén,
concretamente espacios, equipamientos y profesorado, personal formador o expertos previstos de acuerdo con los perfiles docentes
necesarios. Estos requisitos podran ser comprobados por el correspondiente Servicio Provincial del Departamento competente en las
ensefianzas no universitarias.

2. Las administraciones locales y provinciales sin competencia en materia de Formacion Profesional, las organizaciones,
entidades, asociaciones o centros de segunda oportunidad, todas ellas sin animo de lucro, que quieran continuar con el
Programa de Cualificacién Inicial que ha sido autorizado previamente para el curso escolar anterior, lo comunicaran a la
Direccién General competente en los Grados D y E de Formacion Profesional, en las mismas fechas que las indicadas en
el apartado 2 de este articulo.

3. El Departamento competente en las ensefianzas no universitarias podra convocar anualmente subvenciones, en
régimen de concurrencia competitiva, para el desarrollo de los Programas de Cualificacion Inicial.

Articulo 147 Adscripcion

1. Las entidades u organizaciones que desarrollen Programas de Cualificacion Inicial quedaran adscritas a un Centro
Docente, a efectos de custodia de los expedientes académicos del alumnado y de las actas finales una vez concluido el
Programa. Esta adscripcion debera quedar establecida en el instrumento oficial de autorizacion de cada Programa.

2. Tras la recepcién de la documentacion, estos centros de adscripcion podran expedir certificaciones expresando, en
todo caso, la institucién, periodo, modalidad y forma juridica mediante la que resulté autorizado el Programa.

CAPITULO XIV
Realizacion de estancias formativas del profesorado

Articulo 148 Concepto y fines de las estancias formativas del profesorado

1. Las estancias formativas del profesorado que imparte ensefianzas de Grado D o Grado E en centros docentes publicos
de la Comunidad Auténoma de Aragon, consisten en una actividad de formacion permanente del profesorado, que da
respuesta a la necesidad de actualizacion cientifica y tecnolégica en un entorno profesional real. Permiten intensificar la
transferencia de conocimiento entre el profesorado y el mundo laboral con el fin de conseguir una mejora de la calidad de
la ensefianza. Asimismo, permiten cubrir las necesidades de formacién derivadas de la continua transformacion en los
procesos y tecnologias que tienen lugar en los ambitos industriales y de servicios.

2. Las estancias formativas pretenden conseguir las siguientes finalidades:

a) Favorecer la actualizacion de los conocimientos tecnologicos del profesorado en un entorno real de trabajo.

b) Fomentar la cooperacién entre el centro docente y su entorno productivo, facilitando la relacion del profesorado y los centros docentes
con el mundo laboral.

c) Ampliar el conocimiento del profesorado sobre los procedimientos de trabajo, instrumentacién y métodos organizativos de la empresa o
institucion mediante su integracion en los diferentes procesos.

d) Orientar al profesorado sobre las necesidades de actualizacion que afectan a su familia profesional y, en particular, las referidas a los
nuevos titulos.

Articulo 149 Participantes
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Podra solicitar la realizacion de estancias formativas el profesorado que esté impartiendo docencia en el Grado D o Grado
E en centros docentes publicos dependientes del Departamento competente en materia de Educacion no universitaria. No
podran solicitar estancias formativas el profesorado del Ambito de Comunicacién y Sociedad ni del Ambito de Ciencias
Aplicadas, asi como las personas expertas del sector productivo.

Articulo 150 Requisitos de las personas participantes

Las personas participantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Prestar servicios efectivos en el ambito de aplicacion sefialado en el articulo anterior durante el curso en el que se lleve a cabo la
estancia formativa. Esta circunstancia se acreditara mediante un certificado del centro docente donde la persona solicitante se encuentre
trabajando, en el que quede constancia de los Ciclos Formativos o Cursos de Especializacion en que esta impartiendo docencia, y que el
proyecto de formacién que propone esta relacionado con los Ciclos o Cursos que imparte, que desea impartir o que esté previsto implantar
en dicho centro.

b) No tener vinculo laboral o contractual alguno con la empresa o institucion en la que se llevara a cabo la estancia. Esta circunstancia se
acreditara mediante una declaracion responsable de la persona solicitante y del representante legal de la empresa o institucion solicitada.

Articulo 151 Caracteristicas y requisitos de la estancia formativa

1. Para la realizacién de la estancia formativa, las empresas o instituciones podran ser propuestas por el propio
profesorado o por el centro docente, de acuerdo con un proyecto de trabajo acordado con la empresa o institucion
colaboradora.

2. Las actividades a realizar durante el periodo de formacion en la empresa o institucion deberan corresponderse con la
especialidad a la que esté adscrito el/la profesor/a solicitante, que debera especificarse en el proyecto formativo que
debera presentarse junto a la solicitud.

3. Durante la realizacién de la estancia formativa, el profesorado participante estara cubierto por un seguro
complementario de responsabilidad civil y accidentes suscrito por la Diputacion General de Aragon.

4. El periodo de realizacién sera, prioritariamente en el mes de julio y en septiembre, antes del inicio de las actividades
lectivas con el alumnado, y en los periodos en que el alumnado se encuentre realizando la fase de formacion en empresa
u organismo equiparado. Podra realizarse en periodos distintos, durante todo el curso, previa autorizacion por parte de la
Comisidn de seleccion por motivos justificados, exceptuando el mes de agosto. Los periodos de realizacion de las
estancias formativas estaran condicionados a la cobertura de las actividades docentes.

5. Las estancias formativas seran como minimo de 20 horas y como maximo de 150 horas, no pudiendo realizarse mas de
8 horas al dia. El horario de estancia del profesorado debera estar comprendido en la jornada laboral de los/as
trabajadores/as de la empresa o institucion, y no podra realizarse en la modalidad de teletrabajo. En caso de considerarse
necesarias estancias mas prolongadas deberan justificarse adecuadamente.

6. Solo se autorizara una estancia formativa por persona solicitante y curso académico. En caso de que el profesorado
solicitante haya participado en convocatorias de cursos anteriores podra obtener autorizacidn para realizar otra estancia
formativa siempre y cuando la empresa o institucion seleccionada, o la seccién, sea diferente a aquélla en la que ya
hubiera realizado alguna estancia, asi como el plan formativo que vaya a llevar a cabo. Excepcionalmente podra
autorizarse una estancia formativa en la misma seccién cuando los cambios tecnoldgicos u organizativos implementados
en la empresa o institucién asi lo justifiquen.

7. La solicitud podra contemplar estancias formativas en diferentes empresas. El nimero minimo y maximo de horas
totales sera el establecido en el apartado 5 del presente articulo.

8. Las estancias formativas del profesorado que se autoricen se incorporaran al Plan de Formacion del centro docente
para el curso académico de que se trate.

Articulo 152 Caracter no laboral de las estancias formativas

1. Las estancias formativas en empresas o instituciones no tienen caracter laboral. Durante el periodo de ejecucién del
proyecto el profesorado participante no tendra ninguna vinculacién o relacion laboral con la empresa o institucién de
acogida.

2. La empresa o institucion pondra en conocimiento de los/as trabajadores/as la relacion de profesores/as que realizaran
formacion, asi como las fechas y los horarios en que se llevara a cabo.
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3. La Direccion General competente en los Grados D y E de Formacién Profesional comunicara a la Inspeccion de Trabajo
la relacién del profesorado participante y las empresas o instituciones en que se llevaran a cabo las estancias.

Articulo 153 Convocatoria

Correspondera al Director General competente en los Grados D y E de Formacion Profesional efectuar la convocatoria
anual.

Articulo 154 Valoracion de las solicitudes

Los proyectos recibidos seran seleccionados siempre que se considere que son relevantes y de interés para mejorar la
calidad de la ensefianza. Su valoracion global se considerara favorable cuando se justifiquen adecuadamente los
siguientes aspectos:

a) Adecuacion de los objetivos planteados a los Ciclos Formativos o Cursos de Especializacion a que se refiere el proyecto.

b) Actualizacion en determinados aspectos tecnoldgicos cuya especificidad hace dificil el acceso a los mismos por otros medios.

c) ldoneidad de la empresa o institucion seleccionada para la consecucién de los objetivos de la estancia formativa y relacién con los
madulos profesionales a que se refiere el proyecto.

d) Adecuacion del proyecto al entorno productivo del centro docente actual o futuro de la persona solicitante.

e) Relacion de la estancia con la formacién para la imparticion de Ciclos Formativos o Cursos de Especializacion de nueva implantacion
en el centro, en su caso. Aquellos proyectos que no justifiqguen adecuadamente estos aspectos seran considerados desfavorables.

Articulo 155 Tramitacion del procedimiento

1. Las personas interesadas en realizar una estancia formativa presentaran, a través del Registro Electronico General de
la Administracion Publica de Aragon, su solicitud dirigida a la Direccion del Servicio Provincial del Departamento
competente en las ensefianzas no universitarias de la provincia de trabajo de la persona solicitante, acompafando la
documentacion establecida en la convocatoria correspondiente.

2. Los Servicios Provinciales remitiran las solicitudes recibidas, junto con la documentacion presentada con cada una de
ellas, a la Direccion del Centro de Innovacion para la Formacion Profesional de Aragén (CIFPA), adjuntando un informe
con la relacion de los proyectos y la consideracion inicial de cada uno de ellos como favorable o desfavorable, atendiendo
a los criterios del articulo 154 de este Decreto. En el caso de que el informe referenciado sea desfavorable, éste debera
estar motivado.

Articulo 156 Comisiéon de seleccion

1. La seleccidn de las solicitudes, su adecuacion a los fines previstos en el articulo 148, a lo descrito en el articulo 151y
conforme a las valoraciones recogidas en el articulo 154 de este Decreto, se llevara a cabo por una Comisién, formada
por los siguientes miembros nombrados por la persona titular de la Direccién General competente en los Grados D y E de
Formacion Profesional:

a) Presidencia: Jefe/a de Servicio competente en los Grados D y E de Formacién Profesional o persona en quien delegue.

b) Vocalias: Una persona funcionaria que realice funciones de asesoria técnica en materia de Formacién Profesional propuesta por cada
Servicio Provincial.

c) Secretaria: Una persona funcionaria que desempefie sus funciones en el CIFPA.

2. La persona que ostente la presidencia de la Comisidon podra requerir, en su caso, la asistencia de terceros, con voz,
pero sin voto, para que presten asesoramiento técnico sobre cuestiones relativas a las solicitudes.

Articulo 157 Propuestas de resolucion y Resolucion

1. La Comision de seleccién, una vez realizado el estudio y valoracion de las solicitudes, elaborara una propuesta
provisional de resolucion que contendra la relacion de las personas y los proyectos seleccionados, asi como la relaciéon de
las solicitudes excluidas con indicacidn de su causa, que se hara publica en la web del CIFPA y en la del Departamento
competente en las ensefianzas no universitarias, y habilitara un plazo de cinco dias naturales para que los/as
interesados/as puedan formular las alegaciones que consideren oportunas. Estas alegaciones seran presentadas a través
del Registro Electronico General de la Administracion Publica de Aragén dirigidas a la Direccién del Servicio Provincial del
Departamento competente en las ensefanzas no universitarias de la provincia de trabajo de la persona que realiza las
alegaciones.

2. Finalizado el plazo de alegaciones, la Comision de seleccion se reunira, en su caso, para conocer las alegaciones
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presentadas, y emitir la propuesta de resoluciéon definitiva, que contendra los mismos extremos que la provisional.

3. Evacuados los tramites anteriores, la persona titular de la Direccion General competente en los Grados D y E de
Formacién Profesional dictara Resolucion que contendra la relacion de personas y proyectos seleccionados, asi como la
relacién de solicitudes desestimadas y excluidas, debidamente motivada. Dicha Resolucién se publicara en la web del
CIFPA y en la del Departamento competente en las ensefianzas no universitarias, lo que servira como comunicacion a las
personas interesadas.

4. Contra dicha Resolucién se podra interponer recurso de alzada ante el Departamento competente en las ensefianzas
no universitarias, de acuerdo con el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 158 Renuncias

1. Durante el plazo de alegaciones a la propuesta de Resolucion provisional se podran presentar renuncias a la estancia
provisionalmente concedida. Estas renuncias se presentaran a través del Registro Electrénico General de la
Administracion Publica de Aragon y se dirigiran a los Servicios Provinciales del Departamento competente en las
ensefianzas no universitarias correspondientes, que lo comunicaran al CIFPA.

2. En caso de no incorporacion a la estancia concedida, o abandono de la misma antes de la finalizacién, sin causa
justificada, supondra la imposibilidad de participacién en convocatorias de estancias formativas durante los cinco afios
siguientes.

Articulo 159 Memoria de la estancia formativa

1. Para la valoracion de la realizacién de la estancia formativa en la empresa o en la institucion, las personas participantes
realizardn una memoria que incluira, al menos, los siguientes apartados:

a) Objetivos alcanzados con la realizacién de la estancia.

b) Desarrollo de la estancia: trabajos realizados en las diferentes fases, implicaciones organizativas que ha supuesto su desarrollo, etc.

c) Utilidad de la experiencia para las ensefianzas de los Grados D o E que imparte, o prevé impartir en el futuro.

d) Conclusiones y sugerencias: logros de la estancia, incidencia en la docencia directa, valoracién del proceso seguido y del producto
alcanzado, propuestas de mejora que para el futuro se derivan de la realizacion del proyecto, etc.

e) Ademas, se incluira el certificado de la empresa o institucion que acredite la realizacién de la estancia, especificando el nimero total de
horas realizadas.

2. El plazo para la entrega de la memoria sera de 15 dias habiles contados a partir del siguiente al de la finalizacién de la
actividad, y se presentara a través del Registro Electronico General de la Administracion Publica de Aragon, dirigida a la
Direccién del Servicio Provincial del Departamento competente en las ensefianzas no universitarias de la provincia de
trabajo de la persona que ha realizado la estancia formativa. Dicho Servicio Provincial emitira un acta final en la que se
valorara la realizacién de la estancia como favorable o desfavorable.

Articulo 160 Seguimiento y evaluacion

1. La Inspeccion Educativa de cada Servicio Provincial del Departamento competente en las ensefianzas no universitarias
realizara el seguimiento y evaluacién de estas estancias formativas, que incluira la revision de la memoria, y podra recabar
de las empresas e instituciones la informacion que considere necesaria para la correcta evaluacion de los proyectos.

2. En el caso de que la valoracion de la memoria final fuese desfavorable, se comunicara a la persona interesada para su
revision y remisién al Servicio Provincial en el plazo de una semana desde la comunicacién.

3. Los informes de evaluacién realizados por la Inspeccion Educativa, junto con el acta final, se remitiran a la Direccion del
CIFPA, que procedera a conceder los créditos de formacién que correspondan en los casos en que la estancia haya sido
valorada favorablemente.

Articulo 161 Certificacién y reconocimiento

1. A los/as participantes en estancias formativas en empresas o instituciones se les certificara el numero total de horas de
la duracion de la estancia y se realizara su correspondencia en créditos de formacién, segun la normativa vigente en
materia de registro de actividades de formacion del profesorado. En el caso de que se hayan realizado estancias en mas
de una empresa, se expedira un certificado por cada estancia realizada, con indicacién de la empresa, las horas, los
créditos de formacion y las fechas de realizacion.
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2. Lainscripcién en el registro de actividades de formacion, indicando al profesorado participante, la actividad y las horas
de duracion, se realizara de oficio por el CIFPA.

Articulo 162 Retribuciones

1. La remuneracién econdmica durante la estancia formativa sera de la totalidad del sueldo base y las retribuciones
complementarias que correspondan a la persona solicitante. No podra recibirse ninguna otra retribucioén especifica, ni del
Departamento competente en las ensefianzas no universitarias, ni de la empresa o institucidén en la que se realiza la
estancia.

2. La Direccion General competente en los Grados D y E de Formacion Profesional podra establecer acuerdos con
organizaciones empresariales, clusteres y otras entidades para fomentar la realizacién de estancias formativas en
empresas o instituciones. Las estancias ofrecidas en cada curso académico seran publicitadas a través de la web del
Departamento competente en las ensefianzas no universitarias.

Articulo 163 Colaboracion de los centros docentes en la realizacién de estancias

1. El profesorado que imparta médulos profesionales en primer o segundo curso en las ensefianzas de Formacion
Profesional, en los periodos en que el alumnado realice la fase de formacién en empresa u organismo equiparado y vea
reducida su carga lectiva de docencia directa, podra dedicar una parte de este horario lectivo a la realizacion de las
estancias formativas en empresas u otras instituciones de acuerdo con lo establecido en el articulo 59 de este Decreto.

2. Al objeto de facilitar la realizacion de las estancias formativas, y de acuerdo con la normativa vigente y las posibilidades
organizativas del centro docente, su Jefatura de Estudios, organizara el horario lectivo de este profesorado, de forma que
permita su realizacion.

CAPITULO XV
Certificados de formacion de nivel basico en prevencion de riesgos laborales

Articulo 164 Requisitos para la Certificacion de la formacion de nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales para el
alumnado del Grado D

1. Podra obtener la certificacion de la formacién para desarrollar las funciones de nivel basico en prevencion de riesgos
laborales el alumnado que haya cursado y superado la formacion incluida en el médulo A123. Prevencién de riesgos
laborales, en el caso de los Ciclos Formativos de Grado Basico, o en el modulo Itinerario personal para la empleabilidad |,
en el caso de los Ciclos Formativos de Grado Medio o Grado Superior, complementada con la formacién de riesgos
especificos del resto de los mdédulos de primer curso de cada Ciclo Formativo de grado D en centros del Sistema de
Formacion Profesional en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

2. Podra obtener una certificacion especifica que acredite haber recibido formacién especifica en el ambito de la
prevencion de riesgos laborales acorde a la exigible en convenios colectivos, capacitaciones profesionales o profesiones
reguladas quien haya cursado en los centros a que hace referencia el apartado anterior, un Ciclo Formativo de Grado
Medio o Grado Superior de Formacion Profesional establecido al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, en su
redaccion actual, con las condiciones que se especifican en el articulo 166.4 de este Decreto.

3. Los centros docentes, en el uso de su autonomia, disefiaran las programaciones didacticas de modo que la formacién
de nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales haya sido objeto de evaluacion antes de iniciar la formacion en
empresa u organismo equiparado.

Articulo 165 Tipo de certificacién

1. Al alumnado que cumpla los requisitos a que se refiere el articulo 164.1 se le expedira el certificado de formacién de
nivel basico en prevencién de riesgos laborales, de treinta horas de duracién en los Ciclos Formativos de Grado Basico y
en los Programas de Cualificacién Inicial de Formacién Profesional, y de sesenta horas de duracion en los Ciclos
Formativos de Grado Medio y Grado Superior derivados de la Ley de Formacién Profesional

2. Al alumnado que cumpla los requisitos a que se refiere el articulo 164.2 se le expedira un certificado que acredite que
ha recibido formacién especifica en el ambito de la prevencion de riesgos laborales acorde a la exigible en convenios
colectivos, capacitaciones profesionales o profesiones reguladas.

Articulo 166 Cetrtificacién de la formacion

1. El certificado que acredita la formacion a que se refiere el articulo 164 sera expedido por la Secretaria del centro
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docente en el que el alumno/a se encuentre matriculado/a, con el visto bueno de la persona titular de la Direcciéon. En el
caso de centros docentes privados, para el certificado establecido en el anexo XXVI, sera necesario el visto bueno de la
Direccion del centro publico al que se encuentre adscrito.

2. El certificado se expedira conforme a los modelos que figuran en los anexos XXIII, XXIV a), XXIV b) y XXV de este
Decreto, segun corresponda de acuerdo con los requisitos y tipo de formacién previstos en el mismo, y con la
especificacién en el reverso de los contenidos minimos de la formacion recibida y la duracién de la misma

3. El certificado sera expedido de oficio, antes del inicio de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado, y
sera entregado al alumnado. Se guardara una copia del mismo en su expediente académico, en la que debera constar la
fecha de entrega.

4. En aquellos Ciclos Formativos vinculados a profesiones en las que para su ejercicio sea necesario acreditar haber
recibido formacién especifica en el ambito de la prevencién de riesgos profesionales asociados a una determinada
profesién, los centros en los que efectivamente se haya incluido esta formacion en el curriculo aragonés, en el Proyecto
Curricular del Ciclo Formativo y en la programacion del médulo profesional correspondiente, podran certificar la formacion
recibida por el alumnado conforme al modelo que figura en el anexo XXVI de este Decreto. Para que se emita la
certificacion de esta formacion, la misma debera haberse programado e impartido y haber sido superada por el alumnado.

Articulo 167 Efectos profesionales

Las certificaciones emitidas conforme a este Decreto facultaran a los/as interesados/as para el ejercicio de las funciones
establecidas en la normativa vigente que resulte de aplicacion en materia de prevencion de riesgos laborales y, mas
concretamente, en el articulo 35 del Real Decreto 39/1997, de 19 de enero, siempre que se cumplan el resto de los
requisitos establecidos en ese reglamento.

CAPITULO XVI
Oferta formativa y autorizaciéon administrativa de los centrosdel Sistema de Formacion Profesional

Articulo 168 Centros del Sistema de Formacién Profesional

De acuerdo con lo establecido en el articulo 197 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, todos aquellos centros
publicos y privados autorizados para la imparticion de ofertas de Formacion Profesional reguladas por la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, seran considerados como centros del Sistema de Formacion Profesional.

Articulo 169 Ofertas formativas en las modalidades presencial, virtual y semipresencial

1. La Direccidn de los centros docentes publicos del Sistema de Formacion Profesional podra solicitar, a la Direccidn
General competente en los Grados D y E de Formacion Profesional, la implantacion de Grados D y E, asi como los
Programas de Cualificacion Inicial de Formacién Profesional de la modalidad Il. En el caso de las modalidades virtual y
semipresencial, los centros deberan contar previamente con autorizacién para impartir las mismas ofertas en modalidad
presencial y estar desarrollando su imparticion desde hace un afio, como minimo, salvo la excepcién establecida en el

articulo 25.3.a) del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Se exceptuan los centros publicos del Sistema de Formacion

Profesional cuyo caracter sea el de centro especializado en innovacién en metodologias no presenciales.

2. Las solicitudes de nuevas implantaciones se recibiran hasta el 31 de diciembre de cada afio. Las solicitudes de cambio
de turno se dirigiran a la Direccion General en las mismas fechas.

3. En las modalidades virtual y semipresencial, el nUmero maximo de puestos escolares por cada moédulo sera de 50.
Articulo 170 Autorizacion de centros docentes privados para impartir ensefianzas en la modalidad presencial

1. El procedimiento de autorizacion de centros privados para impartir ensefianzas en modalidad presencial se realizara
conforme a la normativa vigente sobre autorizaciones de Centros docentes privados para impartir ensefianzas de régimen
general no universitarias.

2. Las solicitudes de autorizacion de nuevas ensefianzas, y de modificacion de turno de las ya autorizadas, se presentaran
hasta el 31 de diciembre de cada afio. Se dirigiran a la Direccion General competente en materia de autorizaciones de
centros docentes privados no universitarios, y habilitaran para impartir la ensefianza al inicio del curso académico
siguiente.

3. Junto a la solicitud se aportara la documentaciéon que acredite la existencia de empresas u organismos equiparados que
se comprometan a la realizacién de la fase de formacién para todos los puestos escolares solicitados. Se pedira informe al
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Servicio Provincial del Departamento competente en educacién no universitaria acerca de la adecuacion de cada empresa
u organismo equiparado, al Grado D o Grado E y numero de puestos escolares cuya autorizacion se solicita

4. En todo caso, las autorizaciones de nuevas ensefianzas estaran supeditadas a las necesidades del mercado laboral y
la empleabilidad del sector

Articulo 171 Autorizacion de centros docentes privados para impartir ensefianzas en las modalidades virtual y
semipresencial

1. Para poder impartir las modalidades virtual y semipresencial por parte de los centros docentes privados, se requerira
contar previamente con autorizacién para impartir las mismas ensefianzas en modalidad presencial, debiéndose haber
impartido las mismas al menos durante un afio, salvo la excepcion establecida en el articulo 25.3.a) del Real Decreto

659/2023, de 18 de julio .

2. Las personas titulares de los centros docentes privados del Sistema de Formacion Profesional interesados en la
imparticion de un Grado D o Grado E en las modalidades virtual o semipresencial deberan solicitar la modificacion de su
autorizacion administrativa al Departamento competente en materia de ensefianzas no universitarias. La solicitud de
modificacion de la autorizacién debera reunir los requisitos establecidos en la normativa vigente sobre autorizaciones de
centros docentes privados para impartir ensefianzas de régimen general no universitarias, asi como los establecidos en

los articulos 25.1, 25.2 y 198 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio .

Ademas, junto a la solicitud de modificacion de autorizacidn de ensefianzas no universitarias en la que se indicaran las
ensefanzas, el numero de unidades y puestos escolares que solicitan, se debera aportar la documentacion que acredite
el cumplimiento de todos los requisitos que se recogen en el articulo 202.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio , con
arreglo a lo siguiente:

a) Disponer de una plataforma de aprendizaje en linea con capacidad suficiente para gestionar y garantizar la formacion, permitiendo la
interactividad y el trabajo cooperativo, asi como la disponibilidad de un servicio técnico de mantenimiento. La plataforma de aprendizaje
debera poseer los siguientes requisitos:

1.° Herramientas de gestion de contenidos, de comunicacion y colaboracién, de seguimiento y evaluacion, complementarias,
asi como integracion de herramientas de Administracion y gestion para los procesos de inscripcion y registro.

2.° Garantia de los niveles de fiabilidad, seguridad, accesibilidad e interactividad sefialado en las normas UNE que les puedan
ser de aplicacion y otras especificas del sector, de acuerdo con las especificaciones técnicas que se establezcan
reglamentariamente.

3.° Dispositivos de acceso simultaneo para todos los posibles usuarios, garantizando un ancho de banda de la plataforma
que se mantenga uniforme en todas las etapas del curso.

b) Disponer de un proyecto formativo en el que se detalle la planificacion didactica, la metodologia de aprendizaje, las tutorias presenciales
o en linea si proceden, asi como el seguimiento y los instrumentos de evaluacion.

c) Contar con recursos y materiales de la calidad tecnolégica y didactica suficiente que desarrollen el curriculo de la oferta solicitada.

d) Garantizar la disponibilidad de los espacios para cubrir las horas de ensefianza presencial correspondientes a:

1.° Las ofertas formativas autorizadas al centro en régimen presencial.

2.° Las horas presenciales o en linea de tutorias individuales y de tutoria colectiva que, en su caso, se prevean en el proyecto
formativo del centro correspondientes a modalidad virtual.

3.° La realizacion de las pruebas presenciales finales, de asistencia obligatoria.

e) Asegurar el cumplimiento de requisitos del profesorado y personal experto en los términos establecidos en la Ley Organica 3/2022, de
31 de marzo , el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio , y las normativas que establecen cada oferta.

3. Sobre dicha solicitud se pedira informe al Servicio Provincial del Departamento competente en las ensefianzas no
universitarias acerca de la disponibilidad e idoneidad de medios materiales y humanos, espacios y equipamientos, asi
como un listado de empresas con las que haya compromiso de realizar la formacion en empresa u organismo equiparado,
para garantizar el correcto desarrollo de las ensefianzas, segun lo establecido en este Decreto.

4. Las solicitudes mencionadas se recibiran hasta el 31 de diciembre de cada afio.
5. La autorizacion se otorgara para un nimero maximo de 50 puestos escolares para cada médulo.

Articulo 172 Extincion y revocacion de la autorizacion a centros docentes privados
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1. La extincion y revocacion de la autorizacion a centros docentes privados del Sistema de Formacion Profesional para la
imparticion de ensefianzas en cualquiera de las modalidades se regira por la normativa vigente en la materia.

2. En todo caso, la extincidon o revocacion de la autorizacidon de la ensefanza en la modalidad presencial conllevara la
extincién o revocacion de la autorizacion de dicha ensefianza en las modalidades virtual y semipresencial.

Articulo 173 Funcionamiento basico de los centros privados que impartan Formacién Profesional

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 205.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio , los centros privados no
sostenidos con fondos publicos, que ya se encuentren autorizados para la imparticion de cualquiera de las modalidades
establecidas en el mencionado Real Decreto, deberan comunicar con una antelacion de treinta dias a la fecha de inicio,
las acciones formativas que desean impartir de los Grados D y E para su autorizacién por parte de la Direccién del
Servicio Provincial del Departamento competente en las ensefianzas no universitarias, previo informe de la Inspeccion de
Educacion.

2. La comunicacion establecida en el apartado anterior, al menos, debera contener:

a) Las fechas de inicio y finalizacién de cada Grado D o E.

b) La previsién de personas participantes, con indicacion del detalle del horario de las personas en formacion, asi como la identificacion de
la o las empresas u organismos equiparados y fechas de realizacion.

c) La documentacion justificativa de la acreditacion requerida por profesorado y personas expertas que imparten docencia en los Grados D
y E autorizados.

d) Una planificacién del proceso de evaluacion, con indicacién de las fechas de realizacién de las pruebas finales, de los instrumentos que
se van a utilizar, de los espacios destinados a las pruebas y de la duracion de las mismas.

e) El convenio o acuerdo entre el o los centros formativos y las empresas u organismos equiparados para la realizacién de la formacion en
empresa.

f) Cémo se realizara la orientacion profesional del alumnado

3. Asimismo, los centros privados no sostenidos con fondos publicos deberan comunicar, en un plazo maximo de quince
dias a la Direccion del Servicio Provincial del Departamento competente en las ensefianzas no universitarias las bajas y
altas del alumnado y las fechas en que se producen.

4. Una vez finalizada la accion formativa, los centros docentes privados no sostenidos con fondos publicos, en un plazo no
superior a dos meses, deberan remitir al Centro Docente al que se encuentren adscritos, las actas de evaluacién
referenciadas en el articulo 44 de este Decreto, asi como un informe sobre la evaluacion de la calidad de las acciones
formativas realizadas.

El informe al que se hace referencia en el parrafo anterior debera contener, al menos, lo siguiente:

a) Metodologia utilizada.

b) Organizacion de la accién formativa (contenidos, horario, medios didacticos, instalaciones...).
c) Mecanismos para la evaluacion del aprendizaje.

d) Satisfaccion del alumnado con la formacion recibida.

e) Posibles acciones de mejora.

5. En los centros docentes privados no sostenidos con fondos publicos, la Inspeccién de Educacioén realizara el
seguimiento, control y supervision de los Grados D y E autorizados, que aseguren la adecuacion de:

a) Las instalaciones y equipamientos.

b) Los requisitos de los/as docentes, las personas formadoras y personas expertas, asi como requisitos de acceso de las personas en
formacién.

c) La planificacién didactica y de evaluacion.

d) Los procedimientos y métodos didacticos.

e) Los recursos didacticos y técnicos utilizados.

f) La evaluacion de los resultados de aprendizaje.

6. Los centros privados estaran adscritos a centros publicos de Formacién Profesional, que seran los que realicen la
solicitud de expedicion de los titulos de los Grados D y E, asi como la expedicion del certificado académico oficial
establecido en el articulo 46 de este Decreto.
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Articulo 174 Obligaciones administrativas de los centros docentes publicos en relaciéon a los centros privados adscritos

1. Los centros privados remitiran un ejemplar de las actas de evaluacion final al centro publico al que estén adscritos en el
plazo de los diez dias siguientes a la finalizacion del proceso de la evaluacion del alumnado. Las actas se remitiran de
acuerdo al modelo autorizado para los diferentes Grados D y E, para su revisién y archivo en el centro publico, que
comprobara la correcta cumplimentacién de estas actas y la calificacién de todos los médulos y, en su caso, ambitos y
proyecto, en los que el alumnado se encuentre matriculado.

2. Previa solicitud de la persona interesada, los certificados académicos del alumnado de los centros privados seran
expedidos por el centro publico al que se encuentren adscritos.

3. Solo a los efectos de poder participar en los procesos de admisién a los Grados D y E, y debido a los plazos previstos
en dichos procesos, los centros privados podran emitir certificaciones académicas que se elaboraran de acuerdo a los
modelos autorizados para las diferentes ensefianzas, Unicamente con el fin de que la persona interesada pueda participar
en el proceso de admision. Posteriormente, estos certificados seran remitidos al centro publico en un formato editable que
permita su modificacion, impresion y posterior firma. Los firmantes en el centro publico comprobaran la veracidad de los
datos incorporados en la certificacion. Una vez que el certificado académico sea expedido por el/la Secretario/a y visado
por la persona a cargo de la Direccion del centro publico correspondiente, el centro publico enviara dicho certificado al
centro privado para su notificacion a la persona interesada. En el proceso de matriculacién de las diferentes ensefanzas
unicamente sera admitido el certificado académico emitido por el centro publico.

4. Finalizada la ensefianza correspondiente, los centros privados remitiran al centro publico al que se encuentren adscritos
la propuesta de expedicién de titulos junto con las actas en las que se realiza esta propuesta. El centro publico
comprobara la superacién de todos los moédulos y, en su caso, ambitos y proyecto, asi como el cumplimiento de los
requisitos de acceso, antes de tramitar la propuesta de expedicion del titulo.

5. En el caso de propuestas para la certificacion de titulos de Educacién Secundaria Obligatoria por titulaciéon en Ciclos
Formativos de Grado Basico, los centros privados remitiran al centro publico al que se encuentren adscritos las
propuestas de expedicion de titulos junto con las actas en las que se realiza esta propuesta. El centro publico comprobara
la superacion de todos los ambitos y el proyecto por el alumnado y el cumplimiento de los requisitos de acceso antes de
tramitar la propuesta de expedicién del titulo.

6. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores de este articulo, la custodia del expediente y documentacién
administrativa oficial corresponde al centro educativo en el que el/la alumno/a se encuentre escolarizado/a, y dichos
documentos seran supervisados por la Inspeccion educativa

CAPITULO XVII
Personas expertas

Articulo 175 Acceso a la docencia de las personas expertas

1. En funcién de las necesidades del sistema educativo y, de forma excepcional, para impartir determinados médulos
profesionales de los Grados D y E, se podra contratar como personas expertas del sector productivo, atendiendo a su
cualificacién, a profesionales no necesariamente titulados que estén desarrollando su actividad en el ambito laboral
correspondiente.

2. La contratacion debera justificarse en alguna de las siguientes necesidades:

a) Garantizar el dominio de los procesos especificos del sector productivo. Podran impartir los médulos profesionales en que se permite en
el anexo Il de los Reales Decretos de cada uno de los titulos de los Grados D y E.

b) Cubrir las necesidades de formacién en las ofertas de los Grados D y E, una vez agotadas las vias ordinarias para garantizar la
docencia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 165.6 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio .

Articulo 176 Requisitos

1. Los/as candidatos/as a personas expertas deberan cumplir los siguientes requisitos para poder participar en el
procedimiento de seleccion:

a) Haber desempefado, de modo habitual y fuera del ambito docente, una actividad profesional remunerada, relacionada con el campo
educativo objeto de la contratacion, durante un periodo de, al menos dos afios, dentro de los cuatro anteriores a su contratacion. Con
caracter excepcional, cuando ninguna persona candidata cumpla los requisitos anteriores, la Direccion del Servicio Provincial del
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Departamento competente en las ensefianzas no universitarias podra contratar, de forma motivada, a profesionales que acrediten esa
experiencia bienal en un periodo superior al de cuatro afios o, en ultimo caso, a aquéllos que no cuenten con dicho periodo minimo.

b) Reunir las condiciones generales exigidas para el ingreso en la funcién publica docente en la normativa vigente, excepto los requisitos
especificos de titulacion.

2. Cuando las personas solicitantes se encuentren en activo en el sector productivo, se entendera su contratacion como
personas expertas, como un segundo puesto de trabajo o actividad, por razén de interés publico, estando sujetas a lo
establecido en la Ley de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Articulo 177 Atribucion de moédulos profesionales

1. En caso de existir alguna persona funcionaria docente que acredite formacion y capacidad suficientes para impartir
algun modulo profesional atribuido a personas expertas, podra hacerlo, dentro de su horario lectivo, a propuesta de la
Direccion del centro docente y con autorizacion de la Direccion del Servicio Provincial del Departamento competente en
las ensefianzas no universitarias.

2. La acreditacion de formacion y capacidad se realizara cuando se cumpla al menos uno de los siguientes requisitos:

a) Tener experiencia profesional en los contenidos didacticos correspondientes.

b) Tener experiencia previa en la imparticion de ese médulo profesional.

c) Haber realizado estancias formativas en empresas relacionadas con el médulo profesional, de acuerdo con la normativa vigente en la
materia.

d) Haber realizado actividades de formacidon completas, reconocidas por el Departamento competente en las ensefianzas no
universitarias, relacionadas con el médulo profesional a impartir.

Articulo 178 Procedimiento de seleccién en los centros docentes publicos

1. El procedimiento de seleccion de personas expertas se atendra a los principios de publicidad, mérito y capacidad.

2. Los Servicios Provinciales del Departamento competente en materia de Educacion no universitaria velaran
especialmente por la transparencia de las acciones que se lleven a cabo en este tipo de procedimientos.

3. El titular de la Direccion del centro docente, en funcién de la oferta formativa del mismo y de las necesidades del
sistema educativo, comunicara a la Direccion del Servicio Provincial correspondiente la necesidad de contratacion de
personas expertas, indicando los moédulos profesionales en los que impartira docencia.

4. En la valoracion de esta necesidad se priorizara la existencia de alguna persona funcionaria docente con destino en el
centro que cumpla las condiciones establecidas en el articulo 177 de este Decreto.

5. Con caracter general, la solicitud a la Direccién del Servicio Provincial se realizara antes del 15 de junio de cada afio.

6. Una vez valoradas las solicitudes recibidas, la Direccion de cada Servicio Provincial convocara las plazas a cubrir por
personas expertas, en todo caso, antes del 30 de junio de cada afio.

7. La convocatoria se publicara en la web del Departamento competente en las ensefianzas no universitarias y, en su
caso, se comunicara a asociaciones o entidades que puedan tener personal que cumpla los requisitos establecidos en
ella.

8. Las personas interesadas presentaran una instancia, ajustada al modelo que se incluya en la convocatoria, dirigida a la
Direccion del Servicio Provincial correspondiente, en el plazo de cinco dias habiles, desde la fecha de su publicacion.

9. Junto con la instancia, las personas interesadas, presentaran la documentaciéon que se indique en la convocatoria, en la
que acrediten su experiencia profesional relacionada con los médulos profesionales en que se va a desarrollar la
docencia, asi como la que se considere de interés a efectos de acreditacion de sus méritos y competencia profesional.

Articulo 179 Organo de seleccién

1. La Direccion de cada Servicio Provincial nombrara las comisiones de seleccidn responsables del procedimiento de
seleccion de las plazas convocadas. Cada comisidn de seleccidn podra actuar en la evaluacién de varias plazas de
personas expertas, siempre que se refieran a Grados D o E de la misma familia profesional de un mismo centro docente.

2. Las comisiones de seleccién estaran compuestas por:

a) Un representante de la Inspeccion de Educacion del Servicio Provincial correspondiente, que la presidira.
b) La persona titular de la Jefatura de Departamento del centro docente donde se vaya a incorporar la persona experta. En el caso de que
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en el centro docente no exista el departamento didactico correspondiente, se nombrara a un/a profesor/a de otro centro docente.
c) Una persona representante de la Unidad de Programas del Servicio Provincial, que actuard como secretario/a de la comision de
seleccion.

3. El régimen de funcionamiento de esta comision se ajustara a lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en relacién con los érganos colegiados.

Articulo 180 Valoracion de las solicitudes

1. La comision de seleccion valorara a las personas candidatas atendiendo a la baremacion establecida en el anexo XXVIII
de este Decreto.

2. A la vista de los resultados obtenidos por las personas candidatas en la fase de baremacién, la comisién de seleccién
podra realizar una prueba complementaria de caracter practico que debera anunciarse con una antelacién minima de dos
dias habiles. El resultado de la prueba practica no superara el 50% de la puntuaciéon maxima alcanzable obtenida de la
suma de todos los apartados de la baremacién. Esta puntacién se sumara a la puntuacion total obtenida en la fase de
baremacion.

3. La comision podra contar con las personas asesoras que estimen oportunas para la celebracion de la prueba practica.
Articulo 181 Listas

1. Finalizado el proceso de valoracion, la comision de selecciéon elaborara un listado provisional de las personas
aspirantes, ordenadas de mayor a menor puntuacion, y la hara publica en la web del Departamento competente en las
ensefianzas no universitarias.

2. Contra dicho listado podran presentarse alegaciones en el plazo de 2 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de su publicacion.

3. La comisidn de seleccion, una vez examinadas las alegaciones recibidas, elevara a la Direccion del Servicio Provincial
correspondiente la relacion definitiva de personas seleccionadas con indicacién de las puntuaciones obtenidas por cada
una de ellas, para que se publique la lista definitiva mediante la correspondiente Resolucion de ese 6rgano.

4. Frente a la Resolucion definitiva cabra interponer recurso de alzada ante la persona titular del Departamento
competente en las ensefianzas no universitarias conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. La lista definitiva tendra vigencia durante el curso escolar en que se haya realizado la convocatoria, pudiendo
prorrogarse, en caso de necesidad, por la Direccion del Servicio Provincial, hasta dos cursos escolares mas. En caso de
producirse la vacante de alguna de estas plazas, se realizara el llamamiento a las personas expertas siguiendo el orden
de la lista. Cuando se agote la lista definitiva y sea necesario contratar en un momento que no coincida con el general
previsto en el articulo 178 de este Decreto, se realizara una nueva convocatoria siguiendo el procedimiento simplificado
establecido en el articulo 182 este Decreto.

Articulo 182 Procedimiento simplificado

1. El procedimiento simplificado de seleccion podra utilizarse Unicamente cuando sea necesario contratar personas
expertas una vez iniciado el curso escolar o se haya agotado la lista generada en el procedimiento ordinario.

2. Las fases del procedimiento simplificado seran las mismas que las previstas para el procedimiento ordinario, pero las
respectivas convocatorias podran reducir los plazos establecidos a la mitad.

Articulo 183 Contratacién y contraprestacion econémica

1. La comisidn de seleccidon propondra para su contratacion a la persona solicitante con mayor puntuacion de la lista
generada en el procedimiento de seleccion.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 170.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, las personas expertas no
tendran que abandonar su puesto en la empresa privada para la imparticion de los médulos que se autoricen, prestaran
sus servicios en régimen de contratacion laboral, en cualquiera de las ofertas formativas del Sistema de Formacion
Profesional. Cuando se encuentren en activo en el sector productivo, se entendera su desempefio como un segundo
puesto de trabajo o actividad, por razén de interés publico, en los términos establecidos por la normativa vigente. A los
efectos de compatibilidad por encontrarse prestando servicios en las Administraciones Publicas se estara a lo dispuesto

en el articulo 3 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
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Administraciones Publicas.

3. El contrato de las personas expertas se formalizara por escrito, sera de duracion determinada, por circunstancias de la
produccion o por sustitucidn, a tiempo completo o parcial, segun las necesidades educativas, de acuerdo con los términos
establecidos en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

4. La duracién de los contratos no podra exceder en ningun caso la duracién del curso escolar ni extenderse mas alla del
30 de junio del correspondiente curso escolar.

5. El contrato sera suscrito por la persona titular de la Direccion del Servicio Provincial correspondiente, informando del
mismo a la Direccidon General con competencias en materia de personal docente no universitario.

6. Teniendo en cuenta lo establecido anteriormente en relacién a la duracion del contrato, y siempre que el/la Director/a
del centro no haya informado desfavorablemente la continuidad de la persona experta con el visto bueno de la Inspeccién
de Educacion:

a) Los contratos de las personas expertas podran prorrogarse en los términos establecidos en el Texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores dentro del mismo curso escolar si las necesidades educativas siguen persistiendo.

b) En el supuesto de que una persona experta cese en una plaza y, en un plazo no superior a 3 meses, vuelva a surgir la necesidad de
cubrir esta plaza a lo largo del curso o en el curso siguiente, se le podra ofrecer la plaza a la Ultima persona experta que la ocupd.

7. Las personas expertas percibiran las retribuciones del personal docente no universitario adscrito a la Comunidad
Auténoma, de acuerdo con las retribuciones mensuales del Grupo A1 y Complemento de destino de nivel 24, en
proporcion a:

a) La carga lectiva a impartir.
b) Las horas de cémputo mensual (asistencia a Claustros, sesiones de evaluacion, reuniones de equipo docente...).
c) Las horas de libre disposicion para la preparacion de las actividades docentes o cualquier otra actividad pedagogica complementaria

8. Las causas, el procedimiento y los efectos de la resolucién del contrato laboral de las personas expertas se regiran por
lo establecido en la normativa laboral aplicable a los mismos.

9. Entre las funciones a desarrollar por las personas expertas se encuentran las siguientes:

a) Docencia del/de los médulo/s por los que ha sido contratada.

b) Seguimiento, en su caso, de la formacién en empresa u organismo equiparado.

c) Tutoria del alumnado.

d) Asistencia a los Claustros de profesorado.

e) Asistencia a las sesiones de evaluacion.

f) Asistencia a las reuniones de equipo docente.

g) Asistencia a las reuniones extraordinarias del Departamento al que se encuentre adscrito la persona experta.
h) Preparacién de las actividades docentes.

i) Realizacion de la/s programacién/es didactica del/de los médulo/s que imparte.

j) Atencién al alumnado con médulos pendientes.

k) Atencion al alumnado que no realice la formaciéon en empresa u organismo equiparado.

1) Atencién al alumnado que tenga que presentarse a la segunda convocatoria de evaluacion final, asi como la realizacién de las actividades
docentes relacionadas con esa convocatoria de evaluacion final.

m) Atencion, en su caso, de las reclamaciones a las calificaciones realizadas por el alumnado.

n) Realizacién y correccion, en su caso, de las pruebas de obtencién de titulo (POT).

o) Participacion, en su caso, en la tutorizacién, seguimiento y evaluacion del médulo de Proyecto

Articulo 184 Participacién en los 6érganos del Centro

La persona experta participara en el Departamento al que haya sido adscrito, en el Claustro de Profesorado y en los
equipos docentes, sin formar parte de los restantes érganos de coordinacion docente, no pudiendo ser elector/a ni
elegible para desempefiar cargos unipersonales de gobierno, de acuerdo con la normativa aplicable en cada caso. Esta
participacion incluira las actividades de formacion pedagdgica que se desarrollen en el centro en que se encuentre
contratado.

Articulo 185 Derechos, obligaciones y régimen disciplinario
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Los derechos, obligaciones y régimen disciplinario de las personas expertas se regiran por el propio contrato de trabajo,
por el Convenio Colectivo aplicable, y por lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Articulo 186 Procedimiento de seleccion en los centros docentes privados

1. El caracter extraordinario, temporal y de excepcionalidad de la incorporacion de personas expertas en centros docentes
privados debera venir determinado por las particularidades especificas de cada caso, que deberan ser informadas por la
Inspeccién de Educacion del Servicio Provincial correspondiente y, en todo caso, debidamente justificadas y
documentadas por el centro.

2. El centro docente acreditara el caracter extraordinario, temporal y de excepcionalidad por distintos medios de prueba
documentales entre los que se halla, con caracter obligatorio, la certificacion del Instituto Aragonés de Empleo (INAEM)
que confirme que no hay inscritas personas demandantes de empleo en las que concurran las condiciones requeridas de
formacion pedagdgica y académica necesarias. A estos efectos, las condiciones académicas seran rigurosamente
aquellas que se hallan definidas en el Real Decreto que establece el titulo de la oferta formativa correspondiente.

3. Una vez cumplido lo establecido en el apartado anterior, el centro debera solicitar a la Direccién del Servicio Provincial
correspondiente la publicidad, en la web del Departamento competente en las ensefianzas no universitarias, del perfil
docente vacante para el que solicita la contratacién excepcional de persona experta, adjuntando la documentacién que
acredite que se han cumplido todos los requisitos anteriores y que las actuaciones practicadas hasta ese momento no han
sido fructiferas.

4. A la vista de la solicitud presentada, la Direccion del Servicio Provincial correspondiente, velara por la publicidad de
dicha plaza durante al menos, siete dias contados desde que se da publicidad de la vacante por parte del Servicio
Provincial

5. En el caso de que la certificacion del INAEM confirme la existencia de personas inscritas demandantes de empleo, tal y
como recoge el apartado segundo de este articulo, y el Consejo Escolar o Consejo Social del centro considere que
estos/as docentes no se ajustan a los criterios de seleccion de dicho 6rgano, se debera presentar copia del acta de éste,
en la que se haga constar esta circunstancia. Simultdneamente, el centro docente actuara segun lo dispuesto en el
apartado tercero de este articulo.

6. Satisfechos todos los requisitos anteriores, y supervisado el procedimiento por la Inspeccion de Educacion, elevara su
propuesta de Resolucion a la solicitud de contratacion excepcional y transitoria de personas expertas presentada por el
centro docente a la Direccion del Servicio Provincial correspondiente.

7. Las excepciones autorizadas por lo establecido en el presente articulo tendran validez como maximo de un curso
escolar, y deberan ser ratificadas al comienzo del mismo, previamente a la incorporacion de los/as docentes en la némina
de pago delegado, en el caso de los centros privados sostenidos con fondos publicos.

TiTULO Il
GOBERNANZA

Articulo 187 Consejo Aragonés de Formacion Profesional

El Consejo Aragonés de Formacion Profesional creado por el Decreto 234/1999, de 22 de diciembre, del Gobierno de
Aragén es el 6rgano consultivo, de participacion institucional y de asesoramiento del Gobierno en materia de Formacion
Profesional.

Articulo 188 Comision Interdepartamental

1. De acuerdo a lo establecido en el articulo 15.2 de la Ley 2/2019, de 21 de febrero, de aprendizaje a lo largo de la vida
adulta en la Comunidad Auténoma de Aragon, se crea la Comisién Interdepartamental para la coordinacién del sistema
integrado de cualificacién y Formacién Profesional, con naturaleza juridica de érgano colegiado consultivo y de
coordinacion interdepartamental para la deteccién de nuevas ofertas formativas de Formacién Profesional y de
cualificacion profesional necesarias en el tejido productivo aragonés.

2. La Comision Interdepartamental se adscribe al Departamento competente en las ensefianzas no universitarias.

3. Las funciones de esta Comision Interdepartamental son las siguientes:
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a) Proponer la creacion de nuevas cualificaciones profesionales necesarias a los diferentes sectores productivos de Aragon.

b) Proponer acciones de Formacién Profesional para capacitar a la ciudadania para el desarrollo de una profesion o adaptacion a los
nuevos requerimientos del sistema productivo.

c) Disefar y desarrollar propuestas de actuaciones para que los requisitos para ejercer una profesion estén ligados a la acreditacion de
una cualificacion profesional, bien a través de un titulo de Formacion Profesional o un certificado profesional.

d) Proponer y promover la realizacion de procedimientos de evaluacion y acreditacion de competencias dirigidos a la poblacion trabajadora.
e) Estudiar y proponer las cualificaciones profesionales necesarias para el ejercicio de una profesion en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

f) Colaborar en el desarrollo de acciones de orientacion profesional y de conocimiento de las profesiones dirigidas a la poblacién
aragonesa.

g) Promover y desarrollar protocolos de colaboracion entre las Administraciones publicas, las empresas y los agentes sociales en el
desarrollo de acciones de Formacion Profesional.

4. La Comision Interdepartamental estara compuesta por la Presidencia, la Vicepresidencia, las Vocalias y la Secretaria,
con la siguiente distribucion:

a) La Presidencia de la Comisién Interdepartamental recaera en la persona titular de la Secretaria General Técnica del Departamento
competente en las ensefianzas no universitarias, o persona en quien delegue.

b) La Vicepresidencia de la Comisién Interdepartamental recaera en la persona titular de la Direccion General competente en los Grados D
y E de Formacion Profesional, o persona en quien delegue, quien podra sustituir a la Presidencia en los supuestos de ausencia,
enfermedad u otra causa legal.

c) Las Vocalias de la Comision recaeran en los Jefes de Servicio competentes en las siguientes materias:

1.° Formacion Profesional de los Grados D y E.
2.° Universidad.

3.° Actividad industrial.

4.° Funcion publica.

5.° Desarrollo rural.

6.° Servicios Sociales.

7.° Empleo.

8.° Salud.

9.° Ordenacion del territorio.

d) A propuesta de las correspondientes personas titulares de las Direcciones Generales o Direccion de la Gerencia, podran ser nombrados
suplentes de los vocales, funcionarios/as de carrera de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén que se encuentren
adscritos a las respectivas Direcciones Generales u Organismos Auténomos.

5. Ejercera las funciones de la Secretaria de la Comisién Interdepartamental con voz, pero sin voto, una persona
funcionaria titulada superior, adscrita al Departamento competente en las ensefianzas no universitarias, nombrada por la
Presidencia de la Comision Interdepartamental, quien podra asimismo nombrar al suplente de aquélla. La persona que
desempefie la Secretaria no tendra la consideracién de miembro de la Comisién Interdepartamental. El cese se producira
por el mismo procedimiento.

6. Corresponde a la Secretaria de la Comisién Interdepartamental:

a) Velar por la legalidad formal y material de las actuaciones de la Comision Interdepartamental.

b) Certificar las actuaciones de la misma y garantizar que los procedimientos y reglas de constitucion y adopcion de acuerdos son
respetadas.

c) Levantar acta de cada sesioén que celebre el érgano colegiado, que especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la
reunion, las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido
de los acuerdos adoptados.

d) Ejercer el resto de las funciones inherentes a su cargo contempladas en las normas internas de funcionamiento de la Comision
Interdepartamental, en la normativa sobre érganos colegiados de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y en la
legislacion basica estatal.

7. La Comision Interdepartamental se reunira al menos una vez al afio, previa convocatoria de la Secretaria por orden de
la Presidencia, que debera ir acompafiada del orden del dia de los temas a tratar. Ademas, tendra la posibilidad de
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celebrar reuniones extraordinarias convocadas por la Presidencia, a iniciativa propia o a peticion de un tercio de sus
miembros.

8. La Comision podra establecer sus propias normas internas de funcionamiento y, en todo caso, se regira por lo dispuesto
para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y la Ley 5/2021,
de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon.

9. La Comisién podra constituir comisiones interdisciplinares, en materias especificas, que permitan compartir a los
diferentes ambitos tematicos relacionados con el Sistema integrado de cualificacién y Formaciéon Profesional. En estos
grupos se podran integrar con voz, pero sin voto, expertos o técnicos seleccionados en funcién de la materia.

10. A sus reuniones podran ser convocados por la Presidencia altos cargos, personas funcionarias de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragoén y personas expertas en la materia.

TITULO lIl. Acreditaciéon de competencias adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias no formales e informales
Articulo 189 Regulacion de la acreditacion de competencias

Esta materia se regira por lo establecido en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, sin perjuicio de las especificaciones
que se contienen en este titulo, y contribuira a la consecucién de los fines del sistema integrado de cualificacién y
Formacion Profesional establecidos en el articulo 13 de la Ley 2/2019, de 21 de febrero , del aprendizaje a lo largo de la
vida adulta en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Articulo 190 Direcciéon General responsable de la gestién del procedimiento

La persona titular de la Direccién General competente en los Grados D y E de Formacién Profesional sera la responsable
de la gestién del procedimiento de acreditacion de competencias.

Articulo 191 Organizacion y gestion del procedimiento

1. En relacién con el procedimiento de acreditacién de competencias profesionales, la Agencia de las Cualificaciones
Profesionales de Aragdn, regulada a través del Decreto 26/2005, de 8 de febrero , del Gobierno de Aragdn, con
dependencia organica y funcional de la Direccion General competente en los Grados D y E de Formacién Profesional,
asumira las funciones establecidas en el articulo 180 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio , ademas de las
siguientes:

a) Gestionar el procedimiento de acreditacién de competencias a través de las convocatorias que determine la Agencia de las
Cualificaciones Profesionales de Aragon.

b) Coordinar, en los Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional, a la persona responsable del Departamento estratégico de
evaluacion y acreditacion de competencias y a la del Departamento de informacion, orientacion profesional y empleo, en las funciones que
tienen asignadas, en relacién con el procedimiento de acreditacion de competencias, en el Decreto 80/2016. de 14 de junio , del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional dependientes del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

c) Elaborar y suministrar a los puntos de informacién materiales divulgativos del procedimiento sobre los estandares de competencia que
sean susceptibles de acreditacion.

d) Asignar a cada aspirante las personas colaboradoras que seran responsables del desarrollo de la fase de asesoramiento y evaluacion
del procedimiento de acreditacion de competencias.

e) Proponer las personas colaboradoras que formaran las comisiones de evaluacion para su nombramiento por parte de la persona titular
de la Direccion General competente en los Grados D y E de Formacion Profesional.

f) Elaborar los informes sobre el trabajo desarrollado por las personas colaboradoras en la fase de asesoramiento o de evaluacion y en las
comisiones de evaluacion, previo a la compensacion econémica que perciban.

g) Mantener actualizada la web de la Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragon con la publicacion de las novedades y toda la
informacién de los procedimientos de acreditacién de competencias.

h) Actualizar la aplicacion informatica SIGPEAC a los cambios normativos y mejorar la usabilidad de las personas usuarias, realizando las
acciones necesarias para informar y formar acerca de la aplicacion.

2. Las notificaciones a los aspirantes, en cualquiera de las fases del procedimiento, se realizaran a través de la aplicacion
informatica SIGPEAC.

Articulo 192 Centros gestores
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1. La red de centros gestores del procedimiento de acreditacién de competencias esta constituida por los Centros
Publicos Integrados de Formacién Profesional y los Centros de Referencia Nacional de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

2. La Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragon asignara las convocatorias a cada centro gestor.

3. Los centros gestores del procedimiento de acreditacion de competencias realizaran las funciones establecidas en el
articulo 39.4 del Decreto 80/2016, de 14 de junio .

Articulo 193 Informacién y orientacion
1. La informacidn y orientacién del procedimiento se llevara a cabo segun lo establecido en el articulo 181 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio .

2. La red de centros para la informacion y orientacion del procedimiento estara formada por los centros del Sistema de
Formacion Profesional, los Centros Publicos de Educacién para Personas Adultas y las Oficinas de Empleo de la
Comunidad Autdnoma, asi como las Administraciones Locales y los agentes sociales y econémicos.

Articulo 194 Inscripcion en el procedimiento

1. La inscripcién en el procedimiento de acreditacién de competencias de la persona interesada, en caso de disponer de
un sistema de autenticacion Cl@ve, se realizara a través de la aplicacion informatica SIGPEAC, y se enviara al centro
gestor de la convocatoria de forma electrénica.

2. En el caso de no disponer de sistema de autenticacion Cl@ve, se debera imprimir la inscripcion y presentarla en alguno
de los siguientes lugares:

a) En el centro gestor asignado a la convocatoria abierta.
b) En cualquiera de los lugares o a través de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas .

3. La Direccion del centro gestor de la convocatoria, una vez revisada la documentacion presentada, sera la encargada de
admitir o rechazar la inscripciéon de acuerdo con los requisitos previstos en el articulo 177.2 del Real Decreto 659/2023, de
18 de julio , y de acuerdo con lo establecido en el articulo 191.2, se notificara a través de la aplicacion SIGPEAC.

4. La persona que haya sido excluida podra presentar escrito de reclamacién en el centro gestor dirigido a la Direccion del
mismo, en los cinco dias habiles siguientes a la comunicacién. La reclamacion se podra presentar a través del Registro
Electréonico del Gobierno de Aragoén en la direccién https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-
administracion , sin perjuicio de su presentacion a través de los restantes medios contemplados en la normativa aplicable.

5. La Direccién del centro gestor estudiara la reclamacién presentada por la persona excluida, y admitira o excluira, segun
la documentacion aportada, al aspirante de acuerdo con lo establecido en el apartado 3 de este articulo.

6. Contra la resolucion de exclusion, el aspirante podra interponer recurso de alzada ante el titular de la Direccion General
competente en los Grados D y E de Formacion Profesional, de acuerdo con lo previsto en el articulo 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas . Dicho recurso se
podra presentar a través del Registro Electronico del Gobierno de Aragdn en la direccion

https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion , sin perjuicio de su presentacion a través de
los restantes medios contemplados en la normativa aplicable.

Articulo 195 Fases del procedimiento

De conformidad con el articulo 183 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio , el procedimiento constara
consecutivamente de las fases de asesoramiento, evaluacién y acreditacién y registro de la competencia profesional.

Articulo 196 Fase de asesoramiento

1. De acuerdo con el articulo 184.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio , esta fase del procedimiento es obligatoria y
se podra realizar de manera individual o colectiva, presencial o a través de medios telematicos, en funcién de las
necesidades de las personas candidatas.

2. La persona admitida en el procedimiento, en el plazo maximo de diez dias habiles, debera confirmar su inscripcion en la
fase de asesoramiento a través de la aplicacién informatica y, en su caso, abonar el importe de la tarifa 1 de la tasa 37
fijada por el texto refundido de las Tasas de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/2004,
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de 27 de julio , asi como enviar el justificante de abono de la misma al centro gestor.

3. Estan exentas del pago de la tasa, en su caso, las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por
actos de terrorismo, sus coényuges o parejas de hecho y sus hijos e hijas, conforme a la Ley 4/2008, de 17 de junio , de
medidas a favor de las victimas del terrorismo, y demas normativa vigente que les sea de aplicacion. Asimismo, estan
exentas del pago de la tasa las personas que figuren inscritas como demandantes de empleo durante el plazo de, al
menos, seis meses anteriores a la fecha de solicitud de inscripcién en la fase de asesoramiento.

4. La persona asesora, cuando se considere necesario, citara al o a la aspirante para ayudarle, en su caso, a autoevaluar
su competencia, completar su historial personal y/o formativo o a presentar evidencias que lo justifiquen.

5. La persona asesora, atendiendo a la documentacion aportada, realizara un informe favorable o desfavorable firmado y
no vinculante, y lo trasladara a la persona responsable de la fase de evaluacion. En caso de informe desfavorable, se le
indicara al candidato o candidata la formacién complementaria que deberia realizar y los centros donde podria recibirla.

Articulo 197 Fase de evaluaciéon

1. La fase de evaluacion tendra por objeto comprobar si la persona aspirante cuenta con la competencia profesional con
los indicadores de calidad requerida. La evaluacién se realizara analizando el informe emitido por la persona asesora, la
documentacion aportada por la persona candidata y, en aquellos caos en que fuera necesario, se recabaran evidencias
complementarias, de forma presencial o a través de medios electronicos, como entrevista, observacion en el puesto de
trabajo, simulaciones, o cualquier otra forma practica de comprobacion.

2. La persona candidata inscrita en esta fase, en el plazo maximo de cinco dias habiles, debera abonar el importe de la
tarifa 2 de la tasa 37, en su caso, fijada por el texto refundido de las Tasas de la Comunidad Auténoma de Aragon,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2004, de 27 de julio , asi como enviar el justificante del abono de la misma al centro
gestor.

3. Estan exentas del pago de la tasa, en su caso, las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por
actos de terrorismo, sus cényuges o parejas de hecho y sus hijos/as, conforme a la Ley 4/2008, de 17 de junio , de
medidas a favor de las victimas del terrorismo, y demas normativa vigente que les sea de aplicacion. Asimismo, estan
exentas del pago de la tasa las personas que figuren inscritas como demandantes de empleo durante el plazo de, al
menos, seis meses anteriores a la fecha de solicitud de inscripcion en la fase de asesoramiento.

4. Una vez confirmado el abono de la tasa, en su caso, la persona titular de la Direccion de la Agencia de las
Cualificaciones Profesionales de Aragén asignara a la persona candidata una persona evaluadora para realizar las
actuaciones de esta fase de evaluacion.

5. La evaluacion se podra realizar de forma presencial con la persona candidata o utilizando medios telematicos,
debiéndose acreditar la identidad de la persona candidata. Esta fase se realizara en sesiones individuales que seran
convocadas por la persona evaluadora.

6. El resultado de la evaluacion de cada estandar de competencia se registrara expresado en términos de «Demostrado»
o «No demostrado» y quedara contrastado o firmado por la persona evaluadora y la persona candidata.

7. De acuerdo a lo indicado en el articulo 185.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio , contra el resultado se podra
realizar reclamacion ante la Comision de evaluacion y, en su caso, recurso de alzada ante la persona titular de la Direccion
General competente en los Grados D y E de Formacion Profesional, en los términos previstos en el articulo 199 de este
Decreto.

Articulo 198 Fase de acreditacion y registro

1. La persona titular de la Direccion de la Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragén expedira la acreditacion
de cada uno de los estandares de competencia en los que hayan demostrado su competencia profesional de acuerdo con
el modelo establecido en el anexo XVIII del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio .

2. Junto con la acreditacion se emitira un informe de orientacidn en el que se indiquen los estandares de competencia
profesional que la persona tiene acreditados y su relacion con los titulos de Formacién Profesional y los Certificados
Profesionales.

3. La Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragon es la encargada de registrar las acreditaciones otorgadas
en la Comunidad Auténoma de Aragon en el Registro Estatal de Acreditaciones de Competencias Profesionales
Adquiridas por Experiencia Laboral o vias no Formales e Informales.
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4. El expediente de los registros y evidencias que se hayan generado durante el procedimiento sera custodiado por la
Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragén, a través de la aplicacion informatica SIGPEAC.

5. De acuerdo con el articulo 19.4 de la Ley 2/2019, de 21 de febrero , los Departamentos competentes en materia de
Formacion Profesional reconoceran las acreditaciones obtenidas por el procedimiento de acreditacion de competencias
profesionales, para la convalidacién o exencion de los moédulos profesionales asociados a los estandares de competencia
superados mediante el procedimiento.

Articulo 199 Reclamacion y recurso de alzada ante el resultado de la evaluacién

1. Una vez recibido el resultado de la fase de evaluacion, la persona candidata podra realizar reclamacion ante la
Comisién de evaluacion asignada a la convocatoria del procedimiento, indicando los motivos por los cuales esta en
desacuerdo con la decisién comunicada.

2. E| escrito de reclamacion se presentara en el centro gestor del procedimiento dirigido a la persona que preside la
Comision de evaluacién asignada a la convocatoria del procedimiento, en los cinco dias habiles siguientes a la
comunicacion de la decisién tomada en la fase de evaluacion.

3. Dicha reclamacion se podra presentar a través del Registro Electronico del Gobierno de Aragén en la direccion

https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion , sin perjuicio de su presentacion a través de
los restantes medios contemplados en la normativa aplicable.

4. La Direccion del centro gestor incorporara al expediente administrativo de la persona candidata la reclamacion
presentada a través de la aplicacién informatica SIGPEAC.

5. Una vez recibida la reclamacion presentada por la persona candidata, la Comision de evaluacién, a la vista de la
documentacion presentada, y la generada durante las fases de asesoramiento y evaluacion, resolvera, de forma motivada,
la reclamacion, en el sentido de confirmar o modificar la decision obtenida en la fase de evaluacion.

6. La decisiéon de la Comisidn de evaluacion, firmada por las personas que la integran, sera notificada a la persona
candidata a través de la aplicacion SIGPEAC.

7. Contra la decisiéon de la Comision de evaluacion, la persona candidata podra interponer recurso de alzada ante la
persona titular de la Direcciéon General competente en los Grados D y E de Formacion Profesional, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas . El recurso se podra presentar a través del Registro Electrénico del Gobierno de Aragon en la

direccion https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion , o a través de los restantes medios
contemplados en la normativa aplicable.

Articulo 200 Lugares de desarrollo del procedimiento

De acuerdo con lo establecido en el articulo 188 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio , la Agencia de las
Cualificaciones Profesionales de Aragon determinara, en cada convocatoria, los lugares en los que se desarrollaran las
distintas fases del procedimiento.

Articulo 201 Comision de evaluacion

1. La persona titular de la Direccion General competente en los Grados D y E de Formacion Profesional nombrara una o
varias comisiones de evaluacién por familia profesional para resolver las reclamaciones presentadas en la fase de
evaluacion.

2. La Comision de evaluacion estara formada por no mas de tres miembros, uno de los cuales ostentara la presidencia.

3. La persona que ostente la presidencia sera responsable de los trabajos de la Comisién y debe reunir los requisitos que
se indican en el articulo 179.11 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio .

4. La Comisién de evaluacién se podra reunir de forma presencial o a través de medios electrénicos.

5. A la Comision de evaluacion se le aplicara el régimen juridico de los 6rganos colegiados previsto en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico como derecho supletorio.

Articulo 202 Compensaciones econdmicas a las personas colaboradoras

Las personas colaboradoras en las fases de asesoramiento y evaluacion percibiran las compensaciones econémicas que
se establezcan en el correspondiente Acuerdo del Gobierno de Aragdén, en funcién de sus disponibilidades
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presupuestarias.
Articulo 203 Sistema de gestion de la calidad del procedimiento

1. El procedimiento de acreditacién de competencias profesionales que se desarrolle en la Comunidad Auténoma de
Aragon aplicara un sistema de gestién de la calidad que debera estar certificado por la norma correspondiente.

2. El sistema de gestion de la calidad debera asegurar que se logren los objetivos y se cumplan las caracteristicas de la
norma que lo certifique. Para ello, el procedimiento sera verificado a través de auditorias internas y externas con objeto a
contribuir a la mejora continua del procedimiento y asegurar la calidad del mismo.

3. Las personas candidatas y las colaboradoras en el procedimiento deberan rellenar las encuestas de satisfaccion que, al
efecto, se establezcan por parte de la Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragon.

Articulo 204 Gestion informatica del procedimiento y su integracién con la administracion electronica del Gobierno de
Aragén

Para la gestion del procedimiento de acreditacion de competencias profesionales se utilizara la aplicacién informatica
SIGPEAC, integrada con otras aplicaciones de Administracion electronica del Gobierno de Aragén.

Articulo 205 Proteccion de datos de las personas participantes en el procedimiento

Los datos de las personas participantes o colaboradoras, aportados o generados durante el procedimiento de acreditacion
de competencias profesionales, estaran sujetos a la normativa vigente de proteccion de datos de caracter personal

Disposiciones Adicionales
Disposicién adicional primera Referencias contenidas en el Decreto

1. Las referencias contenidas a «Certificados profesionales», se entenderan hechas a «Certificados de profesionalidad»
mientras mantengan su vigencia.

2. Las referencias contenidas al «Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales», se entenderan
hechas al «Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales» mientras mantenga su vigencia.

3. Las referencias contenidas a «Estandares de competencias» se entenderan hechas, asimismo, a «Unidades de
competencia» mientras mantengan su vigencia.

Disposicién adicional sequnda Supervisién y asesoramiento

1. Los Servicios Provinciales del Departamento competente en materia de educacion no universitaria estableceran los
procesos de asesoramiento necesarios para aplicar en los centros educativos lo establecido en este Decreto.

2. Corresponde a la Inspeccion Educativa asesorar y supervisar el desarrollo del proceso de evaluacion y proponer la
adopcion de las medidas que contribuyan a mejorarlo. A tal fin, en sus visitas a los centros, los/as Inspectores/as de
Educacién se reuniran con el equipo directivo, la Comisidén de coordinacion pedagdgica, los departamentos, equipos u
organos de coordinacién didactica que correspondan y con los demas responsables del proceso de evaluacion y
dedicaran especial atencion a la valoracion y analisis de los resultados de la evaluacion del alumnado y al cumplimiento
de todo lo dispuesto en este Decreto.

3. Los centros docentes y la Inspeccion de Educacion adoptaran las medidas oportunas para garantizar el cumplimiento
de lo establecido en este Decreto, especialmente en lo que se refiere a la evaluacion continua en los procesos de
ensefianza y aprendizaje y en lo que concierne a garantizar el derecho a una evaluacion objetiva.

Disposicién adicional tercera Certificados de nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales para el alumnado con
titulaciones obtenidas con anterioridad o que ha iniciado Ciclos Formativos de Formacién Profesional antes de la
entrada en vigor de este Decreto

1. Los centros expediran los certificados de formacién de nivel basico en prevencién de riesgos laborales de acuerdo con
el modelo previsto en el anexo XXIIl, anexo XXIV, o anexo XXV, segun proceda, a las personas solicitantes que hayan
obtenido antes de la entrada en vigor de este Decreto la titulaciéon de Técnico/a Basico/a, Técnico/a o Técnico/a Superior
de Formacion Profesional:

a) Por haber superado Ciclos Formativos de Formacién Profesional Basica, Grado Basico, Grado Medio o Grado Superior establecidos al
amparo de la Ley Organica 2/2006. de 3 de mayo.
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b) Por haber superado alguno de los Ciclos Formativos establecidos al amparo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, que figuran en
el anexo XXVII de este Decreto.

2. En el caso de alumnos/as que se encuentren cursando los Ciclos Formativos de Grado Basico, Grado Medio, o Grado
Superior establecidos al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y los hayan iniciado con anterioridad a la
entrada en vigor de este Decreto, podran obtener la certificacion de la formacién para desarrollar las funciones de nivel
basico en prevencién de riesgos laborales siempre que reunan los requisitos previstos en la normativa vigente para
acceder al médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo. Podran obtener asimismo la certificacidén a que se
refiere el articulo 164.2 si se cumplen las condiciones que se determinan en el articulo 166.4 de este Decreto. Las
personas solicitantes deberan presentar la solicitud en el centro educativo en el que hayan cursado el Ciclo Formativo, y
el procedimiento de expedicion de certificados sera el previsto en el articulo 166 de este Decreto.

3. El alumnado participante en proyectos experimentales de Formacién Profesional Dual autorizados por la Direccién
General competente en los Grados D y E de Formacién Profesional en el curso 2024/2025, podra recibir la certificacion de
la formacion para desarrollar las funciones de nivel basico en prevencién de riesgos laborales siempre que hayan recibido
integramente en el médulo profesional de Formacion y Orientacion Laboral la formacion a que se refiere el anexo XXIII de
este Decreto.

Disposicién adicional cuarta Centros privados sostenidos con fondos publicos del Sistema de Formacién Profesional de
Aragén

En todo lo que afecte a la implantacién de este Decreto en los centros privados sostenidos con fondos publicos, se estara
a lo dispuesto en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para lo cual se analizaran y, en su caso, se
actualizaran los médulos de concierto vigentes de acuerdo con los recursos de que disponen dichos centros.

Disposicién adicional sexta Aplicacion supletoria de la normativa de Formacion Profesional a las Ensefianzas Deportivas
y a las Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio

Lo establecido en el presente Decreto se aplicara supletoriamente a las Ensefianzas Deportivas y a las Ensefianzas
Profesionales de Artes Plasticas y Disefio

Disposiciones Transitorias

Disposicion transitoria primera Reconocimiento de partes superadas de la prueba de acceso de Grado Medio o Grado
Superior regulada por la Orden ECD/83/2017, de 25 de enero, por la que se regulan las pruebas de acceso a las
ensefianzas de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de Aragén

En la normativa que desarrolle las pruebas de acceso a los Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado Superior, una vez
que se establezca el procedimiento de acreditacién de las competencias basicas para personas adultas, se determinara el
reconocimiento de partes superadas de la prueba de acceso de acuerdo con la Orden ECD/83/2017, de 25 de enero.

Disposicién transitoria segunda Revision de los Proyectos Curriculares y de las Programaciones didacticas

Los centros deberan realizar la revisidon y adaptacion de estos documentos institucionales a lo largo de los cursos
académicos 2024/2025 y 2025/2026 con objeto de adaptarlos a lo dispuesto en este Decreto.

Disposicién transitoria tercera Revision de documentos

Los centros educativos revisaran los documentos utilizados para trasladar la informacién al alumnado o, en el caso de
menores de edad no emancipados, a sus familias, con la finalidad de adecuarlos a lo establecido en este Decreto.

Disposicion transitoria cuarta Curriculo de los médulos profesionales no superados durante el periodo de implantacién

1. El alumnado que, a la entrada en vigor de este Decreto, esté cursando un Grado D conforme al sistema que se extingue
debera superar las evaluaciones correspondientes a los planes de recuperacion de los médulos profesionales no
superados hasta la finalizacién del numero de convocatorias establecidas y, en todo caso, hasta el curso académico
2026/2027 inclusive.

2. Quienes en el curso académico 2024/2025 estén repitiendo el primer curso, deberan hacerlo conforme a la nueva
ordenacion académica.

Disposicion transitoria quinta Evaluacion de las ensefianzas en extincion

Mientras continuen impartiéndose Ciclos Formativos conforme a los curriculos regulados de acuerdo a la Ley Organica
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1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo, por no haberse producido la transformacién a
titulos de Formacion Profesional establecidos en base a la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén, la
evaluacion se realizara conforme a los procesos y documentos indicados en este Decreto, tomando como referentes para
la evaluacion los elementos del curriculo que se esté impartiendo y aplicandose los criterios de promocién y titulacion
establecidos en este Decreto.

Disposicion transitoria sexta Matricula a efectos de convalidaciones

Se seguiran realizando hasta el curso 2026/2027 convocatorias de matricula en médulos profesionales de Ciclos
Formativos de Grado Basico, Grado Medio y Grado Superior, a efectos de convalidacion de dichos médulos, y en su caso,
exencion o realizacién del médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo, y realizacién, del médulo profesional
de Proyecto, en las que podran participar las personas que reunen los requisitos que en las mismas se indican, de
acuerdo con los curriculos del plan de estudios a extinguir.

Disposicion transitoria séptima Programas de Cualificacion Inicial de Formacién Profesional en centros sostenidos con
fondos publicos

Tras la entrada en vigor de este Decreto, podran seguir autorizados en régimen de concierto educativo los Programas de
Cualificacion Inicial que lo hubieran sido de acuerdo con la Orden ECD/946/2016, de 4 de agosto, por la que se regulan
los Programas de Cualificacion Inicial de Formacion Profesional dirigidos a personas sin cualificacion profesional o con
necesidades educativas especiales en la Comunidad Auténoma de Aragdn, que se continuaran rigiendo por la normativa
de conciertos que les resulte de aplicacion.

Disposicion transitoria octava Curso de formacion especifico preparatorio para el acceso a Ciclos Formativos de Grado
Medio y Grado Superior

Hasta que se defina legalmente, segun lo establecido por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, el procedimiento de
acreditacion de las competencias basicas para personas adultas, se faculta a la persona titular de la Direccion General
competente en materia de Educacién Permanente para dictar cuantas disposiciones requiera la aplicacion y ejecucion de
los cursos de formacion especificos preparatorios para el acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior.

Disposicién transitoria novena Pruebas de acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado Superior

Hasta que se defina la normativa de desarrollo del procedimiento de acreditacién de las competencias basicas para
personas adultas en la Comunidad Autbnoma de Aragon, las pruebas de acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio y
Grado Superior se regiran por lo establecido en la Orden ECD/83/2017, de 25 de enero, por la que se regulan las pruebas
de acceso a las ensefianzas de formacion profesional en la Comunidad Auténoma de Aragoén.

Disposicion transitoria décima Ciclos Formativos con el primer curso comun

El alumnado que haya realizado un Ciclo Formativo derivado de la Ley 2/2006, de 3 de mayo , y desee realizar el segundo
curso de un Ciclo Formativo derivado de la Ley 3/2022, de 31 de marzo, cuyo primer curso era comun, podra matricularse
en el segundo curso teniendo como pendientes de primer curso los moédulos Inglés Profesional, en su caso, y
Digitalizacion Aplicada a los Sectores Productivos. En este caso, se podra realizar la estancia de formacion en empresa u
organismo equiparado en régimen intensivo teniendo como pendientes dichos mddulos

Disposicion derogatoria tnica Derogacién normativa

1. Quedan derogadas las siguientes normas, sin perjuicio de lo establecido en la Disposicion transitoria segunda:

a) Decreto 209/2017, de 19 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el régimen juridico de los profesores especialistas

en los centros publicos de ensefianza no universitaria dependientes del Departamento competente en materia de Educacién no
universitaria en la Comunidad Auténoma de Aragon, en todo lo que corresponde a la Formacion Profesional.

b) Orden de 20 de junio de 2007, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se regula la matricula de honor y la
mencion honorifica en las ensefianzas de formacién profesional y ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio en la Comunidad
Auténoma de Aragon.

c) Orden de 29 de mayo de 2008, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se establece la estructura basica de los
curriculos de los ciclos formativos de formacion profesional y su aplicacion en la Comunidad Autonoma de Aragon.

d) Orden de 26 de octubre de 2009, de la Consejera de Educacidn, Cultura y Deporte, que regula la matriculacion, evaluacion y
acreditacion académica del alumnado de Formacién Profesional en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragén y su
modificacion realizada por la Orden ECD/409/2018, de 1 de marzo.

e) Orden ECD/701/2016, de 30 de junio, por la que se regulan los Ciclos formativos de Formacién Profesional Basica en la Comunidad
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Auténoma de Aragon.

f) Orden ECD/946/2016, de 4 de agosto, por la que se regulan los Programas de Cualificacion Inicial de Formacion Profesional dirigidos a
personas sin cualificacion profesional o con necesidades educativas especiales en la Comunidad Auténoma de Aragon.

g) Orden ECD/1273/2018, de 12 de julio, por la que se establece el procedimiento para obtener la certificacion de la formacion de nivel
basico en Prevencién de Riesgos Laborales para el alumnado de los ciclos formativos de formacion profesional en la Comunidad
Auténoma de Aragon.

h) Orden ECD/426/2019, de 24 de abril, por la que se regulan las ensefianzas de los ciclos formativos de Formacion Profesional y las
ensefianzas deportivas de régimen especial en la modalidad a distancia en la Comunidad Auténoma de Aragon y su modificacion realizada
por la Orden ECD/475/2020, de 16 de junio, en todo lo que corresponde a los Ciclos Formativos de Formacién Profesional.

i) Orden ECD/817/2019. de 5 de julio, por la que se regula el procedimiento de seleccion y contratacion de profesorado especialista en los
centros publicos de ensefianzas no universitarias dependientes del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, en todo lo que
corresponde a la Formacion Profesional.

j) Orden ECD/1332/2020, de 10 de diciembre, por la que se regula la realizacién de Estancias Formativas en Empresas o Instituciones

Publicas o Privadas para el profesorado que imparte docencia en ciclos formativos de Formacién Profesional, en Ensefianzas Deportivas,
o en Artes Plasticas y Disefio en centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon, en todo lo que corresponde a los
Ciclos Formativos de Formacion Profesional.

2. Igualmente quedan sin efecto las siguientes resoluciones:

a) Resolucion de 12 de diciembre de 2012, del Director General de Ordenacion Académica, por la que se dictan instrucciones para la
programacion, seguimiento y evaluacion del modulo profesional de proyecto incluido en los curriculos de los titulos de formacién profesional
establecidos al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

b) Resolucion de 16 de enero de 2017, del Director General de Planificacién y Formacién Profesional, por la que se establecen
instrucciones para la organizacién y desarrollo del médulo profesional de formacion en centros de trabajo de ciclos formativos de
Formacién Profesional en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragon.

c) Resolucion de 6 de marzo de 2018, del Director General de Planificacién y Formacién Profesional, por la que se dictan instrucciones
para la ejecucion y aplicacion el desarrollo de la Orden de 26 de octubre de 2009, de la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte, que
regula la matriculacion, evaluacion y acreditacion académica del alumnado de Formacion Profesional en los centros docentes de la
Comunidad Autonoma de Aragon.

d) Resolucion de 24 de junio de 2021, del Director General de Innovacién y Formacion Profesional, por la que se actualizan las
instrucciones en materia de convalidaciones de modulos profesionales de ciclos formativos de formacién profesional para su aplicacion a
partir del curso 2021/2022.

3. Quedan derogadas las demas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en este Decreto, sin
perjuicio de lo establecido en la disposicién transitoria segunda.
Disposiciones Finales

Disposicion final primera Modificacion del Decreto 234/1999, de 22 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se
crea el Consejo Aragonés de Formacion Profesional

Uno. Se modifica el articulo 1, que queda redactado de la siguiente forma:
«Articulo 1 Naturaleza y adscripcion

Se crea el Consejo Aragonés de Formacién Profesional adscrito al Departamento competente en las ensefianzas no
universitarias, como 6rgano consultivo, de participacion institucional y de asesoramiento del Gobierno de Aragén en
materia de Formacion Profesional, con caracter tripartito y paritario.»

Dos. Se modifica el articulo 2, que queda redactado de la siguiente forma:
«Articulo 2 Competencias

Las competencias del Consejo Aragonés de Formacion Profesional, seran las siguientes:

1. Analizar y estudiar las necesidades del sistema de Formacion Profesional en relacion con las cualificaciones profesionales que se
demanda en el tejido productivo de Aragon.

2. Elaborar y proponer al Gobierno de Aragén, para su aprobacion, el Plan Aragonés de Formacién Profesional con alcance a todas las
ofertas del sistema de Formacion Profesional en Aragon.

3. Realizar el seguimiento y evaluacién del Plan Aragonés de Formacion Profesional, asi como proponer su actualizacion cuando fuera

96/ 164


https://consultorjuridico.laleynext.es/Content/Documento.aspx?idd=LE0000586195&version=Vigente
https://consultorjuridico.laleynext.es/Content/Documento.aspx?idd=LE0000626252&version=Vigente
https://consultorjuridico.laleynext.es/Content/Documento.aspx?idd=LE0000648559&version=Vigente
https://consultorjuridico.laleynext.es/Content/Documento.aspx?idd=LE0000684612&version=Vigente
https://consultorjuridico.laleynext.es/Content/Documento.aspx?idd=LE0000496068&version=Vigente
https://consultorjuridico.laleynext.es/Content/Documento.aspx?idd=LE0000229766&version=Vigente
https://consultorjuridico.laleynext.es/Content/Documento.aspx?idd=LE0000590274&version=Vigente
https://consultorjuridico.laleynext.es/Content/Documento.aspx?idd=LE0000655276&version=Vigente

o k1 " o F 4
" it il | oy N
CONSULTOR JURIDICO ooz

necesario.

4. Elaborar propuestas de coordinacion de todas las actuaciones desarrolladas en el marco del sistema de formacién profesional en
Aragon.

5. En el marco de las competencias de la Comunidad Auténoma de Aragon, informar de los curriculos de las ofertas de Formacion
Profesional, asi como la propuesta de acreditacion de las competencias profesionales a través de la Agencia de las Cualificaciones
Profesionales de Aragén.

6. Proponer acciones para fomentar la orientacién profesional.

7. Impulsar la creaciéon de mecanismos para vertebrar, coordinar y estrechar la conexion de la Formacion Profesional contribuyendo a la
transicion escuela-empresa, a través del Observatorio del Mercado de Trabajo y la Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragon.
8. Recibir informacion sobre los planes y actuaciones que en materia de Formacion Profesional elabore el Gobierno de Aragon.

9. Emitir informes, propuestas, recomendaciones o estudios en materia de Formacién Profesional.

10. Informar de cualquier asunto que sobre Formacion Profesional pueda serle sometido por el Gobierno de Aragén o por sus propios
miembros.»

Tres. Se modifica el articulo 3, que queda redactado de la siguiente forma:
«Articulo 3 Composicion

1. El Consejo Aragonés de Formacion Profesional estara integrado por la Presidencia, las Vicepresidencias, las Vocalias y
la Secretaria.

2. Ostentaran la presidencia, alternativamente y por periodos anuales, la persona titular del Departamento competente en
las ensefianzas no universitarias y la del Departamento competente en materia de Empleo. La Vicepresidencia, en
representacion del Gobierno de Aragodn, sustituira a la Presidencia en casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra
causa legal.

3. El Consejo contara con tres vicepresidencias, una por cada uno de los grupos que lo integran, elegidos por y de entre
las personas vocales de cada grupo, excepto en el representante del Gobierno de Aragén, en el que la vicepresidencia
correspondera, alternativamente, a la persona titular de la Direccién General competente en los Grados D y E de
Formacion Profesional y a la persona titular de la Direccion de la Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo.

4. Formaran parte del Consejo ocho personas en representacion de la Administraciéon Autondmica propuestos por las
personas titulares de los Departamentos competentes en los Grados D y E de Formaciéon Profesional y de Empleo, ocho
personas en representacion de las organizaciones sindicales mas representativas en la Comunidad Auténoma de Aragon
y ocho personas en representacion de las organizaciones empresariales mas representativas en la Comunidad Auténoma
de Aragon.

5. Las funciones de la secretaria del Consejo, con voz, pero sin voto, las ejercera una persona funcionaria del Servicio
que tenga atribuidas las competencias en los Grados D y E de Formacién Profesional, designada por la persona titular del
Departamento competente en dichas ensefianzas.»

Cuatro. Se modifica el articulo 5.3, que queda redactado de la siguiente forma:

«3. Las personas componentes del Consejo y sus suplentes seran nombradas por Decreto del Gobierno de Aragén, a
propuesta conjunta de las personas titulares de los Departamentos competentes en materia de Formacion Profesional del
sistema educativo y del sistema productivo. Las personas representantes de las organizaciones sindicales y empresariales
mas representativas seran nombradas a propuesta de dichas organizaciones. En igual forma se dispondra su cese.»

Cinco. Se modifica la Disposicion final segunda, que quedara redactada de la siguiente forma:

«Se autoriza a las personas titulares de los Departamentos competentes en los Grados D y E de Formacion Profesional y
de Empleo para dictar las disposiciones que procedan en desarrollo de lo previsto en este Decreto.»

Disposicién final segunda Modificacién del Decreto 172/2013, de 22 de octubre, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de Arte de la Comunidad Auténoma de Aragén

Uno. Se modifica el articulo 1, que queda redactado de la siguiente forma:
«Articulo 1 Caracter y ensefanzas de las Escuelas de Arte de la Comunidad Auténoma de Aragén

1. Las Escuelas de Arte son centros docentes que podran impartir las ensefianzas de educacion basica, correspondientes
a las ensefianzas de los Ciclos Formativos de Grado Basico; de educaciéon secundaria postobligatoria, correspondientes a
las ensefanzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio de Grado Medio asi como el Bachillerato en la modalidad de
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Artes y las ensefianzas de la Educacion Superior, correspondientes a las Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas y
Disefio de Grado Superior, todas ellas recogidas y definidas en el articulo 3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de
Educacion.

2. La autorizacién para impartir las ensefianzas a las que se refiere el apartado 1 del presente articulo corresponde al
titular del Departamento competente en materia de educacion no universitaria del Gobierno de Aragoén.».

Disposicion final tercera Desarrollo normativo y ejecucién

1. Se faculta a la persona titular del Departamento competente en las ensefanzas no universitarias para dictar cuantas
disposiciones normativas sean necesarias para el desarrollo de este Decreto.

2. Se faculta a la persona titular del Departamento competente en las ensefianzas no universitarias para aprobar el
modelo de convenio de colaboracidn entre los centros docentes publicos y las empresas u organismos equiparados a que
se refieren los articulos 54.4 y 55.3 de este Decreto.

3. Se faculta a la persona titular de la Direccion General competente en los Grados D y E de Formacion Profesional para
dictar cuantas disposiciones requiera la aplicacion y ejecucion de este Decreto, asi como para la modificacion de los
modelos o autorizaciones establecidos en los anexos.

4. Se faculta a la persona titular de la Direccion General competente en materia de Personal del Departamento
competente en las ensefianzas no universitarias para dictar cuantas disposiciones requiera la aplicacién y ejecucion del
capitulo XIX de este Decreto.

5. Se faculta a la persona titular de la Direccidon General competente en materia de Educacion Permanente del
Departamento competente en las ensefianzas no universitarias para dictar cuantas disposiciones requiera la aplicacién y
ejecucion de los cursos preparatorios regulados en los articulos 109 y 113 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Disposicién final cuarta Entrada en vigor

Este Decreto entrara en vigor el dia de su publicacion en el «Boletin Oficial de Aragén». Sera de aplicacién a partir del
curso académico 2024/2025 en primer curso del Grado D y en el Grado E y a partir del curso académico 2025/2026 en
segundo curso del Grado D.

ANEXO |
Expediente académico
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Dl D0 e sl ani, o Aragdn. por of Groenasdn de s e G £ shod Grack E ey by Goomuniod Austirnens
o g BOA DAOLDY

Centra: [ comga centro: DO PiiblicoD] Privada
Localidad | Provincia: Cédigo postal:
Diveceibn Teletona:

Datos personales.

Apelidos: | neomare: [ G

Fecha de nacimiento: [ oraraie: | Bacionadad:

Lugar de nacimanba: Provincia: Pals:

Deenicibor Cédige postal;

Momibre del padre, madre, tutoria legal 1: Telétonals:

Neenbee del padre, madre, tutor/a legal 2. Tedéfonals:

Fecha apertura expediente™ N* expediente: N* registro matricula:

Sl fecha comncide con la del expediante PO S una conlinusdad, salve en oS inkados con fecha igual o postenor al O 4
[ Datos académicos i

| Momtee del Grada D (Ciclo Formativa) o Grado E (Curso de Especializacidn): |

Datos psicopedagégicos relevantes:

Actuaciones de intervencion educativa:

o iGN L - ¥ Propuosta curricular, so adEtand & s
expadient.

Traslado de centro:

Con fecha: Se traslada al cenbrod

Dineccién Tekidfono:

Localidad: Prosincia: Cédigo postal:

Se remite al certro de desting o “Informe de evaluacion individualizade™ O Fecha:

Se remite al centro de desting e “Certificads académice” O Fecha:
Expediente académico CFGBCFGMICFGS/CE  Nombve APELLIDOY APELLIDOZ N GIR: Pag__ de
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EXPEDICION DEL TITULO DE GRADO D © GRADD E

ElLa alumnada acreditando. de acuerdo a la documentacidn indluida en esle
expedienie académico, alguno de los requisites de acceso al tikde y habiendo superado e Cicle FormativeiCurss de Especiafizacion
comespondiente, SOLICITA la expedicidn del Titulo de Técnico BasicoTécmico/Técnico Superior/Especialista de Formacion

F de F ien P an ido por o Real
Decreto'™ (BOE Ty ioudo por
(BOEBOA____ )
En .a de de 0
e
EVla Direcloria ElfLa Secretariofa
Fdo.; Fdo.

(Selo del Gentro)

ENTREGA DEL TiTULO DE GRADO DO GRADO E

Con esta fecha se hace erfrega alfa la alumnola del Titula comespondients al Ciclo Farmatve/Curso de Especializacion suparada,

En .a de de 20__
VB
ElLa Directora ElfLa Secretariofs
Fdo.: Fdo.:
{Sello dal Cantro)
Expediente académico CFGB/ICFGMICFGS/CE  Nombre APELLIDO1 APELLIDDZ N® GIR; Pag __da__

03/10/2025
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=

| CALIFICACIONES OBTENIDAS EN LAS EVALUACIONES FINALES DE MODULOSIAMBITOS

DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO DE GRADO D Q GRADD E
Cicla FermativolCursa de Especiakzacin [ cadiaa®
Titula: Real Decreto®
Curriculo®

| Modalidad de ensefianza: [ Presencial [ Semipresencial [ Virtual [ Modular |

| Requisito de acceso al Ciclo F oiCurso de Esp dn:t ]
MODULOSIBLOGUES FORMATIVOS® - Afio Académico: 20__/20__ CALIFICACIONES®
Curse’ | Codige® | Denominacién Pdmff" Segunda

NOTA FINAL DEL GRADO D O GRADO E*

DILIGENCIAS:
mwummlmesewumwmwnWMa'  tas d 100 CUSlodadas en la Secretaria
de este centro,
En .a de de20__
-
ElLa Directorfa EllLa Secretariola
Fao.: Fuda.:
{Sallo del Centro)
OBSERVACIONES:
1 & ebdig la € s Arign.
2 Indiguess kb nofma qué selabloce o 1lula da Técnics BasionTacns - i Formsion - e Farimsrcadn
Profesional
¥ Indiguess a norma gue eslablece of custicube de Téonioo Bastoo TécncaTéonioo Sup . b i de
Pricfasional.
‘¥ o4 de ESD, oﬁmﬁnmm 2ES0C Tiuds do Gradusdota 6n ES0X Titdk da Baghiar, Ttk de Téenae'a Basics, Tiuls d Tecma/o; Supsdacdn
da L & accoso a Ciclos P i ura prueha o acceso a Grado O Supsriciin de un prusha de accose

i la Univessitad para mayores do 25 ados; Tilulo de Tecnico'a en Arles Phisticas y Diseto; Thulo do Téicota Supercr; Grada unherstaro; Olras
Htulacsonos. estatiecids on la Disposiosn adiciona sesta dal Real Deoreto SS2023, 6o 18 6o ik No panos 16quisHo do acoo.

8 En ol caso de madulos, Impartido enire ks dos cursos se indicard o blogue farmative de menar durack dém

& Tipos: do calificaciones:

Modulo/AmbdoProyecio suspenss 12304 A Proyecta con renuncia i ARG
Mo/ AmEdo/F royecin supirado 56765010 | ModukiAmbdoProyecto no evahsdo 3
Miduls Ambsto convadado TV oCV-Nol | Med Wencion B 0MH
CaMicacion rashsda .

T Pad
8 Codlige asknade ol médulodmbto o blogqua formative de maenor dusacin o ba Comankdad Astdnama de Aragén.
9 So cumplimantan sole en o caso de qus se hayan supemde todos ks médulos del Gmdo D o Grado E ¥ s cupresand con dos docimalks.,

Expediente académico CFGB/CFGMICFGSICE  Nombre APELLIDOT APELLIDO2 N* GIR: Pag __ de
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CALIFICACIONES OBTENIDAS EN LAS EVALUACIONES DE LOS BLOQUES FORMATIVOS™

DATOS DE IDENTIFICACION DEL TITULO DE GRADO D O GRADO E
Ciclo Formativa/Curso de Especializacidn: | Codigo™:
Titulo; Real Decreta™
Curriculo: ™

Modalidad de ensefianza: [ Presencial [ Semipresencial [J Virtual [ Modular
Requisito de acceso al Ciclo FormativoiCurso de Especializacion:™

BLOGUES FORMATIVOS DE MENOR DURAGION - Afio Académico; 20_120_ CALIFICAGIONES™
il m‘ﬁ:‘., Denominacién del Blogue Formativo P < Seouada
DILIGENCIAS:

Los datos que contiens este expediente académico son conformes a la documentacian y aclas de evaluacion custodiadas enla Secretaria

dé @shi GG,
En a de de 20
Ve Be
ElLa Cirectoria ElfllLa Secretariola
Fdo.: Fdo.:
(Sello del Centro)
OBSERVACIONES:

10 Unicaiments para ks matricula regulada en el anticulo 8.2 del Decreto 91/2024, dis 6 da junio,

1 Indiquase o chdkgo establecido on la Comainidad Aubdroma de Aragon.

12 Indijiass  noime quo eslabiece o i &8 Téono Basko/ TécnicoTécnio SuparirEspacialisla de Formackdn ProfesionalMaster de Fomacidn
Profesicnal.

13 Ind iqueese |a noma que esablece of curriculo de Técnico BasicoTéonico/Técnico SuperionEspecialista de Formaoiin ProfesionalMister do Formadian
Profesional

3% g 4% de ES0, o enpepcionalmante 2¢ ESO; Titulo da Graduadada en ESO; Titulo de Bachiler; Tilo da Técnico!a Basico; Tilulo de Técnico/a: Superacson
i un curso de Tommason especifice par sctess a Ciclos Formativos; Suparaciin da una prusba de acoess a Grado D) Superacion do un prueba da st
a la Universidad para mayones de 25 afios; Tilulo de Técnico/a en Arles Plisticas y Disedoc Titulo de Técnioola Superior; Grade universitario; Ofras
fidackines establacidas en la Dispasicién adicienal sexta del Real Decreto 858/2023, de 18 de julio; Mo posee requisita da sccesa.

15 Blogque formativo de menar duracin suspendido: 1. 2, 30 4, y NE. Biogue formaties de menor duracién superado; 5, 8, 7, 8,9 o 10.

16 Codigo asgnada al mbduio en i Comunidad Auldnom de Amgén.

17 Cadigo asmpnado al Bloque formatho de menar duracian en |a Comunkiad Auttnoma dae Aragan,

Expediente académico CFGB/CFGMWCFGSICE  Nombre APELLIDOT APELLIDOZ WYGIR__ Pag__ de
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Decrelo 9172024, de 5 de junic, ded Gobierng de Aragdn, por & que se eslabiece ls Ordenaciin de la Formacidn Profesional del Grade D y del Grado E en la Comunidad Autdnorma de Aragdn, B0A (DEDE24)

Ciclo Formativo/Curso de Especializacion (1):

| TIPO EVALUACION: [ 1* FINAL [J 2° FINAL [] EXCEPCIONAL | CURSO ACADEMICO:

| cruPo:

cédigo (2):

| Titulo: Real Decreto (3):

| curticulo (4):

Modalidad de ensefianza: [J Presencial [J Semipresencial [J Virtual [J Modular

Centro docente:

Cadigo del centro;

| Régimen: O Pablico O Privado

Direccion:

| Localidad:

Codigo Postal:

| Provincia:

RELACION ALFABETICA DEL ALUMNADO

CALIFICACIONES POR MODULOS/AMBITOS Y PROYECTO (5)

N

Realizada
formacion

N® de APELLIDOS y
Nombre

Repite
(SIINO) (51 01|02 |03 |04

05

06

o7

10

1

12

13

14

Requisito

Académico

Promocion Nota
(Simnoi2:°F) | final

Acta de la evaluacion

de de CFGBICFGM/CFGS/CE

Grupo:

Pagina de

Z00B1605202V08 As2
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RELACION ALFABETICA DEL ALUMNADO CALIFICACIONES POR MODULOS/AMBITOS Y PROYECTO (5) | e et :;m‘fﬂ e
Lok d| By R (sinjﬁpo‘ﬁq 01| 02|03 |04 |o5|os|o7 08|00 10]11]12]13]14
2
22
23
24
25
28
27
28
23
30
<yl
az
33
Mota: Esta acta comprende un total de S alumnos/as finalizando en En ,a de de 20_
NOTAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ACTA DE EVALUACION
(1) Indiquese el curso 1°, 2 0 3°, segun corresponda, del Ciclo Formativo o Curso de Especializacion
(2) Cédigo establecido en la Comunidad Auténoma de Aragén | (LReal Decreto que establece el ttulo del Grado D | ) Norma que establece el curiculo del Grado D o E
Médulo/Ambito/Proyecto suspenso 1,2304 Médulo!ﬁ\mbitnﬂ'—’myeeto ©on renuncia convocataria RC
Médulnrﬂmhiho!Pmy\ado superado 56,7.8 9010 Médl.no!Amb'rtn.fF’royado con no evaluado NE
® Médulo/dmbito convalidade CW o CV-Nota Médulo/Proyecto con “Mencion honorifica” 10-MH
Calificacion trasladada i Calificacidn provisional prov
(6) Repite este curso (7} Indicar si elfla alumnofa posee los requisitos académicos para solicitar el titulo del Grado Do E E
(8) Promacién, Sl o NO, para 1° 0 2° (solo para Ciclos de tres afios) / Propuesta de titulo, Sl o NO, para 2° o 3° (solo para Ciclos de tres afios), en ambos casos, y solo en la @
17 convocatoria de evaluacion final, se indicara 2°F en el supuesto de que el alumnado se presente a la 2° convocatoria de evaluacion final. g
[
5]
Acta de la evaluacion de _ de CFGB/CFGMICFGSI/CE _ Grupoi______ Pagina _de _ §
g



CONSULTOR JURIDICO

03/10/2025
—_—

FIRMAS DEL PROFESORADO I —

Médulo/Ambito 01 Madulo/Ambito 02 Médulo/Ambito 03 MdédulofAmbito 04 Médulo/Ambito 05 Médulo/Ambito 06

Fdo.: Fdo.: Fdo.: Fdo.: Fdo.: Fdo.:

Médulo/Ambito 07 Maédulo/Ambito 08 Maédulo/Ambito 09 Madulo/Ambito 10 Modulo/Ambito 11 Modulo/Ambito 12

Fdo.: Fdo.: Fdo.: Fdo.: Fdo.: Fdo.:

Maédulo/Ambito 13 Maodulo/Ambito 14 Tutor/a W° B® El/lLa Director/a

Fdo.: Fdo.: Fdo.: Fdo.:

RELACION DE MODULOS/AMBITOS/PROYECTO INTERMODULAR INCLUIDOS

DENOMINACION COMPLETA

EN EL ACTA

CON SU CODIGO Y

N° | Cédigo | Denominacién N® Cédigo | Denominacion
o1 02
03 04
05 06
a7 o
09 10
11 12
13 14

Acta de la evaluacion

de _ de CFGB/ICFGMICFGSICE _

Grupo:,

Pagina _ de _
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RESUMEN ESTADISTICO DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL GRUPO

Total d Total de alumnos/as del grupo que en los médulos/ambitos/proyecto han obtenido, en la evaluacion que Total alumnado que
ala n1an a:o se indica, las siguientes calificaciones: promocionaltitula
Paositiva en todos Megativa en Megativa en Negativa en Megativa en MNegativa en Negativa en seis o < Obtienen el
SEinade los médulos un médulo dos médules | tres modulos U}Jfﬂlo cinco médulos mas médulos Promocionan titule
Calificaciones obtenidas por los/as alumnos/as del grupo en cada uno de los médulos/ambitos/proyecto intermodular
Alumnos/as
con puntuacion 01 0z 03 04 05 06 07 08 08 10 11 12 13 14
de
5o mas
Menos de 5

Convalidados

Mo evaluado

Renuncia
convocatoria

DILIGENCIAS:

Acta de la evaluacion de _ de CFGB/CFGM/CFGSICE _ Grupo: Pagina _ de _
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Erecrate GHE0RE de 3 de funo, def Gobenna de Aragdn. por ol que a o Formacidn Grada O E e la Comunided Astdnoms
< Aragdn BOA DA

Centro; Cadigo centro: O Puablico O Privado

Localidad: Provincia: Caédigo postal:

Direccidn: Teléfono:

ElfLa alumnola con fecha de

nacimiento de de , $& encuentra cursando en el presente ano académico
los estudios correspondientes al curso del Ciclo Formative/Curso de

Especializacion regulado

porla Orden con los resultados académicos
y, &N SuU caso, con las actuaciones de intervencion educativa que seguidamente se detallan.

Histdrico de calificaciones obtenidas en el Ciclo Formativo/Curso de Especializacion:

1 2 Curso

Cédigo | MODULO/AMBITO Bil. | it | Finar | EXcepcional | o

Convocatoria

+ Bil: Bilinglismo. En ensefianzas bilinglies, se anadira (FR) o (ING) en esta columna en los
maodulos o, en su caso, proyecto, no linglisticos que elfla alumno/a haya cursado en la
correspondiente lengua vehicular.

* En las columnas “1° Final®, “2* Final” y "Excepcional’ se consignaran las calificaciones
numéricas sin decimales: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 0 10. En su caso, también se estableceran la
renuncia de convecatoria (RC), mencién honerifica (10-MH), no evaluade (NE), las
convalidaciones (CV) o las convalidaciones con nota (CV-Nota).

Informe de evaluacitn individualizade CFGRICFGM/CFGS/CE  Nombre APELLIDON APELLIDDZ W GIR: Pag__de
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Resultados de las evaluaciones realizadas durante el curso en el que se efectia el traslado
(incluyendo, en su caso, los modulos/ambitos pendientes):

Afio académico: 1 l Modalidad: [] Presencial [] Semipresencial [] Virtual [J Modular
Curso: Calificacion en cada una de las evaluaciones
coODIGO MODULO/AMBITO/PROYECTO Bil. 12 Eva 2" Eva 3" Eva 1% Final

« Bil: Bilinglisme, En ensefianzas bilingles, se afiadira (FR) o (ING) en esta columna en los
mddulos o, en su caso, proyecto, no linguisticos que ella alumno/a haya cursado en la
correspondiente lengua vehicular.

» Calificaciones en cada una de las evaluaciones: se consignaran las calificaciones numéricas
sin decimales: 1,2, 3, 4, 5,6, 7, 8 9 0 10. En su caso, también se estableceran la renuncia de
convocatoria (RC), mencién honorifica (10-MH), ne evaluado (NE), las convalidaciones (CV) o
las convalidaciones con nota (CV-Nota).

Aplicacién, en su caso, de actuaciones de intervencion educativa:

Todas aquellas observaciones que se consideren oportunas acerca del progreso general
del/de la alumnola:

En .a de de20_
Ve Be
ElfLa Director/a ElfLa Secretario/a
Fdo.: Fdo.:
(Sello del Centro)
Informe de evaluacion individualizade CFGBICFGMICFGS/CE  Mombre APELLIDO1 APELLIDO2 M GIR: Pag__de

ANEXO IV
Boletin de informacién
Decreto, de 5 de junio, por la que se establece la ordenacién de la Formacion Profesional del Grado D y del Grado E en la Comunidad
Auténoma de Aragon. BOA (6/6/24)
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Centron

Apellidos v nombre:

Curso Escolar:

Crrupo;
Numero GIR:
MADULD / AMBITO | 1° Eva 2" Eva 3" Eva 1% Final 2? Final
Cadige Bil.
90| provecTo c|r|le|Fr]e|Fr|le|r]e]|EF

= BIL: Bilingdizmo. En enseitaneas bilingies, se afiadird (FR) o (ING) en esta columna en los mdédulos o, en s caso,
proyecio, no i slices que el la alumne'a hava cursado en o correspondiente lengua vehicalar,

= O Se consipmran s coli fieaciones numencns sin decimales: 1, 2, 3,4, 5,6, 7.8, 9 o 10, En su caso, tembiin se
eutablecerin la renuncia de convocatosia (RC), anulacidn de matrieila (AM) o no evaluado (NE)

& I Faltas san justificar / Faltas justificadas.

Fromsociona { Thuba: 5io Mo (Lar dectriones de prossocide o fiadooids se resefiar oumdo sean evalissiones fTrales v
currpatds seimit of airsal,
Observaciones deb'de la Tutor/a: El'La Tutor'a

Fie:

Boketin e infoemeida CFORCFERMCFEICE Noerbre APELLIN APELL X2 R Pag __de

ANEXO V
Certificado académico oficial
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csv: BOAZ0250918002

=

Docras NI, B 585 junic, Sl Gobama 5 ArBgsn, por ol gup e b R B0 0y o6 Grids E o i Comumitad Autinoma
de Avgé, BOA (DADA2Y)
Don/Dofia como Secretariofa de:
Centra: Cédigo centra:
Localidad: Provincia; Cadigo postal.
Direccion: Teléfong:
CERTIFICA que elfla alumno/a:
Apellidos: [ Nombre: [oni
Fecha de nacimienta: I N* expedients: | N GIR:
estd matnculade/a en el Cicle Formative/Curso de Especializacién de
Formacién  Profesional de Grado requiado por el Real Decreto
y por la Orden . que:

O i posee algunos de los requisitos de acceso al Grado D o E establecidos en la normativa vigente.
[ N© posee el requisito de acceso al Grado D o E establecidos en la normativa vigente,
¥ ha obtenido las siguientes calificaciones;

MODULOS/AMBITOS/PROYECTO Chrae
— BIL | Calificacién’ | Convocatoria® &
Cédigo Denominacién completa académico

ElLa alumnola (hene derecho a promocionar/ no promociona) al 2° curso. (solo pava 1)

Mota media de 1° del CFGBICFGM/CFGSICE a efectos de admisién: .

Cumple los requisilos académicos vigentes para |a obtencidn del Titulo de Técnico Basico/Técnico/Técnico SuperiorEspecialista de
Formacién ProfesionaliMaster de Formacicn Profesional con nota media de habsende obtenido Matricula de honor (sf proceds),
y con fecha ha hecho la solicitud y ha abonado bas tasas académicas para su expedicidn, (sf procede, para 2° curso)
EllLa alumnafa no cumple los requisitos para la obtencidn del titule de Técnico BasicaTécnicoTécnico Superior/Especialista de

Formacidn Profesional Master de F Gn Profesional. (para alumnado que no tiula)
Nota media, a efectos de admision, para 2° del CFGBICFGMICFGSICE: __ (para alumnado de 2° que no tiftula)
En a__ de de20
W
EliLa Director’a EllLa Secretaniofa
Fdo.: Fdo.:
(Sello del Centra)
1 Tipos de calficaciones:
MédularAmbitalProyects suspense 12304 Madulo/Ambite/Proyecio con renuncia corvocatona RC
Médulo/Ambita/Proyecto superado | 56789010 | MédullAmbite/Proyecto no evaluade NE
ModulafAmbito comalidade CV o Cl-Nota | Médula/Proyecto con "Mencidn honorifica” 10-MH
Cakficacion trasladada c

2 Comvecaloria agetada hasta la fecha: 1%, 2% 3, 4% 17 emt,, 2* ext, Puede aparecer cero en el cdmputo de las convocatonas, porque
evaluaciones POT no cuentan en el célculo de las convocatorias.

Certificado Académico CFGE/CFGMWCFGSICE Mombre APELLIDO1 APELLIDO2 N® GIR: Pag__ de

osv: BOA20250918002

Relacion de Estandares de Competencias Profesionales del Cataloge Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales incluidas en el titulo
{extracto del Anexc del Real Decreto {BOE ) por el que se establece al Titulo de Técnico
BasicofTécnico/Técnico Superior/Especialista de Formacién Profesionalaster de Formacion Profesional en
)

Titulo de Técnico Basico/Técnico/Técnico Superior/Especialista de Formacidn FrofesionaliMaster de
Formacién Profesional en

Médulos profesionales superados Estindares de competencias acreditables
Cadigo Denominacién RD Cadigo Denominacién
ANEXO VI

Documento de evaluacién provisional
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csv: BOAZ0250818002

=

Diimerede P20, de S4e fume, del Gobavno di Aragdn, por of que 4o erabieor e Ordonecen de ls Forments Profescnal del Grade D y del Grade £ o0 b Comuaded Aufinoma
de Artgdn. BOA DAOSD)

Don/Dofia como Secretario/a de:
Ceniro: Cadigo centro: 0O Piblico O Privado
Localidad: Provincia: Codigo postal:
Direccién: Teléfono:
CERTIFICA que ella alumno/a:
Apeliidos: Nombre: | D
Fecha de nacimiento: | Ne expediente: [N GIR:
esta matriculado/a en el Ciclo Formativo/Curso de Especializacion
de Formacion Profesional de Grado regulado por el Real Decreto
y por la Orden Lenla
modalidad Presencial/SemipresencialMirtualModular v ha obtenido las siguientes calificaciones
provisionales:
MODULOS/AMBITOS/PROYECTO Calificacién Curso
- S Bil el Convocatoria 2
Cadigo Denominacién completa provisional académico

«  Bil: Bilinglismo. En ensefianzas bilingles, se afiadis (FR) o (ING) en esla columna en los médulos o, en su caso, proyecto, no
linglisticos que ella alumnola haya cursado en la comrespondiente lengua vehicular.

+  Calificaclon provisional: se corsigraran las calificac nUMéncas sin deci 25,6, 7, 8 90 10. En su cas0, también se
eslablecerd la mencidn honarifica (10-MH).

+ Convocatoria: Convocatona agotada hasta la fecha: 19, 2% 3%, 4° 1" edd, 2* ext. Puede aparecer el valor O en el computo de las
convocalonas.

y con efectos de este documento en la Comunidad Autdénoma de Aragdn.
Por elio,

[ si cumple los requisitos establecidos en la normaliva vigente para poder realizar la formacién en empresa
u organismo equiparado.

[J NO cumple los requisitos establecidos en la normativa vigente para poder realizar la formacién en empresa

u organismao equiparado,
En .a de de 20__
v B
EliLa Director/a ElLa Secretario/a
Fdo.: Fdo.:
(Sello del Centro)
Documento de evaluacidn provisional CFGBICFGMICFGE/CE  Nombre APELLIDO1 APELLIDOZ  N° GIR; Pag__ de

ANEXO ViI
Certificacion de bloques formativos
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csv: BOA20250918002

=

Dwcrade S1P02d. de 5 0o juney, dei pan. por o o s Orgenacen do a Formacsn Frofesonal del Geado O y ded Grady £ a0 ke Comunaied Astdnams
de Aragdn. BOA [DEOG2)
DonfDofa como Secretariofa de:
Centro: Codigo centro:
Localidad: Provincia: Coadigo postal:
Direccidn: Teléfono:
CERTIFICA que elfla alumno/a:
Apellidos: Mombre: | DNI:
Fecha de nacimiento: [ N® expediente: IN’ GIR:
esta matriculado/a en el Ciclo Formativo/Curso de Especializacion
de Formacion Profesional de Grado requlado por el Real Decreto
y por la Orden , que:

[ i posee algunos de los requisitos de acceso al Grado D o E establecidos en la normativa vigente,
[ NO posee el requisito de acceso al Grado D o E establecidos en la normativa vigente.
y ha obtenido las siguientes calificaciones;

BLOQUES FORMATIVOS @
= 5 e i i i&n? ia? urso
Cédigo | Cédigo bloque | Denominacién del | Bil | Calificacién' | Convocatoria® | oo
médulo formativo blogue formativo
y con efectos de este certificado en la Comunidad Autdnoma de Aragdn.
En .a de de 20
veg"
ElVLa Director/a ElLa Secretariofa
Fdo.: Fdo.:
(Sello del Centro)
1 Tipos de calificaciones;
Médula/Ambila/Proyects suspense 12304 Médula/Ambio/Proyecto con renuncia convocatona RC
Medulo'Ambila/Proyects superade | 5.6.7,8.90 10 | Modul/Ambao/Proyesto no evaluado NE
Modulo/Ambito convalidado CV o CV-Nota | Madulo/Proyecto con “Mencion honorifica” 10-MH
Calificacian trasladada =

2 Convocatoria agotada hasta la fecha: 17, 2%, 3', 4° 1% axd, 2* ext. Puede aparacer cero en el compulo de las convocatorias, porque
evaluaciones POT no cuentan en el calculo de las convecatorias,

Ceificacion boques formativos CFGBICFGMW/CFGS/ICE  Nombre APELLIDDY APELLIDOZ N GIR: Pag __de

ANEXO VI
Indicaciones en materia de convalidaciones
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Cucstiones generales

1.

Cony

6.

Laos estudios que tengan concedida la equivalencia cspectlica o gendrica, a efectos académicos vio profesionales,
con titules de Formacion Profesional. msi como los titulos expedidos en o extranjero que hayan sido homologados o
timos del Sistema Edocativo Espafiol, no podran ser aposiados a s over para la convalidscion de midulos
profesonales mopars ln equivalencin con otros tillos de Formagion Profesional del sistema edueative espadiol,

Las convalidaciones recogidas en los Amexos L IL I v IV del Real Decretor 10852020, de 9 de diciembre, asi
wonwe las recogidas en los anexos correspondientes de bos Reales Decretos de Jos fitlos publicados con
posterionidad al 3 de mareo de 2007, serlin de aplicacidn a los médulos profesionales incluides en cualguier Ciclo
Formutivo, con mdependencin del tibo de Formucion Profesional en el que se recomooe.

Loz mbdules professonales que tengan os mismos codiges, las mismas denominaci v INESAS Iadoy de
aprendiznje, serin considerndos midulos wdéntieos, independientemente del Ciclo Formutivo al gque pertenesean, v
s trasladarin las calificaciencs obienidas en los modulos profesionales superades o cualquicra de los ciclos en que
estién incluidos. Para ello serd necesana la solicitud del alumnado en el momento de realizar su matriaila. Dichos
midulos profesionales no deberin, por tanto. ser objeto de convalidacion .

De acuerdo con bo establecido en ¢l Real Deereto 16182011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de
estusdios en ¢l dmbito de ls Educacion Superior, los convalidaciones entre estudios universitinios v de Formaciin
Profesimal s¢ podran solicitar cuando estos Wllimos pertenczcan al espacio de ln educacion superior. Ademds, ¢
namero de midulas profesionales de fos Ciclos de Grado Supenor convalidados no podr superar ¢l 60% de 1
wialidad de eréditos ECTS establecidos en of Real Decreto por ¢l que se establece ¢ titmlo Téenico Superior v se
fijan los aspectos basicos del curmiculo, siempre que se nporten enseflanzns universitorias que estén relacionadas
con ¢l campo de conocimiciio v exista similited entre las competencias, conocimicntos v resuliados de aprendizaje.

Mo son susceptibles de convalidagion:
#  El persodo de Formiacidn ¢n empresa, que solo pusde ser objeto de exencedm 1ol o parcial,

#® Bl midubo de Proyecto itermesds lar,

madulo de Inglés Profesional entre Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado Superior,

1 mddulo de Degitalizacion aplicada a les sectores productivos, entre Cielos Formatives de Grado Medio v de
Cirado Superior,

gue son e in de la persona titular de la Direecion del eentro docente.

La persona titular de la Direccion de un centro docente astorizado para impartic las ensefianzas enire las que se
encuentro ¢l midulo del que se solicita ln convalidacion es competente para resolver ks siguientes convalidociones:

I Midulos profesionales incluides en timbos de Formacidn Profesional, de Grado Medio o de Grado Superios,
dervados de la Ley Organica 171990, de 3 de octubre, de Ordenaciin General del Sistema Educativo, segim se
recope o ¢l Anexo | del Real Decreto 10832020, de 9 de diciembre.

(&l

Midulos profesionales inchiidos en un titulo de Formacion Profestonal de Grado Medio o de Grado Supenor.
dervado de la Ley Orginica 272006, de 3 de mayo, de Educacion, ceande se aporian médulos profedonales
inclndos en un ftebo de Formacion Profesonal denvade ¢ la Ley Organica 11990, de 3 de octubre, de
Ovdenaeidn General del Sistema Educative, sepiin se recoge en el Anexo 11 del Real Decreto 10852020, de ¥
de diciembre

Modulos prolesionales incluidos en diferentes titulos de Formacion Profesicaal, de Grade Medio o de Grado
Superior, siendo ambos tinbos derivados de la Ley Orginica 22000, de 3 de mavo, de Fducacian, segim se
recope e los Anexos [Ty IV del Real Decreto 10835 2020, de 9 de diciembre o en los anexos correspondiented
dle los Reales Decretos de los iles publicados con posteriondad ol 3 de marseo de 2017,

s

4. Los midulos de [tinerrio personal para la empleabilidad 1y 1 enire distintas ofentas formativas.

bl

Fl mddulo de linerario personal para la empleabilidad | aportando el médulo de Formsciin y Ordentaciin
Laboral derivado de o Ley Organica 22006, de 3 de mayo, ¥ o module ftineranio personal para la

03/10/2025
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empleabilidad I aportando ¢l mddulo de Empresa ¢ Iniciativa Emprendedora, devivado de la Leyv Owrgédnica
2°2006, de 3 de mava,

El médulo Inglés Profesonal (0036, una ver superado en cualguier Ciclo Formativo de Grado Medio ao debe
ser objeto de convalidacion en <l coso de matricula en oo Cielo Fermative de Grado Medio, se considers
midubo superado v procede of rasdado de I calificacidn obtenida en dicho médulo al meeve Ciclo.

Bl madulo Inglés Profesionad (79, una ver superde en cunlquier Ciclo Formatives de Grade Superior no
debe ser objeto de convalidaciin en ] caso de matricula en oiro Ciclo Formative de Grado Superior, se
considers midulo superado v procede el truslado de bn calificacitn obtenida en dicho modulo ol neevo Ciclo,

El midubo Inglés Profesional (01369, en cualgquier Ciclo Formative de Grado Medio a sgquellas personas que
tengan superido ¢ médulo profesional Inglés Profesional (0179),

El midulo de Digitalizacion aplicada a los sectores productives. entre Ciclos Formativos de la smisma familia
profesional. ¥ inicamente entre Ciclos Formatives de Grdo Medio o Grado Supenior, respectivamente,

. El madubo de Sostenibilidad aplicada al sistema productive. entre Cielos Formatives de la misma tamilia

profesaonal v dnicamente entre Ciclos Formativos de Grado Medio o Grado Superiorn, respectivanenic,

. Los madulos profesionales de Ciglos Formativos de Grade Basico que tengan asignados diferenies eodipos v

porsean idénticas d oo indey sia del Cicla Formuti

ol que perlenercan,

En relaciion a los ambitos de Ciencins Aplcadas | v 1L v Comunieacion ¥ Crencias Seciales |y 11 se aplicarni lo
dispuesto en la Disposiciin adicional tercera del Real Decredo 4082024, de 21 de mayo, por ol que s
modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formoeion Profesional de grado
bdmico v e fijan sus ensefianzas minimas.

La comvalidacidn de los imbitos de Clencis Aplicadas | v 11 v Comunicacion v cins Sociabes 1 v 11 por
los antiguos médulos profesionales de Cienciag Aplicadas T v [1. v Comunicaciin v Sociedad 1y [1 se solicitara
en el centro de Formacidn Profesional donde se haya formalizado la matricula. La resolucion serh antomiiica
por parte del eentro v o calificacion del dmbite alectndo seri la que sparecicra en ¢l expediente scadémico de
T ot formascidn, de acuerdo con la siguienie correspondencia:

3008, Ciencias Aplicadas | 3163. Ciencias Aplicadas |

3010, Ciencias Aplicadas ||

3019. Ciencias Aplicadas Il

3164. Ciencias Aplicadas ||
3042, Ciencias Aplicadas |l

3058. Ciencias Aplicadas 1

3011, Comunicacion y Sociedad | 3161, Comunicacidn y Clencias Sociales |

3012. Comunicacibn y Sociedad (I | 3162, Comunicacion y Clencias Sociales ||

Cuienes hubiern superado los smbitos de Comunicackin v Clencias Sociales | v 1 v Ciencias Aplicadas [ v 1
en cualguicra de los Ciclos Formativos de Formacidn Profesicnal de Grado Bisico comespondiente a los tintlos
establecidos al amparo de la Ley Orgdnica 272006, de 3 de mave, tendrin convalidados dichos mddulos en
cunlquicr otro Cielo Formative de Formacion Profesional de Grado Basico. La resolucion sers automstica por
parie de los contros educativos ¥ sc mantendra la calilicacion obtenida.

Lo s nlumnes s gque hoyan cursado un Progranin de Cunlificacidn Profesdonal Infeial v habieran superado
Tos méadulos formativos obligatonos del ambito de Comunicaciin ¥ del ambito Social que, ademas, hubicran
superado un modulo de Lengua Extranjera, bien establecido por las Admini: i ed ivas o de aferta de
Tos eentros, en €l ambita de sus competencins, podrm oblener la convalidaaon del ambata de Comum
Clengins Sociales L Asimismo, quienes hubieran superado el mashulo formative cbligstono del dmbito
Cientifieo-tecnoligico, podrin obiener la convalidaciin del dmbito de Ciencias Aplicadas 1.

El abwemnadi matriculadas en cualguiers de les ensefanzos de Formacion Profesional de Grade Basico podr
obtener lns sipeientes convalideciones, que serin resueltas automdticamente por los centros:
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a} Quiees lenpan oz wigui res ias: Lengua Castellana v Literatura (v Lengua

Coofiein] v Literstura, 5 lo hubiere), Lengua Extramgern v Geografia ¢ Historia del cuarto curso de
‘ducacidn Secundaria Obliggionn on cualquiers de sus modolidades podrin obiener los dmbiios de
Comunicacion y Ciencias Sociales |

53] Ouicnes fengan saperada la materia de Matemdticas (A o B) v dos de las coatro siguientes: Bislogia v
CGeolopin, Fisica ¥ Quimica, Temmologin v Digitalizmcion del coarto curso de Educacién Secundaria
Obligatoria en coalguicrn de sus modalidades podran oblener los Ansbitos de Clencins Aplicadas Ty 11

13, Lo convalidocion de modulos profesionales medionte o sereditecson de estindares de competencias
profesionales adguiridos a través de la experiencia laboral u otras vias no formales e informales se realizard de
severdo con o previsto en el articelo 125 del Real Decreto 6392023, de 18 de qulio, Pam ello, serin de
aplicaciin las tablas de “corr dencia de las unidades de I ia screditadas eon los modulos
profesionales para sw oonvalidacion™ de los Reales Decretos de los respectivos tinlos . A estos efectos. si en la
misma celda aporecicran dos o mis unidades de competencia acreditadas deberd emtenderse que, para la
convalidacion, serd necesano poseer todas ellas de manern simultines,

Para la acreditacidn de estindares de competencias profestonales mediante la superscion de modulos
profiesionales, serin de aphcacion les whlos de “cormespondencia de los mddulos profestonnbes supersdos con
las wnidades de competencin para su screditacion™. A estos electos, si en la misma ecldn aparccicran dos o mis
midulos profesionales superados. deberd enfenderse que para la acreditaciin serd necesano poscer fodos ellos
die mumern simultinen.

A los eleslos previsios en el printer pammio de estc apartado, sern spualmente de aplicacion las unidades de
coli 1a acreditadas mediante of § dimiento regulado por ¢ & do Real Deereto 12242009, de 17
de julio, de recomocimiento de lis competencias profesionales adquindas por experiencia laboral

Si debrichs a lns lizmciones en las denomi de las unidodes d I wio de bos midulos
profesionales, s produjens discrepancia, prevalecer la codificacion frente a la denominaciin,

Convalidaciones respeeto 3 las cuales es competente para resolver of Mini - n las e no
umiversitaris

7.

El Ministerio competente en las ensefianeas no universitarias admitied convalidaciones dnicamente en los siguicntes
SPUEEIs:

a) Cusndo se aporten estudsos universitanios  oficiales v se solicite la convalidaciin de  mddubos
profesionales incluidos en titwlos regulados ol amparo de o Ley Orgimies 32022, de 31 de marzo, ln Ley
Orginica 272006, de 3 de mayo, o de la Ley Orpdnica 11990, de 3 de octubre.

1] Cunndir se aporten tiulas de F wm Profesional v Modulos Expermentales de Nivel 1l o Nivel I
regulados al amparo de la Ley 14 de 1970, de 4 de agosto, General de Educacion y Financiamicnto de la
Reformn Educativa, para soliciiar la convalidacion de midulos profisionnles incluidos en titdos regulados al
ampare de ln Lev Orginicn 2:2006, de 3 de mavo, o de Ley Organten 111990, de 3 de octubre.

Cusndo se aporten tlos repulados al amparo de le Ley Orginiea 22006, de 3 de mavo, v se solicite la
comalidocicn de modulos professonales incluidos en titelos regulados al ampare de b Ley Crpaniea 171990, de
3 de octubire.

Convalidaciones respecto a las cuales ¢s competente para resolver el Departamento competente en las
enseflalizas no unlyersdtarias,

8.

Las convalidsciones de midulos profesionales que no estén incluidos en las ensefionzas minimas de cada titulo de
Formacion Profesional v que completen <l comtenide de los currieulos de o Comunidad Awonoma (eodiliescion
ANXK), serdn resueltas por o Depariamenio competente o las ensdfianzas no universitarias, concrefamenie por la
Dirccciin General competente en los Grados 1) v E de Formacion Profesional, siempre que no sea competencia de
la Diireecidn del centro docente.

Para ¢llo la Direccion del centro docente procedeni a remibir by documentacion a b Direccaon General.

Procedimiento especifico de gestion de convalidaciones.

8.

El procedimicnto de convalidacion de modulos p ionales s iniciard a solicimd del olummado, para lo cual
cumplimentari la solicited que aparces en la web de Formacion Profesional (Rtipseducs amgon ¢5) v Ta dingica o
la persona titalar de la Direccidn del centro docente en ¢l que se encuentre matriculado para cursar las enseflanzag
para las que solicite In convalidacion.
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10.El alummado debera cumplinientar correctaniente la soliciud, indicando de forme expresa, o eddigo v
denominacion cxacta del médule o mddulos para los que solicita T convalidacion, establecidos n los Reales
Diecretos de los tbos. Se presentard una solicited por cada mddulo respecto al que se solicite comvalidacion.

Para su presentacion ante la Direceidn ef centro docente, s¢ adjuntis a la misma;

#*  La certificacion académica oficial en la que consle ln calificacion oblenida en las malenias o los midulos
cursados en la que consten expresamente los midulos o materias superadas, asi como, en su caso, bos
progrimas formatives de [n matens cursada, con especificacion de los contenidos v se dumcion,

#  En caso de que la persona solicitente pida una convalidogion de modulos con estudios wniversitanios cunsadios,
deberh, ademds, aportar la siguiente documentaciin:

o Origingl o copia simple de los progmamas oficiales de los materiss o asignators cursadas,
debidamente validados por el cantro umversiano correspondiente.

o Certificaciin e Ja Universidad en ln conste que los progrmas que s adjuman son fos ealmente
cursados v superados por ¢l Taalumim'a.

# FEit caso de que la persona solicitante pida la convalidncidn de modulos con unidades de compelencia
oficialmrente acreditadas. deberd aportar la documentacion siguiente:

o Certificacion oficial de la Administracién competente, s las unidades de competencia han sido
wdaquinidas medionie un procedimiento de evaluacion ¥ acreditacion de los competencins profesionales
extablecido en e Real Decreto 122420089, de 17 de julio, o en el Real Decreto 6392023, de 18 de julio.

o Cenificado de Profesionalided expesdido por la Adminismcion Laboral competente, obtenide de
acuerdo con lo establecido en el Real Deereto 342008, de 18 de encro, por ¢l que se regulan bos
i de profesionalidad, o Centificado ionnl expedido de aoverdo con Jo establecido en <l

Real Deceeto 6502023, de 18 de julio.

11, La gestion de las convalidaciones s¢ sealizand o traviés del centro docente en <f que ol alunmo’a se encuentre
matriculadoa. La Direccidm deberd comprobar que la soliciind se Ta complimentado correctamente v gue a ella s
ha sfjumtado b justificacidn docomental exigidn por la norma,

12, La soficitud deberd ser registrada por la Seerctaria del contro segin el procediniiento que establezea la normativa
administrative, no siendo vilidos les soliciudes sin la fecha de regivino de entrada,

13, En ¢l caso de las convalidaciones que resuelve el Ministerio compelente en las enseflanzas no universitanas, el
centre educative en ¢l momento en que ¢ alumnado enteepgue la wolicitud de convalidacion, remiticd
tclematicamente las soliciiudes v la docmenlacion apodada por ln personn solicionie a ravés de ln sede
electrinica. La persona solicitante, previo registro de sus dates personales, podrd descargar la resolucion de su
solicited desde Io propin ssde electronican.

14_El drgano competente comespondiente para 1a resolucion de eada convalidacion la poded resolver de forma
Favorsble o destivorable o partir de o establecido en la pormuativa vigente,

Efeetos en las ealificaci le las lickaci

15 Cuando en la solicitud de comvalidacidn sc aporien midulos profestonales de los Grados [ v E de Formacidn
Protesional. el mésdule profesional convalidado se recogeni en los documentos académicos v a efecios de calealo de
T niot media el Ciclo Formativg de Formacin Profesional, con ls expresion “CV™, seguidis de un geion ¥ 1a
calificacion obtenida por ella solicitante en o modulo profescoal curside aportado i la concesiin de la
convalidocidn, v que consie on la & i ! di

bt 1

16. Cunndo pam la convalidacion se deba tener en cuenta ln notn de mis de un modulo profesionnd. se hallar 1a medin
anitmética de lax calificaciones de los mddulos profesionales considerados v se redondeard la nota para dar un valor
enters o I misma, e decir, enando ¢l primer decimal sen igual o superior a 3 el redondes se hari al entero seperior
v cuando sea inferior & 5 s bar al infenor. En tode caso la calificacién que debe incluirse en la aplicacidn debe ser
wna soln cifm enterm, En ¢l caso de que la formasidn aportada se un Ciele Formative completo, ¢ cnteno o seguir
serd ol mismo, pero fentendo en cuenta inicialmente como ealificacion [a nota media del Ciclo Formativo aportado,
que deber incluirse en In aplicacidn con los erterios de redondes a que se ha becho referencin. Tanto en ese caso
coma en ¢l del apartado anterior la calificacion computard a efectos de cdleulo de la nota media del Ciclo
Fosmulive,
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17. 80 I convalidacidn s¢ ha producido al aportar los midulos de Formacion v Onentacion Laboral v Empresa ¢
Intciativa Emprendedor. o calificacion del nuevo midulo serd la que aparceca en ¢l expediente académico de la
anterior formacién. En los casos en los que no se disponga de calificacidm numérica, we registrarin en los
documentos de evaluacion como “Convalidado™, 1 través de |a expresion “CV=5",

18. 5i la convalidacion e reliere a los dmbitos de Ciencias Aplicadas 1 v 11, v Comunieacion v Ciencias Sociales Ty 11,
Tos efectos en los calificaciones senin los que se indican a continuncion en cuda cuso;
+ S5i procede por aportar los antiguos madulos profesionales de Ciencias Aplicadas | y I, ¥
Comunicacion y Sociedad 1y I, 1a calificacion serd |a que apareciera en el expediente académico de
la antigua formacian.

*  Si procede por haber superado los ambitos de Comunicacion y Ciencias Sociales | y Il y Ciencias
Aplicadas | y Il en cualquiera de |os Ciclos Formativos de Formacidn Profesional de Grado Bdsico
correspendiente a los titulos establecidos al ampare de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, se
mantendrd la calificacion obtenida,

= 5i procede |a convalidacion del ambito de Comunicacion y Ciencias Sociales | por haber cursado un
Programa de Cualificacion Profesional Inicial y haber superado los modulos formativos obligatorios
del dmbito de Comunicacidn y del ambito Social v, ademds, haber superado un madulo de Lengua
Extranjera establecido por las Administraciones educativas u ofertado por los centros, en el ambito
de sus competencias, se registrard en los documentos de evaluacidn comeo “Convalidado”, a través
de la expresion "CV-5",

« 5 procede la convalidacidn del dmbito de Ciencias Aplicadas | por haber cursado un Programa de
Cualificacion Profesional Inicial y haber superado el mddulo formative obligatorio del dmbito
Cientifico-tecnologico, se registrard en bos documentos de evaluacion come "Convalidado®, a través
de la expresuin "CV-5",

= Si procede la convalidacidn por haber superado las materias de cuarto curso de Educacion
Secundaria Obligatoria en GTH] de sus dalidades en los casos a que se refiere el Gltimo
parrafo del apartade 6.12 de este Anexo, se registrard en fos documentos de evaluacion coma
“Convalidada®, a través de la expresion "CV-5".

19. Los modulos profesionales convalidados por medio de un procedimiento de screditacidn de compelencias
profesonsles o de un Certificads de Profesionalidsl, cbienide de acverdo com o esmblecido en ¢l Real Decreto
342008, de 18 de enero, por o que se regulan los certiticados de profesionalidad, se registrarin m los decumentos
de evaluacion como “Convalidade™ con la expresion “CV-5"

20. Los modulos profesionales que se convaliden aportando estudios anteriores a la LOG las de midulos
profedonales de idiomas aportando certificociones de Escuelas Oficiales de Idiomas ¥ Ins convalidaciones enire
estudics universitarios v de Formacién Profesional, no llevarin asignads minguna puntuacion, constarin on el
expeshiente del alumnado como convalidado, ¥ no compatarin a efeckos de cilaile de la nota media del Cicle
Formative. Aparceerin en los comespondientes documentos de evaluacion con la expresion “CV

2

. Los mddulos profesionales de tiulos regulados al amparo de la Ley Orgdnica 111990, de 3 de ocubre para cuya
comvalidocion se hayvan aportado mddulos regulados al amparo de la Ley Organicn 272006, de 3 de moyo, s
recoperan en los documentos de evaluacion con bn expresion CV sepnida de un guion v o calificaciin obienida por
<l solicitante en ¢l modulo profesional sporads para la concesion de la convalidacion, que serd la que computard a
efiectos de chleulo de la nota media del Ciclo Formative.

22, Fn el e de comvalidacion entre estudios extruneros de Formacion Profesional ¥ aeciones formativas del sistema
espafiol de Formacion Protesional al que se seficre el articulo 129 del Real Decreto 6392023, de 18 de julio, los
midulos profestonales convalidados que liguren en 1o credencinl del Ministenio competente en lis ensefisnzas no
universitanas s werdn en os o % abe luacidn del centre docente en que la persona se éncientng
matniculida come «Convalidados com la expresidn “CV-53",

23.En ¢l caso de que un'a alumno’a solicite un certificado de notas en o que consten médulos profesionales cuva
convalidseion se hubiera solicitado con anterionidad al inicio del curso 20242023 dicho cenificado se deberd
wealizar de acwerdo con la nosmativa aplicable en el momento e que solicii Ia convalidaciin.

24, In aquellos casos en los que s¢ haya convalidsdo un madalo con la expresion “CW-57, éste computori come $ o
efectis de cleabo de la nota media de la aueva Formacidn.

ANEXO IX
MODELO DE AUTORIZACION DE LA PERSONA A CARGO DE LA DIRECCION DEL SERVICIO PROVINCIAL PARA LA REALIZACION DE LA
FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO
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=

D.Jo . persona fitular de la

Direccion del Servicio Provincial de Educacion de

del Ciclo Formativo / Curso
a realizar la formacion en empresa u

Autoriza alfa la alumno/a
de Especializacion
organismo equiparado:

O Fuera de la Comunidad Auténoma, dentro del territorio nacional.

O Cuando se interrumpa la realizacion de la formacion en empresa u organismo equiparado
en casos de fuerza mayor, accidente, enfermedad, cuestiones de salud derivadas de
situaciones de discapacidad, riesgo durante el embaraze, maternidad o paternidad, por lo
que se necesite ampliar la duracion del periodo ordinario, siempre que el periodo ampliade
no exceda del curso escolar, pudiendo extenderse al mes de julio.

O Ctros supuestos que se determinen.
Especificar:

, a fecha de firma electronica

LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION DEL SERVICIO PROVINCIAL

Fdo.:

ANEXO X
MODELO DE AUTORIZACION DE LA PERSONA A CARGO DE LA DIRECCION DEL CENTRO DOCENTE PARA LA REALIZACION DE LA
FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO
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NN

D./.D* . persona titular de la
Direccian del Servicio Provincial de Educacion de

Autoriza alfa la alumno/a del Ciclo Formative / Curso
de Especializacion a realizar la formacion en empresa u

organismo equiparado:

O En otros paises de la Unién Europea.

O En paises de fuera de la Union Europea, siempre que se realicen bajo un Programa
Erasmus+ o similar.

O Enla misma empresa o entidad donde se realiza |la actividad laboral, cuando elfla alumno/a
compatibilice sus estudios con una actividad laboral diferente.

O En centros de trabajo en los que ella empresaric/a o elfla tutor/a en la empresa tengan
alguna relacién de parentesco hasta el segundo grade de consanguinidad o afinidad, con
elfla alumno/a que deba realizar la formacion.

O En el propio centro docente, excepcionalmente, y solo cuando pueda existir 1a figura de
tutorfa de empresa. En estos casos sera necesaria la aprobacion de la Direccion General
competente en los Grados D y E de Formacion Profesional.

.a de de

EL/LA DIRECTOR/A

Fdao.;

ANEXO Xl a)
Plan de formacion
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[ PLAN DE FORMACION
- GOBERNO ResLltados de aprendizaje en periodos de formacion en empresa u organismo equiparado Régimen (general | intensivo)
DE ARAGON Fecha / Curso 20.../20...
Ciclo Formativo f Curso de C
Especializaci6n: Codigo:
Alumnofa: | | Correo electrénico: Teléfono:
?emm.qe_ Cadigo: Tutor/a centro de formacion: Correo electronico:
ormacion:;
E,‘“pre‘“’a"orga’“s’“ NIF: Tutorfa de empresajorganisme: Corres electronico:
Requiere O si | Especificar: i O si | Especificar:
medidas/adaptaciones iy
a?draordlpanas por Ono extraordinaria: !
discapacidad: : NO
Intervalo de = Seman Mensu Varias
formacion; ‘ Diario al al ‘ Otros | empresas/organismos
EE‘IESS;JAS DE FORMACION EN Calendario y horario. Periodo !
TOTAL Calendario y horario, Periodo y
HORAS: ‘ Calendario y horario. Periodo 3
Caodig cé Desarrollado
odigo Desarrollado en el
o Cadig | Resultados de Aprendizaje en empresa
Médul Médulo profesional o RA (RA) Ac‘ll;rida Actividad (marcar con centro (marcar con
o X)
RA1:
{DENOMINACIGN)
RA Z:
RA1:
{DENOMINACIGN)
RAZ:
@
=
3
Formaciones especificas y ne vinculadas al curriculo del Ciclo Formative / Curso de Especializacion: | 5
(=]
R
Fdo.: Tutorfa Dual centro de formacion Fdo.: Tutor/a Dual de la empresalorganismo equiparado Fdo.: Alumnofa %
@
(=]
(=]
LS}
ANEXO XI b)

Plan de formacién (Evaluacion)
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D./.D* . persona titular de la
Direccian del Servicio Provincial de Educacion de

Autoriza alfa la alumno/a del Ciclo Formative / Curso
de Especializacion a realizar la formacion en empresa u

organismo equiparado:

O En otros paises de la Unién Europea.

O En paises de fuera de la Union Europea, siempre que se realicen bajo un Programa
Erasmus+ o similar.

O Enla misma empresa o entidad donde se realiza |la actividad laboral, cuando elfla alumno/a
compatibilice sus estudios con una actividad laboral diferente.

O En centros de trabajo en los que ella empresaric/a o elfla tutor/a en la empresa tengan
alguna relacién de parentesco hasta el segundo grade de consanguinidad o afinidad, con
elfla alumno/a que deba realizar la formacion.

O En el propio centro docente, excepcionalmente, y solo cuando pueda existir 1a figura de
tutorfa de empresa. En estos casos sera necesaria la aprobacion de la Direccion General
competente en los Grados D y E de Formacion Profesional.

.a de de

EL/LA DIRECTOR/A

Fdao.;

ANEXO Xil a)

Solicitud de organizacién de proyectos en régimen intensivo

03/10/2025
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Centro docente:

Localidad: ‘ Provineia: I

Directorfa:

Facha aprobacién Consejo Escolar]

Fecha informacién Claustro: o Consejo Social:

DATOS DE LOS PROYECTOS SOLICITADOS (Ciclos Formatives-CF o Cursos de Especializacion-CE)

Denominacion CF o CE:

Cédigo CF a CE: Contrato

Beca

Grado Medio O N° alumnos/as:

Grado Superior [
Curso de Especializacion [] N® empresas:

Denominacion CF o CE:

Cddigo CF o CE: Contrato

Beca

Grado Medio O N® alumnos/as;

Grado Superior  []
Curso de Especializacion [] N* empresas:

Denominacidn CF o CE:

Codigo CF o CE: Contrato

Beca

Grado Medio O N alumnos/as:
Grado Superior  []

Curso de Especializacion (] N° empresas:

Denominacidn CF o CE:

Codigo CF o CE: Contrato

Beca

Grado Medio O N° alumnos/as:

Grado Superior  []
Curso de Especializacion [ N° empresas:

.a de de20_

Fdo.:
DEPARTAMENTO CON COMPETENCIAS EN EDUCACION NO UNIVERSITARIA

DIRECCION GENERAL COMPETENTE EN LOS GRADOS D Y E DE FORMACION PROFESIONAL

ANEXO XII b)

Contenido de Proyectos de Grados D o E en régimen intensivo

03/10/2025
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Cada uno de los proyectos que presenten los centros docentes contendra la siguiente
documentacion:

a) Solicitud general de proyectos en régimen intensivo, conforme al anexo X a).

b) Acta del Consejo Social o Consejo Escolar en la que se refleje la aprobacien del desarrollo
de los proyectos, una vez informado el Claustro.

c} Para cada uno de los proyectos sclicitados, al menos las siguientes especificaciones:

V1.

Calendario y cuadro horario del plan formativo a desarrollar, indicando al menos las
horas asignadas a cada maodulo v su distribucién horaria acordada entre el centro
docente y la empresa u organismo equiparado, cumpliendo las ratios indicadas en el
articulo 64.

Medidas que esta previsto adoptar por parte del centro docente para coordinar los
procesos de aprendizaje del alumnado del grupo, en especial cuando el grupo no es
exclusivo de Formacién Profesional de régimen intensivo.

Listado de alumnade participante en el proyecto.
Procedimiento de seleccion del alumnado participante en el proyecto.

Procedimiento de coordinacion y seguimiento del proyecto entre el centro docente y
las empresas u organismos equiparados.

Listado de las empresas colaboradoras, asi como compromiso de las mismas,
firmado por su representante legal, conforme al Anexo XIV,

ANEXO Xl
Solicitud de admision en proyectos en régimen intensivo

03/10/2025
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DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

MNombre: [Apellido 1° | IApeIIido 2% ‘

Correo electronico:

DATOS DEL CICLO FORMATIVO O CURSO DE ESPECIALIZACION SOLICITADO

Centro docente:

Localidad: | Provincia: ‘

Ciclo Formativo o Curso
de Especializacion:

EXPONE:

1°. Clue conoce las caracteristicas del proyecto del Ciclo Formativo o Curso de Especializacion
arriba indicado, desarrollado en colaboracion con una o varias empresas.

2°, Que esta dispuesto a participar en el proceso de seleccion que desarrolle el centro docente en
colaboracién con las empresas participantes en €l proyecto, aceptando tanto sus procedimientos
como sus resultados.

3° Que en caso de ser seleccionado/a para participar en el proyecto se compromete a cumplir con
las obligaciones derivadas del mismo, en lo relativo al cumplimiento de horarios, calendario laboral
¥y normas internas de la empresa, asi como en lo establecido para su Plan de formacion,
aprovechando al maximo la eportunidad de formacion que se le ofrece.

SOLICITA:

Ser admitido/a en el proyecto, a desarroliar en el curso / . vinculado al Ciclo Formativo
o Curso de Especializacion arriba indicado.

.a de de 20

Fdo.:
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

Curriculum vitae en formato EURCPASS
SR./SRA. DIRECTOR/A DEL CENTRO DOCENTE

ANEXO XIV
Compromiso de la empresa u organismo equiparado para participar en proyectos en régimen intensivo
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DATOS DE LA EMPRESA

Empresa:

CIF: Diomicilio:

Localidad: Provincia: I Cadigo Postal: —I
) Correo

Telefong: electrdnico

DATOS DEL/DE LA REPRESENTANTE DE LA EMPRESA
Nombre y apellidos: |

Cargo: |

DATOS DEL/DE LA TUTOR/A DE LA EMPRESA

Nombre y apellidos: |

DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO

Domicilio:

Localidad: | Provincia: [ | cadigo Postal:
MODALIDAD RELACION LABORAL POR LA QUE SE OPTA

Contrato para la formacion en allemancia [J Beca de formacion [

Nimero méximo de horas del convenio coleclivo o de empresa aplicable;

MANIFIESTA:
Su compromiso de paricipacion en el proyecto para el curso ! organizado por el centro docente
. para el Ciclo Formative o Curso de Especializacion de
ofettande ___  plazas, habiendo sido

informado por el centro docente de las caracleristicas del proyecio y de las obligaciones derivadas del mismo,
¥ que son las siguientes:

1. Establecer una relacidn laboral con uno o varios alumnos/as del Ciclo Formativo o Curso de
Especializacion, de acuerdo con las condicienes recogidas en el apartado 2 del adiculo 64 del
Decreto 91/2024, de 5 de junio, del Gobiermo de Aragdon por el que se establece la Ordenacion de
la Formacidn Profesional del Grado D y E en la Comunidad Autdénoma de Aragdn,

2. Estar al corriente de las obligaciones tribularias y de la Seguridad Social.

3. MNombrar a uno o varios tutores perenecientes al personal de la empresa que se ocupen de la
formacion del alumnofa, con expresion del ndmero del que cada uno de ellos se ocupara, y que
se compromela a realizar el curso de formacion para tuloresfas de empresa.

,a__ de de 20

Fdo.:

Sello de la empresa

ANEXO XV
Distribucion horaria semanal de los médulos de los Programas de Cualificacién Inicial
Horas a la semana
Moédulos formativos generales:

* Desarrollo Personal y Social 4-6
* Aprendizajes Instrumentales 4-6
Modulos especificos de cualificacion 15-18
Modulo especifico de Prevencion y Formacion Laboral 2
Médulo especifico de Formacion Practica Entre 120 y 240 horas
Tutoria 1

Total 30

ANEXO XVI

Curriculo de los médulos formativos generales de los Programas de Cualificacion Inicial

03/10/2025
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MODULO FORMATIVO GENERAL: DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL
Las dinensiones personal v social son indisociables v adquieren todo su valos cuando nos enconiranios en una fase de
trangickon escuela-trabajo, con ji g il nACICRar S i acoeder a la igualdad de o idades v
aleanzar su insercidon secial, educativa v laboral de manera efectiva,
El mdsedule de Desarrollo Personal v Social pretende csencinlntente hacer comprender la realidad socind @i la que
vivinmas, fomentar ln cooperuc yercer lu ciudmdanin en una sociedmd gque tene que respetar b plurlidad, 06 como
<l gjercicio de una ciudadania panticipativa v solidania, que asuma de forma o los depechos v debencs, asi obmo los
valores de ung sociedad democritica,
Purn consepuirlo, o3 necesana sdquinr valores personales v actinedes como be responsibilidad, In persevermncia, ¢l
conncimicnio de la propia persona v la austoestima. Las habilidades sociales permiten el irabajo en equipo v mos
permiten ser capaces de dinlogar, valorar las opiniones de otras personas, saber ponerse en su lugar, aceptar la
negociacion ¥ aplicar In asertividad para detender las propias ideas,
Para ser competentes como cindadanosias v desarrollar las habilidades sociales es necesario partie del conocimicnio de
nuesirn realidad v de la internocion con el mundo fisico. Ad, la perceperin del espacio en el que se desarrolla le vada v
Tas sctividades humanas, Lo saled personal v colectiva, los transformaciones v modificaciones que of medio cxperimenta
peor la aceitn wmana, elc., conducen a un uso responsable de los recursos naturales. al cuidado del medio ambicnie, a
un comsumo mcions] ¥ responsable v la mejom de la salud individund v colectiva.
Finalmenic, las habilidades para obiener In informacién son fundamentales en las seciedades del conocimienio. La
capacidad para obieiver datos v para interionizarlos va a permitic aplicar los nuevos conocinrientos v competencias en la
toma de desisones, en un mundo compleie v cambiante
El misdule de Desarsollo personal v social propons edecar al slumnado en aspestos eomo los sigiisntes

¥

= Eld llo persenal v ¢l aprendizaje de las hobilidades sociales bisicas,

®  Laconstruccion de ona ciudadania demoeritica: valores democriticos v desarrollo neoral.
*  Lacolivra, sociedad v recursos de nuesira comunidad v del entorno.

®  Elmundo fisico v la educacion medioambienial.

#  Laeducaciin para la salod individual v colectiva

»  El provecio personal v la toma de decisiones vitales,

BLOQUE 1. Competencia social v habilidades para la vida.
bfervas especifices:
1. Conocer ¢l concepto de competencia socinl ¥ valorur la importangia que tenen los habilidades sociales
para ¢l propio desamollo personal v social.

2 Comprender que el amoconocimienioes ¢l punto de partida para ¢l desarrollo del propio provecto vital.

3 Walorar la importancia gue iene nuesim imagen personal ¥ temar concieneia de como ln pueden percibir
fos demis.

4, Exvender ba iviportancis de ponerse en ¢ lugar del ot Revonocer b riquern delas diversas opinvons ¥

e La diversidad sovial.
Anabizar eho se produce Ty presidn social del grijpo de iguales a b o de tomar decisioies.

Comprender la importancia de noestra red de vinculos sociales en el desarmolle de nuestra vida, Saber
miciar ¥ conar relaciones interpersonales.

7. Evaluar distingns altemativas pars tomar decisiones de forma cquilibrada v responsible.
B8 Walorar ¢l uso del didlogo como mstrumento adeceado en la resobucion de contlictos.
9, Aprender o diferenciar emociones v senimientos del contexto en el que se producen. Conprender on

qué forma inflayen en nuestro estado de dnime.

10. Identificar lax fuentes de tensicn v estrés en ln vida v o i jox para lardns o
eliminarias.
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Criterios de evaluaeidn:

a)

by

<)

d}

Se seepta o st mismo'a ¥ cudn s imagen personal, preccupindose de ln opinidn que olms personas
tienen sobee élella.

Conoee las principales habilidades para ln vida v ¢l concepto de competencin social,

Comprende v describe sus cualidades, capacidades v valores v toma concienciz de sus defectos v fallos
personales,

Es solidanos con los compafierss v utilizs la empatia come una habilidad que se iraduee en solidamdad,

Analiza de forma critica la presion social v valora la importancia de la asertividad en diversas
sluagiones vitiles.

f} Valora la impoertancia de las relaciones personales v la liberlad personal para sbrirse o corrarse a las
mismas,
[+1) Es consciente de la importancia que tiene elegir adecuadamente. de forma mzonada v responsable,

h} Tdentifica ¥ utiliza los destreras que le permiten dialogar en siunciones de conflicto,

i) Es cupar de exponer ¥ justificar sus propias ideas, setimientos ¥ acciones, manifestindolns con respeto
a los demas, Ex capaz también de formular eriticas de formas respetsosa v adecuada ol contexio,

i Comprende v nangia sus emociones v sentimientos. Actin regulindolos de forma adecunds en sus
relaciones interperaonales,

k? Fs capae de analiear criti i K les o socaales en el comiesio en que se encuenlm,
Sabe entender de forma eritica mensajes de la publicidad o de los medios de comunicacion,

Iy Valora ¢f uso de estrategins pars evitar la tensin v el estrés. Identifica las fuentes de ambeos en s vida
cotidiana.

Centilenickas orventalives;

& Las habilidades para la vida v su relacion con la salud personal v social.

+  Awoconoc miento. Mango de emociones v sentimi Mancjo de ! v estnds.

#*  Hobilidodes socinles Rebaciones inferpersomales. Fmpatia, Solidandud. Solucion de probl v comfTicios,
Resolucion pacificn de los conilictos. Comunicacion asertiva.

»  Toma de decisiones, responsabilidad ¢ implicacién en [ toma de decisiones,

®  Pensamicnto creativo, Py i efitice.

BLOQUE 2. Los valeres o atigos e necsny sociedod.
CHhfenivax especifiens:

(B Reconoeer In importancia de la dignidod homana v del nespeto a los derechos humanos. Conocer bos
principales derechos del ser humano recopidos en In Declarcién Universal. Relacionar Jos valores
fundamentales de la bumanidad con bos derechos esenciales. Comparar la situacidn actual de la umanidad con
otras elapas de |a histona, Valorar los avances v retrocesos que se havan podido producir,

ir ) Aunnlizar las repercusiones de la globalizacidn en ln extensidm de los valores universales, Comprender 1a
existencin de bos tres niveles de desarrollo de la chudadanis (universal, nacional v loealy, Valoms [ correlseion
entre desechos v deberes,

3 Identifigar Ios valores fundamentiles de lo lemanidad gue garnteenn ¢ respeto a ln dignidad humana
Comprender que todos 1os seres humanos ticiien derecho al respeto a s dignidad.

4, Aonalizar eriticamente chmo se prede gjercer la demoeracia v la cindadania en el contexto social en que

vivineoes (eseucla, trabajo, Bmilia, amigos, ete ). Aprender a enfrentarse a los conflictos de forma razonable v
pacifica. Valomr vegetivamente las diferencios sociales en funcion del sexo v las smaciones de desigualdad
entre hombres ¥ mujeres,
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3 Valoear criticamente las causas de las situsci de injusticia v desipualdad en el mundo. Proponer
forneas de combiar esas siteagiones. Adoplar posturas de compromise personal v de responsabilidad ante esas
stuaciones. Respetar b culture v las opiniones de los demas v rechazar el meismo v la xenofohia.

6, Valorar la imporancia que tiene o Constimeiin espatola pars ol desarmello de nuestros dereghos v la
fsrmulacion de nuestros deberes. Conocer los principios constitucionales bdsicos. Analizar las principales
tormas de participacion en of Estado espaiol, asi como su estructier wermiterial, Valomr s imporiancia de 1o
paricipaciin politica,

T Conocer lns principales. Instiuciones v simbolos. democriticos en los dmbilos curopeo, espafiol.
arzgonds. comarcal ¥ municipal. Gobiemo, partamento, justicia. Bandera, cecuda, himno.

Criterios de evalwaciin:

1. El alumnade conese v valor los prinsipales derechos humanos recogidos en la Declaracion Universal
Relaciona tos derochos humanos formulados en ella con los valores fundamentales de by dignidad humana:
aceese a los recursos basicos, libertad. ipualdad, segunidad v paz.

2 Comprende la importancia de la participacién ciudadana en los tres niveles (local, nacional v universal).

Entiende la importancia de la globalizacion en ¢f respeto o la dignidad hemana, Araliza y sceptn la eorrelaion
existente entre deberes v derechos,

3 Es copaz de dialogar respecto a los vabores universales v de relacionardos eon Lo dignidad de los seres
husmanes.
4, Uthserva y explica cudl es s comportamiento ¥ ¢ de sus compaiierosas en los diversos ambitos sociales

en los que se hallan {familiz, esencla. trabajo, amistades, cic. ).

5 S exfoersa por comprender bos diversos puntos de vista ¥ valors la niquers que proporciona <l prupe o
o horm de resolver fos problemas,

&, Participn en |os debates v aportn sus opiniones v propocslas, Acepla conso positiva la pegociagion, la
miedinesim ¥ la resolucion pag de los conflictos que se producen,

i & be la i ia de icipas en la vida d 1ca del centro, Aprecia la imponancia de las
normas de conviveneia en ¢f lincronamiento de la sociedid,

B Analiza eriicamente, desde su sulonomia persenal. los conllicles sobre valores ¥ los problemas
sociales, v busca soluciones dinlogdas con otras personas pora dichas problemas v conflicios.

) WValom negativamente situociones de prauicio social v de violencia subre lns personas (racismo,
sexismio, homofobin, scoso entre iguales, violencin de género, et} v vologa de forma positiva las relociones de
ipualdad, la diversidad cultural, la aceptacion de los otros,

10, Conoee los Prinie pisrs itucional en la Constitucién espaitola. Valora su
imporiancia para garantizar los deberes, derechos v liberiades de los ciudadanos, asi eomo < funcicnamicnio
de las principales instituciones del Fstado.

11, Conoce ¢l funcionamiento basico de las instituciones ¥ valom pesitivamente In participacion politica de
los ciudadancs.

Cemiteniclss orfentativos:
*  Los derechos humanos, Libertad ¢ igualdad. Lo sgualdad entre hombres ¥ mujeres,
#  Educacidn para la democracia, participacidn demacriticn. Derechos v deberes de bn cindadania.
»  Walores fundamientales v universales,
#  Responsabilidad individual v colectiva, desarrollo de la conclencia civiea,
*  La Constitueidn Espaiols. Principios bisices constitugional es,

= [nstiluciones y simbolos democriticos: Europa. Espadia. Aragdn, Comarca. Municipio.

®  Lajusticia como instnimento pars la igoaldad.
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-

Actitud eritica ante sitvaciones de injusticta v desigualdad . La respensabilidad personal.

Prncipales problemas de nuestra socicdsd: paro. pobreza, wiolencia. guerra marginacion. lemornsmo.
migraciones, meismo ¥ xenofobin,

BLOCUE 3. Necsiro entomo: culiora. sociedad v recorses de la comunidad.
CHhjerivas expecifices:

Conocer s pringipales carcteristicas politicas evondmicas ¥ sociales de la Comunidid Autonoma de Amgin;
poblaciin, principales instinei liti sociales, G v ctilugak

Localizar geogrilicaments bos sectores productives mas relevantes v valornr sy importancin,

Conocer lag principales manifestaciones culturales (espacios namrales, patrimonio artistico ¢ historico,
celebruciones, et} en Expaila v Aragin.

Walorar I riquesa ¥ los valores de la propia eulura ¥ respetar v reconocer la imporiancia de la interaccion con
etrps culuras,

Reconocer la niqueza de otras culturas v valorar eriticamente las manifestaciones negativas, de falta de respele
a los derechos humanes, tantoen la cultusa propin como en olras ajenas.

Identificar ¥ localizar las institeciones, servicios sociales basicos (centros de salud, de educacion, parm ol
empleo, de tiempo libre, centros de juventud) a bos que peeden scudie para recibir apove v omentacidn, asi
come solugiones a sus problemas v neeesidades persenales v laborales,

Conocer Ia aetividad de los servicios de orientaciton para jdvenes en femas de edueacidn para la salud como:
planificacion  familisr, wn de drogodependencias v de tmstomos de o conducte slimeniania,
enlfermedades de transmisidn sexual; servicios de orientacion v empleo: oficinas del INAEM, entidades v
servicios de insercidn laboral; centros educatives v sus principales ofertus scadémicas; centros de jusventud v
de ocio v tlempo

Utilizar responssble v erificamente los medios de informacion v comunicacion. sin abusar de los mismos
(television. intemet. telefonia movil, cte.). Hacer uso en ¢l centro educative y fuera de ¢l de aquellos medios
que pueden servie mejor pars obiener mformuciones, confrastar opmiones v permitic buscar selivamente ol

empleo,

Integerar, de Forma progresiva, ofros medios sociples de comuicacion come la prenss v la mdio.

. Analizar criticamente fos valores de la sociedad de consumo, descubricndo las conscosencias del abuso en la

propia slud,

. Valorr criticamente las propucstas ¥ eontravalores de lo publicidad en aspectos como: la incitacion al

eosme, o desigualdad entre seeos, la falin de respeto al medio smbiente, la promocion del individualismo,
whe.

. Desenbrir low mecanizmos v estereotipos que oiiliza la peblicidad para Negar al pdblico. Analizar alpunay

corpeteristicas de lo publicidod subliminal,

Criterios de eveluacida:

a)

b

<)
d
<)

Conoce los prncipales msgos socales, politicos ¥ econdmicos de Amgon as como la distnbuciin de [a
poblacion.

Localiza peogralicamente los principales sectones productives de la comunidad autdaoma v las principales
localidades o espacios en los que sc sitiban.

Comoce v vabora los principales elementos naturales v culurales del Estado espaiiol v de la propia comunid
Comprends ba importaneia de su propio patrinsonio coltoral v respeta v valora la rqueza de otras culturs,
Analiza criticamente aquellas manifestaciones culiurales que won contrarias 8l ejercicio de los derechos
humnnes, v sen en s propis cultum o en otros

Identifica v localiza en = entomo priximo (poblacion o barmo) aquellad redes de apove social que le permitan
educarse v vivir saludablemente, Sabe aoceder o enndades, orpanizaciones de volumpriado v assciaciones
Juveniles, servicios de salud. de educacion, de empleo. de ocio v tiempo libre,
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2 Uiliza de forma samn, eritica v responsable lag teenolopiag de o informacidn v de Lo comunicacidn conso
instranrentos parn su propio desarmollo personal,

) Usade forma activa, para la bisquedn de empleo, publicaciones especializadas, prensa, ete.

1 Analiza crivenmente bos valores presentes en una sociedsd de consume v es eapaz de interrogarse por su
influjo en ¢l progio desarrollo personal,

1} Walora la influencin negativa de un consumo imesponsable ¢n la propia salud ¥ en 1a salud pitblicn.

k) Comprende el uso de estercotipos v contravalores en la publicidad: whilizacion ded medio ambiente, desprecio
de pénere, incitacion al mdividualismo, e1c.

I Utiliza las nuevas teenologias para claborar mensajes publicitarios aliemativos elaborados de forma eritica.
Ceniteniclas orfentativas;

®  Comanidad Autdnoma de Aragdn. Principales instinciones politi
localidades imporian tes. Sectores productivos.

5, econdmicas v sociales. Poblacida v

=+ Principales rasges v manifestaciones culiurales del Estade spafiol v de la Comunidad Aoténone de Argdn.
®  Recursos e institsciones sociales v redes de apoyo comunitario. Caracteristicas sociales v culturales del entomo
cercane, Formas de prrticipacion, asociaciones.
* U de las weenologiss de In mfomueidn v s comumeacion pars el desarrollo personal v sogial,
#*  Lapublicidad. Fdueacion por un consumo responsable,
BLOOUE 4, Muncds fisico v educacion medionmbiental,
Dhjerivos especifices:
I, Comprender los condicionantes impuesios por ¢l relieve. la hidrografia v el clima en la configuracion del
territonio v Ta vide dee sus habimmes,
2. ldentificar las unidades del relieve, vertientes hidrogrificas ¥ rios de Espaie v Amgon. Conoser los climas de
Espadia v las particulandodes climdticas de Armpin,
3, Locahizar en <l mapa las comunidades auténomas espaitolas, seflalar sus msgos morfoelimiticos ¥ humanos
destacables v valorar su diversidad.
A Mdentifisar €] espacio curopen, seiular las comsclenisicas de alpiros paises v comprender s signilicasiion de
algin imicnto histdrico cont AR,

5. Rebicionar los condicionantes morfochimiticas oon fn ublieagion del fermtono; poblamiento, cultivos ¥ red de
Irasporte.

6, Entender las relaciones v equilibrios de un ecosistema, Interpretar las conexiones entre Nora v fnina.

7. Becenocer gjemplares de om y faunn sragonesa medionte visitas ¥ andlisis del entomo prosinw, Situar en <l
mapa de Argon los epacios naturales, valorar su sngulanidad v programar viajes para o disfrute,

8  Comprender, analizar v valorar los efectes de la aceion humana on ol medio nowral incendios, vertidos
téicos, desechos urbanos ¢ indusdriales, pesticidas v urbanizaciones agnesivas,

9. Anslizar criticamente bos efecios de | pecion bumana o el medio nuwml incendios, vertidos 1oxicos,
desechos urbanos ¢ mdusiriales, pesticidas v urbanizaciones agresivas en el entomo prisimae v la comunidad.

10, Tomar tengin de la resp bilidad propin en In conservacion del medio ambiente, Elaborar un listado
sopesado de acciones personales en cuanio a separacion de residuos. consumao de agua. ahomo de energin.
conservacion del entomao présimo v preservacion de espacios naturales,

1. Razonar v asumir ¢ coneepto de desamollo sostenible en el coniexto actual: necesidad de las energias
alemativas ¥ medidas globales pam luchar contrm ¢l cambio climarico.

12, Walorar los avanees ¢ influencia de Ja ciencia ¥ |a tesnologia en la vido diana. Analizar v evaluar los cambios
teenoligicos en e agriculur, bos trasportes v los conmumicaciones.
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Criterios de evaluaeidn:

a) Interpreta v rona ln influensia del relieve, bn hidrografin v ¢l chima en la configiracion de un temilono ¥ sis

habitantes.

b} Localizs en un mapa las unidades del relieve, rios ¥ climas de Espadia ¥ Aragon,

¢)  Escapaz, con la avuda de Intemet. de planificar viajes por Espafia, busca ¢l travedlo adecuado, resclia aspectoy
rebevantes de cada comunidad v aprecia la vanedad de paisajes v costumbres.

d) Localize los paises curopens, CONOES recursos para averiguar aspectos del pais (elima, coonomis, monumentos,
costunibres, €1e.), expone fmsgos comumnes v diferencias con Espadia,

©) Reconoce ejemplares de flom v fauna del entomo praximo. Sabe utilizar las goias dicotomicns pars conocer
CRPECIES EVas.

13 Sinin en o mapa los espacios neturales amponeses ¥ pland fien, con eniterios reonables, vinjes pam s disfnne,

#)  Analiza criticamente v argumentn conirs lag seciones humanas que destruyen e medio ambiente: incendios,
vertidhos, urbanizneies agresivis, ¢,

h) Fs capaz de elaborsr un listsdo de nceiones persomales que coatniboven o la conservacin ambiental:
separacion de residuos, prevencion de incendios, ahorro de s v enerpia, ebe, Aplica estas medidas en s vids
diafia.

1) Analiza crittcamente los medios v sceiones paestos en marcha en su localidad pars mejora del entomo:
o ol diversilicados, deros, conservacion de nberas v bosques, prevencion de ineendios,
reforestaciones, etc.

3 Evalia o consumo de cnergia individual v familior v toma conciencia de la necesidad de las energias
altermativas.

-

K} Es capar de comparar los cambios habidos an los campos de la agneslivm. tmspories v medeos de
comunicaciin enire su peneracion ¥ la de sus padres o abuclos. Capia v valosa la imporiancia de la ciencia v la
teenobogia en lo vida diaria.

Centenichas orienialives:
®  Plemenios del enfomao fsco: releve, hidrografin v clima

®  Feosstema. La (o v lo funa v sus equilibrios en suoentomo prosiomeo. Espacios naturales, protegidos v de
interés de la Comunidad,
*  Laaeeion mana en ¢ medio natural: incendios, urbanizaciones, vertidos.
®  Respeto v conservacion del medio ambiente. Uso responsable del agua v electricidad, hibitos para reciclaje de
réesiduns,
*  Desarrollo sostenible v uso nesponsable de los recursos,
#  Elvalor de lnciencia v b teenologin. [nfluencia en la vido diama,
BLOQUE 5. Edvcacton para ka salud mdividual y eolectiva,
CHhjerivas expecifices:

1. Identificar ¥ lovalizar los drganos del euerpo, comprender su fancionamiento v B relacion entre Tos hibiios de
alimentacion, gereicio, higiene v deseanso con ln salud individual v colectiva,

2, Valorar la impontaneia de la alimemtacion ¥ ln capacided de regulards mediante dietes equilibmidas v variedis.

3. Deseemir bos efectos nocivos de las drogas sobee la saled v la libertad individual. Identificar las sitnaciones de
riesgo v desarrollar estrtegios individuales pam eontrolar estos siuaciones.

4. Conocer ol Runcionamiento del apasato reproductor v explicar las ventajas ¢ inconvenientes de los distintos
miéteclos de prevencion del embareo.

5. Tomar eoncicncia de la sensibilidad ¥ respeto precisos para las relaciones sexuales ¥ asumir la respon sabilidad
compartida quee s deriva de ¢llas
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6. Comover las normms bisieas de cirenlacion como peaidn, ciclista o conductors de ciclomotores v rellexionar
sobre la forma de conduecion que parantice ln scpundad propsa v ajenn,

T, Analizar criticamente la publicidsd del dmbito de bn ali mentacion (dietas, modelos v aproductos milagros).

8, Conover la ubicacion. tipo de actuacion ¥ modo de acceso a los daversos semvicios de salud del bamio, localidad
o Comunidad de Aragin,

Critevios de evalwaciin:

a) Comprende v argumenta sehre los Betores fisieos v psicologicos que engloba <f coneepto de salud.

b) [denm v lowaliza los Organos vitales del cueerpo v enumern sus lumeiones. Establece relaciones entre
¢l werrecto fincienamisnto ¥ los hibitos de ali n, 1o, higiene v ds

@) Conoce los simtomns de algunos enfermedudes frecuentes, las alronta con eriterso v e capae de una

setungion mininm ante un aceidente.

d) Elabora una dicta semanal equilibrada v vanada, stendiendo o enterios de calorias v colesierol e
introduciendo alimentos asirng o lnxamites 51 gonviene,

@) Analiza eriticamente sus hibitos alimenticios v arpumenta los eambios necesarios para eonsepuir el
equilibrio v ln vanedsd, Analies mis bbbiles de eqercicio v deporte, v explica los cambios que debe intreducir
para @i bienestar a lango plaeo.

[}] Conoee v explicn los efectos nocivos del consuna de aleohol, iabace v droges frecuenies en sy entomo,
Identitica bas situaciones de nesgo v 1o presion del gripsos que inerta o consumes, Argunienta las malivacimes v
lineas de actuacitn que seguirk pern confrolor esias stuaciones,

g) Conoee la anatomia del aparaio reproductor masculine ¥ femenine v sus funciones. Explica las veniajas
¢ meonvementes de los métodos snbiconceptivos, asi como los ssmaciones de nespo de contagio derivadas de
las relaciones sexunles,

(] Argomienia sobre o sensibilidad v respeto necesarios on los relaciones sexuales, asi como sobre la
responsabilidad compartida por ¢l hombre ¥ la mujer en un embareo,

1] Identifica ¥ asume bns concleristicas de so identidad sexunl v respein las identidadies diferontes,

il Analizn los raspos de s personalidicl, se acepla o sl mismo como un provedto en desarmolla, con
capacidad de fortalecer bos maspos positivos v pulir los pegativos. Valora la importancia de las relaciones
interpersenales en su desarmollo personal ¥ aseme v controla los cambios de dnimo lgicos.

3] Conoce v respeta los normas basicas de cireulacién come peaion, eiclista o conductora de ciclomaolores
¥ argumenta su uso pars garantizar su sepundasd v e de los demids. Enomenn los requisiios para ln obtenciin
del permise de conducir v los tipos de pemmiso,

1y Analizn criticamente muncios peblicianos relacionados con la suluad, reconoce los mecanismos
inductores al consume ¥ argumenta enterios parn un desamollo saludable.

m) Localiza los recursos de salud de su barrio, localidad v los generales de la comunidad de Aragdn. Evalia
st necesidod v es eapnz de recurrir al servicio oportune.
Cemtenicos orientaivog:

*  Lasalud. Anatomia bésica (aparatos locomedorn, respiratonio, digestive, circulatono y exerctor). Disfonciones v
prevencion de enfermedades comunes. Mociones de primeros auxilios

»  Alimentcicn saludable. La dieta mediterrinea,
#*  Trastomos alimentanios: anosexia v bulimis, Ejercicio v deponte como fuente de salud.
#  Preveneidn de toxicomanias. Efectos mocivos de las drogas. Abuso del aleohol . Consecuencias del tabaguisn.

®  [Pducacidn =exual. La alectividad, responsabilidad v respeto en las relociones sesuales. El embareo
responsable. Métodos de prevencion del embareo. Enfermedades de transmisicn sexisal.

#  [ducacion vial. Mormas basicas. Habitos exigtbles al peatin, ciclista v conductores.

BLOGUE 6. El proyvecto personal de vida,
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O hfenivoy expecificns:

I Analizar sis nlereses (Formiivos ¥ laborales) v relacienarkos con sus posbilidedes reales de alcanzarlos.

2, Walorar la impomancia de una planificacion meonada v de un provecto ilusionante para aleanzar objetivos.
Ser consaente del esfuerzo continuado que exipe la consecusiin de metis

3. Conocer las posibilidades de insercidn laboral desde s situacion,

4, Plosmor en un dogmento eserito los objetivos o cono plizo, tas snalizar lus debilidades, amennens,

fertalezas v oportunidades de la situscidn actual, Asumir el rsbajo que conlleva cada objetivo v precisar las
eblipaciones que s contreen al enunciarlo,

5 Identificar los motivaciones ¢ miereses alectivos, de ook, celturales v deportivos, Valorar Ia importancia
de las relugiones (pmistades, fumlia, panga), los aliciones v of disliute del Gempo libre pars una vida personal
satisfactona.

6. Seitalar los riesgos que implican determinadios estilos de vida y consumos.

T Desarrollar las capucidades, estrmtepios v vias de informacidn para trazar un provesto de vida progas v

satisfactonio. encaminado a la independencia personal.
Crirering de evelnacin
a)  Walora la formacicn como un medio para conseguir on futuro personal ¥ 1sboral acorde con sus posibilidades.
b Es comsciente de sus intereses formatives v laborales v los relaciona con su siluncidn, anticipando de forma
realistu estratepias pars alcanzaros,
€} Es capaz de realizar un andlisis razonoble v eritico de sus posbilidades acmales (debilidades, anvenazas,
tortalezas v oportunidades) v admite que ¢l estiserzo continnado es ¢l camino para alcanzar metis,

d)  Disetia, despuds de conoeer las opeiones profesionales v laborales. un proy

3 a corto plazo, procizando los
ohjetivos o une, dos ¥ tres afios, ¥ las oblignciones que comporta cada ohjetivo,

€)  Asume la importancia, para eonseguir bo felicidod personnl, de la amistad, la fomilia v la pareja, asi come del
cultivo de aficivaes v disfute del tiempo libre,

fy  Sclecciona iformacion, colabors con asociaciones v grupos ¥ participa en actividades para profundizar sus
relaciones, aficiones ¢ mtereses

) ldentifien los fectores de Aesgo que entriflan consumaos peligrosos o estilos de vida conflictivis,

W) Afirma wnos valores propios, disfruta de sus relaciones v aficiones v comienza o trazar un estilo de vida
persanal ¥ outénoma,

Cemrreniging ortentatives:
*  Provecto personal. Metas, ilusion v esfilerso para conseguirias.

®  Cuomocimienta de uno misma: debalidades v fortaleens,

*  Opeiones biborales o continuaciin de estudios. Valomeion de los intereses personales en i enloms,

*  Lahisqueda de empleo, Plunificacitn a vorto y medio plao,
o Estilode vida personul. Importancin de L amisted. Aficiones, ocio ¥ tiempo libre

Crrlerasfones pedagdgicas.

Este midulo y le sobre tode asentar sctitudes qeie redqut wna dintmica castinta o los conoamicntos o destrezas,
Partird de aprendieajes sipnificalivos, pues solo b mtenomescion de un conosimiente penerm cambios de actitud, que se
copsolidarin poco o poco an hibitos de conducta v determinados por un estilo de vida democrition, salsdable v
salistaciornio,

El éxite del midulo exige ons interveneion activa del alumno, implicindess en ¢l progeso de modo integro, con mma
actited critica s la ver que una receptividad abierta v flexible. La principal tarea del profesoradeo serd presentar ln
materin de nxsdo mnovador de nanera que consign lo participacion del grupo.

Es fundamental también zar el aprendiznje cooperative como un método que permite al slompo compartie
conocimientos, realizar actividades grupales v aprender o respetar lns aportaciones v las opiniones de sus compafieros,

133 /164



CONSULTOR JURIDICO ooz

A modo de cugerencia se apantan una e de actividades, que se¢ pueden trabajar con agmipaciones Mexibles {parcjas,
pequedio ¥ pran grapo), todas ellis inductoms de una metodolopin activa;

*  Promocion de debate: medionte vision de cortos, documentales, fotopratios de impacto, frigmentos de texio
sl eccionados, articolos de prensa, leciurs de [bros sobre tematicas definidos, videos de intemet, ele,

& [vamatizaciones: par mostrar I presida del gropo sobre ol individuo, ¢ acoso, con intercambio de roles
(hombee majer. espaitol inmigranie, empresano asalanado. padres hijos),

*  Juepes de simulacion con intereses enfrentados.

®  Trahgos de investigaciin en equipos v e\pmmm :ll srupo, pur mcdm de bu-amdum ¥ premsa {por ejemplo:
espacios naterles, el sidn en Africn, globuli @ ¥ dee prosl + ali ey

s Elaboracion de PowerPoint por equipss v preseataciones de diversos puntos de vista sobre una lematica (el
barrio: zonas cutdadas, zonas degradadas).

®  Andlisis de peliculas cuidadosanente elegidas para rrabajar: emociones de personajes. asertividad, control de la
agresividad, ele.

#  Sglidas: andlisis del entomo prosime (existencia de contenedores diversificados. espacios verdes, servicios,

abizaciom v trifico, espmtins natirales prosineos, <. b

MODULO FORMATIVO CRAL: APRENDIZATES INSTHUMENTA
El midule de aprendizajes instrumentales es basico pam <l desamollo persenal v laboral, Se debe partiv de unp
evalugeidin inicial que muestre el punto de partida parn comenzar ln secuencin de aprendzaje en una zona de desarrollo
préime, estimulantie ¥ asimilable para of alemnado, Los resultados suclen manifestar la diversidad del grupao,
acentuade en ocasicmes por un deficiente deminio del espefiol en la poblacitn emigrante. Posa atender a ln diversidad se
recomienda la unidad femitica, aunque con diferente grado de profindizacion.
MATEMATICAS
BLOGUE I Resolucin de problemas mediante operaciones bisicas.
Ohjeiivo espreifica:

1 Resiglve on . utilizando  los clementos bisicos del
lenguaje MatenEkico v sUs OPperaciones.

Critertos de eveluacida:

a) Identifica los distintos tpos de numeros ¥ los wliliza par uterpretar sdecuadamente ln informssiim
cuantitativa,

b} Realien cilculos con eficacia, bien medionte cilalo mental o mediante algontmoes de lipiz ¥
cabeuladora.

&) Utiliea las TIC cono Tueiite de bisqueda de informieion,

d} Utiliza la notagion cientificn pars representar v operar con nimeros muy grandes o muy peqiaios,

) Reprezenta los distingos nimeros reales wlbre ba recta numérica,

fh Cameteriza la proporcidn como expresitn matemitica,

zl Compara magnitudes estableciendo su tipo de proporcionalidad.

) Utiliza la regla de tres parn resolver problemas en bos que intervienen mogmisdes dirceln e
inversamen e proporcionales.

] Aplica el mieres simple v compiesto e actividades cotidimas,

Cantrenidos opfentatives:

»  Operaciones simples. Jerrquin de los opermciones v uso de paréntesis
»  Interpretacion ¥ uiilizacion de los mimeres reales, Operaciones en diferentes contextos proximes al alumng,

®  Operaciones on nimeros enteros, decimales, con fraccienss, miltiplos ¥ submaltiplos.

134 /164



CONSULTOR JURIDICO

*  Proporcionalidad directa ¢ inversa, Aplicacion a b resolucion de problemas de la vida cotidiana { porcentajes,
facturas, ¢ic.) v'o relocionsdos com su perfil profesaoon).,

#  Iniciwcion al interés simple ¥ compuesto en la vide cotidiann,

BLOCUE 2: Resolucidn de ccuaciomes sencillas.
Eheriver especifice:
I Resuelve sitmciones cotidionas, whilizmdo expresiones alpebraicas sencillas ¥ aplicando bos métodos de
resnluerin s adeciados,
Criterios de evelnngin;
a) Concreta propiedades o relaciones de siluaciones sencillas mediante expressones algebraicas,
b Simplifica expresiones algebracas sencillus uhilizando métodos de desarmllo v factonzacion,
€l Consigue resolver problemas de b vida cotidiana en los que se precisa o planteamiento v resolucidn de
ecupciones de primer grada.
) Resuelve problemas sencillos utilizando el método grafico v lns TIC,
Centreniclns oFtentanvag
®  Pri 08 bisicos de las progresiones aninéiicas v geoméincas.

®  Iniciacicn s la traduccidn de situaciones del lenguaje verbal al alpebraico.
®  Nociones bisicas de la trnsformacidn de expresiones alpebraicas.

& [niciacion &l desrrollo v factonizacion de expresiones alpchricas

#*  Imiciaciin a la resolicum de evaciones de primer gradeo con una medgmiti,

BLOQUE 3: Realizackin de medidas en figuras geomEtricas,
Objietive espeeifice:
1, Realiza medidas directas ¢ indirectas de figums peométnicos presentes on contextos reales. utilizando los
instruneentos, las formulas y las técnicas nocesarias.

Criterios de eveluacion:

a) Lhiliza instrumentos apropiades parn meedir dngulos, longiludes, dreas v volimenes de cuerpos v figuras
promdtncas mlerpretande las escalas de medida,

b) Utiliza distintas estralepias (semejaneas, descomposicion en figuras mis sencillos, entre oiros) para
estimar o caleilar medidas indirectas en ¢l muado Hsico.

3] Usiliza las frmulas pam caleulor perimetros, frens v voliimenes v asigna las unidades correctas

d) Trabajs en equipo en la obtencidn de medidas.

<} Usiliza las TIC parn representar distintas B gpuras

Conttfenidas oFientanos.

= Puntos v rectas, Rectas seeanles v paralelos.

= Poligonos: descnpeiin de sus clementos v clasificacion,

*  Anguloc medida.

o Semojanen de trifngulos. Resolucida de problemas sencillos con tridngulos.
®  Circunferencin v sus elementos: chlenlo de la longiud,

®  Calenlo de dreas v volimenes de las Oguras v cuerpos geométneos bisteos,
#*  Resolucion de problemas basicos de areos v volimenes

BLOCUE 4: Interpretaciin de praficos.

03/10/2025
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O hfenive expeeifica:

I Interpreta graficas de dos magmides calenlando los panimel ipmificatives de las mismas v
relacionindolo con funciones mateméticas clementales v los principales \al:m:-slxdl-snms

Ciriterios de evalwacion:

1) Expresa o cenacson de la recta de diversas formeas.

b Teepresenta praficamente la funcidn cusdritica aplicando nétodos sencillos para su representacion.

€) Representa praficamente la funcion mversa,

d} Representa graficamente la funcién exponencial.

<) Extrae informacion de gralicas que representen los distintos tipos de funciones asociadas 1 situnciones
reales,

1] Uniliza o vocabubario adecuado para la descripcion de sitmaciones relacionadas con ¢l amr v la
estadistica,

) Flubora ¢ interpreta tablas v grificos eandisticos.

h Analiza caracteristicas de la distribucion estadistica obieniendo medidas de centralizacion ¥ dispersion.

1 Aplica las propiedades de los sucesos v la probabilidad.

i Resnelve problemas cotidiunes mediante caleulos de probabilided sencillos.

Comtrenidos orentotivas:

#  Inferpretacion de tablas, grificas o expresiones analiticas sencillas.

®  Uso de aplicaciones informaticas.

& Prncipios bisicos de distica v caleulo de la probabilidad. Imerpretacidon de diferentes graficos usados
habitualments en la vida cotidiana.

#*  Resolucion de problemas cotidisnes medianie caleutos sencillos de probabilidad

Orfertecionies pedngericas
Este midulo contribuye a utilizar ¢ lenguaje of al e las aticas en b reslucidn de probl e distinta
indole, aplicados a cualguier situacidn. va sea ¢n s vida colidiana como ¢ su vida laboral, lrnahdmdo lo aprendido a
I resolucion de problemas concretos, Esta linea de trabijo exige primar las destresas ¥ Fomentar los conocimientas
funcionales aplicados a contextos v (inalidades coneretas, Lo aceptacicn ded alumnado dependeri de o wizlidad
inmediata del nuevo aprendizaje.
Al wvanear en esta linea progasisica, o slumne’s cambia la valomeidn de la motenn, E<entonces cuando se debe aseniar
la setimud de foturo: la promescion personal y profesional dependerd en parte del dominio de la materia. Careciendao de

ins pars hollor o cargar el IWA, manejar unidades especificas de la profesion, caleulnr un presapuesio,
interpretar las escalas, ete horizonte profesional s limitade. Se insiste en este cambio perceplivo gue, de
CONsEEUirse, s un imcentive constante para el alumnado ¥ un estimulo para aprender o aprender.
Fl domrinio de la materia se basa en actividades individuales reiteradas que fijen mecanismos resolutives, combinadas
con abpumas de equipo (ealoulo de presipuestos propeos del aller) o resolucion de problemas en grm grpo, con
diversas hipdtesis de trabajo.
La estratepia de aprendizaje para la enseitanzn de este mddulo se enfocard involucrando al alumnado en fa solucidn de
problemos sencillos v oiras tareas significativas, ¥ les permita trabajar de mancr autémoma para constouir su propio
aprendizaje v culminar cn resuliados reales gencerados por ellos mismas.
Las lineas de actuncion en ¢ proceso enseianza aprendizage que penmiten aleanzar las com petencias del mésdulo
versarin sobre;

*  Loutilizacion de los nimeros v sus operseiones pars resolver problemas,

*  Laresoluciém de problemas, tanto en ¢l imbilo profesional eomo cotidiano.

S planieardn asctividades con cardeter motivados en lax gque se Bvoresca la in pereonal, la responsabilidad v el

trabajo en eqpipe de los alemnos, asi como se fomentard ln erescion de situnciones de sprendizaje que permitan

abcanzar los resultados pl’E’\hlﬂH wn el 1\bjdk\ de que el alumno's sen capax de construair su propie pento de vists sobre
louier aspecto de la LT lor 1 B anplia variedsd de fuentes de informacion,
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Es pos ello gue:

®  Seprocararh que los aprendizajes tengan valider v aplicacion a situaciones coneretas de B vida real exterior.

®  Se dord prioridod a los sprendizajes comprensivos sobre los wrados de Forma e, Mo obstante,
esle principao no supone prescindic de la memona eomo principio metedoligics, indispensable para la
retencién de determinados aprendizajes.

# Lo adqusiciim de conocimientos permitiri ol alumeodo el desprollo de habilidedes ¥ eamtegis de
aprendizaje que permitan la adquisicién de olros conocimienios,

# S fomentard la relacion entre alumnos'as v profesorade v alumisade, ulilizando o didlogo v la discusidn para
chservar la diversadad de opiniones, aprendiende a elaborar las sivas propiss maonadas, ast come o eseuchar,
comprender v acepaor los ajenas,

LENGUA
BLOQUE 1 Dilzacion de estrategias de comunicacion oral en lengua castellana.
Obfetivas especificos:

if Ultilirar estrutegias comunicati vas para mierpretar ¥ comuricar informacion orl en lengua castellana.
2 Aplicar habilidades bisicas para realizar una escucha activa.

A Fealiznr un bisen s de los clementos de comunicacion i verbal.

4. Feconocer b intenciin comunicativa v b estruciura tematica de la comumicacion oral.

5. Utilizar nornins lingiisticas basicas.

Criterios de evalnacidn:
a) Aplica lag habilidades bisicas pars realizar ung escocha activa, identificando el sentido plobal v
womlenidos especilicos de un mensye onl,
b Realiza un buwen uso de los clementos de comuntcocion no verbal en las argumeniociones v
eXpRIsiCiongs,

<) Analiza los usos v niveles de la lengun v los normas lingiisticas en In comprension ¥ composicion de
mensajes orales, valorando v revisando los usos diseriminatorios, especilicamente en las relaciones de péneno.

d) Reconoce In intencion comunicativa ¥ ln estruclura lemdtica de la connmicacion orml, vakorande posibles
respUesis.

@ Utiliza la terminolopia gramatical apropiada en la comprension de lus sctividades pramuticales
propisestas v i la resolucitn de las nismas.

Cempreniclos orienianves:
®  Texios omles, Leclura en voz alia,
*  Comprension de un exto oml,

®  Conogimiento de las normas de ln comunicaeion oral,

#  Elintercambio conmumnisative,

- Elementos extralingiiist v paralingiiisticos de la co icaciin ofal: pestos, sonidos, postira,
tonei, volumen

rd Ulsos osabes informales v formales de la longua.

*  Aplicacion de las normas lingllisticas en I comunicocion orl: vocabulario, precision en su uiilizacion
Elaboracion de orsciones.

®  Owpanizacion de lo frase. Estructums  pramaficales bisicas: articulo, sustantivo, adjetivo, verbo v
complementos,

+  Composiciones omles.

#  Exposiciones ombes sencillos sobre heehos de la actunlidad.
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- Presentaciones orales sencillas. Uso de medios de apoye audiovisuales vio TIC,

BLOCGUE 2 Unlizacion de estrategias de comunicacion escrita en lengua castellana.

Ohjetivas espeeificos:
L. Utilizar estrategias comunicativas pary mterpietar v comunicar informacidn ¢scrita en lengus castellana.
7 Aplicur ins die lecturn comprensi
5 1 Analizar ln estmeter de rextos escritos,
4. Aplicar las principales nosmas gramaticales v oropraficas en la redaceidn de texios.
5 Componer lextos breves,

Criterins de eveluacida

a) Utilizn herramientas de bisqueda diversas on la comprenston de un texto escrite, aplicondo estrmtegias
de remterpretacion de contenidos.

b} Aplica, de forma sistendiica, estrategias de lectura comprensiva de textos, extravendo conclusiones para
st aplicacion en las actividodes de aprendizaje ¥ reconociendo posibles wsos diseriminatonios desde |a
perspectiva de género,

&) Resume el contenido de un texto escrto, extrayendo la iden prncipal, las secundanas ¥ ¢l propisito
eomunicative, revisando v reformulando las conclusiones obtenidas.

dy Analiza ln estructum de distintos lexios esenitos de utilimendn dinna, reconeciendo usos v niveles de la
lengua v pauias de eloboracion.

) Aplica los principales normas gromaticales ¥ ontoprificns en la redccidn de textos de modo que e texto
final resulte claro v preciso.

] Desarrolla puotos sstenidlicas en la elaboracin de texios escntos que permatan ln valorscion de los

aprendizajes devarrollsdos v I relormulacion de las necesidades de aprendizaje para mejorar la comunicaciin
eserity,

gl Obszrve paulas de presentacion de trbajos eseritos tentendo en ceenta el contenido, of formato v el
peiblico destinatario, onlizando wn vocabulano adecundo ol contesto,

hy Resnelve aetividodes de comprension v anilisis de las estrscturas gramaticales, comprobando ln validez
de las inferencias realizadas.

Centteniclas orfentativos:

»  Tipos de textos. Comcteristicas de textos propios de la vida cotidians v profesiomal, Textos informatives
(revisias, periddicos, folletos, tafeiss, noticise),

®  Pautas para la utilEzscion de diccionarios

= Eatrategias bdsicas en ¢l proceso de composiciin esenta. Elaboraciin de textos sencillos.

*  Presentacion de textos escritos en distintos soportes: Aplicaciin de las normas gramaticales v ortogrificas.
*  Sintexis: enuncisde, frase ¥ ormcion; sujeto v predicado; complemento directo, indirecto,

Chieriaciones pedagdgicas

El objetivo de ety mutena e mostrer las ventgas que comporta el dominio de hubilidades de comumicasion par ¢l
progresa personal,
Comprensidan v expresion eserita. Conviene evaluar Ja comprensién lectora inicial. La actividad cscolar se sustenta en
gran parte en i lechin, v inas bages niveles de comprension convierten ¢f aeto e leer en algo povo deseable v
difieuhtan Is progressom en ¢l aprendizaje. Lna ver detectado el déficil, s¢ pone en marcha un progroma individualizado
de mejora, con actividades adecuadas que permilan remoniar ¢stas carencias lo antes posable. Entre otras fbonicis, s
considera fundansental ejereitar los de subrayado v resunien, En la expresidn esents en general debe primar la elandod v
la precision. Incentivan la expredon eserita los documentos usuales, que fomentan un aprendizaje significativo v
Tuncions] (corz de p 2 Ty, i ia, aela, parte de inc cara de protests o arsumeniseion
dirigida n un periodica... ). o aquellos en que el alunmado peede encontrirse con tematicas priximas (resimen
arpumental de una pelicula, guion dialogado. opanidn sobre una noticia relevante, ete.).
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La comprension v s expresion se dificulion sin un bhalario mininio. Se irnbajark di prensa, TV o radio, un
voerbulario esencial (referido a ambitos diversos que resulten cercanos al alumnedo o susciten su interé) necesario
para comprender un informativo, €] editorial de un periddico, una noticia ceondmica o on convenio colectiva.
Comprensidm v expresion orl, La capacidnd de debatir v exponer, con adecuncidn del repistro, ln postara v el 1ono,
reviste wna gran importancia, porque determing ln aceptacién social v & veces b proyeceion individual. 3¢ recomienda
la practica de un debate sermanal que verse sobre temas que afecten @ los jdvenes, con pantas blecidas sobre ol
respeto, tono v argementaciin, También seriz conveniente proceder a su grabecidn par identifiear ¥ coregar errores, El
debate se puede complementar con exposiciones individuales o en equipo. apoyadas an esquemas ¥ PowerPoini
diseitados por el alumno'a, ¥ enfrevisias por pasgjas con intercambio de papeles.

Inbcinsion bewlor. A fin de contrbuir e I mejors de B comprensidn esenita, lis leciurss deben ser cuidadosamente
clegidas, com argumentos v lemdticas cercanos a loslas jdvenes. Se puede comenzar con lecluras v comentanos de
letris de comcwmes actiales, pasands por relatos breves para lerminas com B novela, Las locturas en grm gripe, eon
debate final, contribuven n asentar el plocer lestor,

Temologins de ba sociedad de la informacion, Aungue < alumnade s familianzado con llas, se debe paitar s wso
en esta materin nstrumental; sus propios lextos los presentan tretados con un procesador, controlando el corrector
ortogritico y o diceioanrio; confeccionard tablas con articulos de taller, precios, desceentos, ete.; usari los buscadores
para elaborar un tenn, preparer un visje, consultar sobre un servicio, et manejart ol correo electrinico para
comunicarse, confeccionan presentyciones combinundo imagen ¥ texto; tendrb nociones parm elaborur una web v nsank
el blog como unn nueva ficetn de comunicaeion,

Este midulo contribuye a aleanzar las competencias para el aprendizaje permanente v contiene la formacidn para que el
alumnado sea capaz de reconocer las camcteristicas bisicas de los fendmenes relacionados con la actividad hemana v
mejorar sus habilidedes comunicativas.

La estrategia de aprendizaje para la enseiianza de este mddulo esiord enfocadn al wso de herramienias bisacas del

andlises textual v o elaboraeion de i on fante ol ita, inveduerando al alemnado en tarcas
significativas que les permitan trabajar de manera astinone ¥ en cgquipo.
Laz lincas de actuacion en €] proveso de i aprendizye que iten alcanzar los objetives del mddul estarin

orientidas hacia:

* Lo uhlizacion de lo lengus tanto en ln interpretacion v elubomeidon de menssjes omles v eseritos senaillos,
mediante s uso en distintos fipos de atuacones comunicativas v textuales de su entomea.

i

®  Lautl de un vocabulano adecundo a las siociones de 2 entomo gue orentard la concreeion de los
contenidos, actividades ¥ ejemplos utilizados en el madule,

*  Laselecoidn v ejecucion de estrategias diddcticas que faeiliten el awo- aprendizaje ¥ que incerporen el uso de
la lengua en sikiociones de comunicacion lo mis reales posbles, utilizandoe los posibilidedes de las
T s dle la Inli m v de la L on (eorren clectromieo, SMS, intemel, redes sosiales, enire
oirag).

®  Lautilizacion de b tdenicas de comunicacion para potenciar el trabygo en equipo que les permta i en
lax actividades educativas con garantia de dxito.

*  Laapreciocion de la vanedsd cultural v de costumbres presentes en su entoma, poniéndola en relacion con las
neeesidudes dervadas del uso de lo lengua con distimtos hablantes,

* Bl desrolio de habitos die lectern que les permitun disfrutar de la produceion literina. medinte ¢l uso de
textos wleceionados a s necesidades v camacterialicas.

® Lo comereciin de un plan personalizado de formacion que tenge como objetivo loeme la integracion del alummo
en lis siheag e apremdizige mediante la apheasion de 1as modividoms

#  La potenciacién de la autonomin en |3 gpecucion de las sctividades
en el ambito de bis competencias v contenidos del ambito sociolingiy

cen 1o gestion de su fiempo de aprendieaje

ico.

*  La rembizacicon de dinamicas sobre o dessrrolle de habalidades socinles que favorescan ¢l ssentamiento de
hibitos de discipling v de trabajo individual v en cquipo.

*  La wiilizacion de estralegias. recursos v fuentes de informacién a su aleance. fomentando el uso de las TIC. que
contribuyvan o b reflexiom sobre la valorsciin de b informacion necesarin para construir explicaciones
estrueiuradas de la realidad que le rodea.

#®  La ulilieasion de mélodos globalizadores (provectos, centros de intenés. enfre olros) que permiton la
integracidn del alumnado en lox actividades de aprendizaje, concretads en una metodologia de trabajo que bos
relaciene con la actualidad.

Se plantearan actividades con cardcter motivados en s que se faivoresca la autonomia personal, la responsabilidad v o

trabajor en equipe de los alemmos, asi como se fomentar la ereacidn de situaciones de aprendizaje quee permitan

alcanzar los resultados previstos, con <l objeto de que ol alumnado sca capae de construr s propio punte de vista sobre
lepiber aspecto de la .1 tendlo s b amplia varnedad de fuenies de mformacion,

Es por ello que:

*  Se procurans gie los aprendizages tengan valider ¥ aphicacion & stuaciones coneretas de la vida real extencr,

#*  Se dara prondad o Jos aprendiznies comprensivos sobre los memonzedos de forma mecinica, No obstante,
esle principio no supone prescindic de la memoria como principio metodologicn, indispensable para la
retencicn de determinados aprendizajes.

* Lo sdquisicion de conoomientos permitiri ol alumende el desarrollo de hobilidudes v estrategins de
aprendizaje que permitan la adquisicidn de otros conocimientos,

®  Se fomeniar la relacion entre alummosas v profesorade v alumnado, utilizando of didbogo v la discusidn para
observar la diversdied de opiniones, aprendiende a dluborar las suyvas propiss mzonadas, asi como a escuchar,
comprender v acepiar las ajenas.

ANEXO XVl
Curriculo médulo de Prevencién y Formaciéon Laboral en los Programas de Cualificacion Inicial
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Fl médulo Prevenaadn v Formucion Laborl debe Facilitar ¢l triceadeo de un provecto profesional que contribuyi a delinie
¢l provecio de vida, desarrollande ¢l espiniu emprendedeor, o conoeimicnio de tas reglas del mercado de trabajo v la

en las propias posibilidades sepin los intereses v necesidades personales. En delinitiva, los alumnos deberdn
aleanar s siguientes ol elivos:

1 Fomentar actitwdes, valores, hibitos ¥ rutinas sociolaborales que les permitan encontrar un puesto de
trabajo v conservarko.

2 Desarroblar un proyecio de vida profesional sntisfactono, que sea acorde con sus intereses v necesidades,

3 Conocer ¢l marco normative que regula las relaciones laborales en su ambito laboral.

4 Familiarizarse con los requerimientos del oficio en que s¢ forman v determingr en oqué medida cumplen

loes requisatos para ejercerio.

3 Comprender la relacidn entre la fomacidn que proporciona el programa v las diferenies dreas
ocupacionales.
-5 Adguirir hibitos de sepuridad v salud en el irabajo.
7 Orientarse en ¢l mercado laboral,
] Desarroblar una sctiud emprendedora en relacion con el empleo.
BLOOQUE |, Habilidudes Socolaborales,
Objetivas expeeificos:
L Comprender ¥ valorar la dimensitn personal ¥ social ded trabajo.
2 Lddentificar sus intereses v neccadades partiendo de so amacion,
i Teconecer los regquisitos para desarrollar un trabajo,
a4 Diesarrollar las sctitudes v hibitos que le permitan consepuir v mantener el empleo.
LR Concienciarse de In necesidad de adguinr labilidades para desnyvolverse en un equipo de rrabajo.
Criferias de evaluaciin:
a) Walera la imporiancia del trabajo en el decarrollo personal v social
by Dieterming sus intercses v necesidades despads de reflexionar sobre su aiwacion actual,
&) Tdenitilic los prneipales recquisitos pars trabajar,
dy Asiste al ceniro con repularidad v puntualidad.
€) Prestn atenchin, mantiene la concentraciion en las tarens v las desarrolla com interds, constancin v orden,
1 Participa en bos trabajos en equipo ¥ scepia las diversas opinicacs,

Cotteniiclos crferaifvos;
& Fl significado v el valor del tralajo.
= Requisitos para desarrollar un trabajo. Actitudes v hibitos para conscpuir v mantener ¢l emploo.
= Fl itrabajo en equipo.

BLOGUE 2. Derechos v deberes de los tmbaadores

Cbjenves especificos:
I. Teconocer lus siunciones en las que existe una relacidn laboral,
= Comocer los derechos ¥ deberes ded trabagador’a.
5 Diferenciar los modalidades de contratacion laboral mds frecuentes,
a4 Comprender las cansns v efectos de la modifiescidn, suspensiin v extineidn del contraio de rrabajo,

03/10/2025
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3 Conpeer v vaborar la pasticipsciin de lowlas trabajad agen la
v e los sindicatos,

P a travits de sus representianies

& WValoear la existencia del sistema de Sepuridad Social v conocer sus pringipales prestaciones.

Criterios de evalnaciin:

a) Distimgue entre relaciones laborales v otras que no o son.

b) Identifica los principales derechos v obligneres regulndos en el Estuuto de bos Trabnjudores v ol
convenio colectivo aplicable,

&) Diterencia las modalidades de contratacion laboral mas frecsentes a través de sus carscleristicas basicas.

d} Reconoce los requisitos ¥ efiectos del periodo de pracha.

€) Tnterpreta un reciba de salarios con datos sencillos.

] Conoee los aspectos fondamentales de o ordenacion del tempo de trbajo v descansa,

) Seilala las eausas v efectos de ln modificacion, suspension v extineion del contrate de trabaje,

1] Conoce las distintas formas de participacion de los/las irabajadoresas en la enspresa.

i Comprende ¥ valom la existencia del sistema de Sepunidad Social ¢ identifica las isticas mas

importantes de las principales presiaciones.

Cerfenidas orientanives:

*  la relacion laboral. Bl Eslawie de los Trabaedores v el convenio colective. El contmte de tmbago.
Modalidades. El periodo de proeha.

»  Elsalanio

E

tiempes de trabages v de descanso,

*  Modificocion, suspension v extincidn del contrute de tmbajo, Partripacion de losdas imbajadores Tos en la
cmpress.

o La Segundad Social. Prestaciones,

BLOCAIE 3, Segundad v salud laboral,
Chfetivas especificos:

5 Conocer los concepros bisicos en muterin de prevencion de nespos laborales v bos derechos v deberes
del” de la trabyador'n en esta matena,

2, Identificar los riesgos laborales mis frecwentes en sy sector profesional v sus posibles dafios,
determinand o medidas de prevencion ¥ proseceion mdecuadas,

ER Diferenciar los pasos que se han de sepuin en siuaciones de emergencia v aplicar las principales tenicas
de primeras suxilios,

Criterins de evalacidn:

&) Drefine los coneeplos Idsioos en matera de seguridod v salisd laboral.

b) Conoce los derechos v obligaciones del'de bn trubajadorn en preveneidn de niesgos lnbormles.

c) Tdemtifica Jos riesgos laborales mds importantes en su sector profesional.

di Ascia los nesgos profesionales més importantes de se sector profesonal o sus posibles dafios v
propone medidas de prevencidn v proteceidin.

<) Indica ¢l procedsin bisace de 1M € caso de 3

] Deseribe bos pasos de las principales téenicas de primeros aunilios v las aplica eomectamente <n
snnilacros,

Centfentdas orientanyes.

®  Coneeplos basicos de sepundad v salud en ¢l tmbago

03/10/2025
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»  Riespos gencrales ¥ su prevencién

»  Riespos especificos v su prevencion en el sector correspondiente de la actividad de la empresa
#®  Elementon bisicos de pestion de prevencion de riesgos.

®  Primeros auxilics v planes de emergencia

& Aspectos basicos de la gestién medioambiental

BLOGUE 4, Iniciativa emprendedora ¥ onentacion prof .
(Hhjeriivay expecifices:

I Cenciengiarse de la imporiancia de la actimd emprendedom come factor de desarmollo

2, Avplicar la iniciativa emprendedora en la claboracion de s provecto profesional.

ER Relaci T aetind Bedora delide la trobajndor’a por coenta ajens con la mejorn profesional,

4. Omientarse en el mercado de trabajo, identificando sus propias capacidades ¢ micreses v ¢l itinerario
profesional mas idonea,

5. Aplicar procedimientos de bisqueda activa de emplen.

. Amnalizar las diversas ideas que poeden converlirse en oportmidades de negocio identificando los

principales pasos que hay que seguic pam la paesta en marcha de una empresa

Criterins de evaluacidn;

a) Reconvee v valora el dessorollo personal ¥ social come conseeuencia de la mpovagidn.

b Ihseitn sw propio provecto professonal

) Muestra wiva actited emprendedora en su trabajo cin elase.

4) Utilizs diversas fuentes de informosien parm el seceso ol emples,

€) Elabora su curriculum vitse v emples oiras hermamientas para la bisqueda de empleo.

0 Cenern ideas de negocio a partir de la observacion de necesidades no satisfochas

3] Identifica los principales pasos que hay que seguir para ka puesta en marcha de una empresa.

Cemtleniclng ovientativas:
®  La inicintiva emprendedors: fgtor de desarrollo, Ttinerorios en el proveeio profesional, Emprender en el
empleo por cuenta ajena. La inisialiva pars prosperar en ¢l trabajo. La bisquedn activa de empleo,

*  Emprender por cuenia propia. Edeas de negocio para el antoemples.

(rieracionies pedngenicas
Sin olvidar ls actual globalizacion, deben estar presentes en el desarrollo de los contenidos de este modulo las
isticas v modas di iales de Aragdn, tenidndose ¢n cucnla las pecolianidades del mercado de trabajo

Aragonés, st ciones, argnismos, evoligion econdmica, e,
Al programar ¥ desarrollar este midulo se debe tener en cuenta que of alumnado deberi sepuir formindose & lo largo de
todda su vida laboral. Se intentarin crear actinpdes posdtivas que 1o moetiven pasa seguir fomedndose continuamente,
debiendo constitair ademas una base en la que apoyar futwros aprendizajes @ ln matena
Comoopeidn se plantea, buscando un paralelismo con <f mundo laboral, que ¢l alunmo'a adquicrs un compromiso al
imicio del programa, suscribiendo un documento en ¢ que se concreten sus derechos v obligaciones coma alumno’a.
Se partird de los A0S, EXPCRENCIAs ¢ 1 del al do, promoviendo aprendizajes significativos ¥
fisncionales fundamentados en las competencias bisicas para la vida y ¢ desarmollo del propéo provecto profesional. Se
resel verin coses o supaesios pricticos sencillos, cercanos a su realidad, utilizando cjemplos v experiencias aporindos
por el alumnado o por el protesorado,
Se fomentard [a participacion aciiva, la iniciativa v ¢l prodagonismo del alamnado en sy proceso de apeendizaje para
poteniiar la capasidad emprendedora,
Este midulo tiene también el objetive de formar al alomnado para < desarrollo de las funciones de nivel bisieo de

1on de riesgos laborales, para ello la dedicacidn boraria del Bloque de sepunidad v saled laboral, estard ¢n tomwo &
las 35 horns,

ANEXO XVIII
Informe de evaluacién de la situacién inicial del/de la alumno/a en el acceso a un Programa de Cualificacién Inicial
Decreto, de 5 de junio, del Gobierno de Aragon por el que se establece la ordenacion de la Formacion Profesional del Grado D y del Grado E
en la Comunidad Auténoma de Aragon. BOA (6/6/24)
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DATOS DE IBENTIFICAC 10N DEL CENTRO

Ceran / Eridad |
0 Cemra Publico | O Extided loeal [ O Enidad sin asima de hacra
PROGRAMA 1 CUALIFICACION [ hfodalidad [ | | Mdodatidad 11 |
Denominacion ded prograss. | | Grupe: |
A TOS PERSONALES DELIHE LA ALUMNOA
Aplinds | Mot
Fecha de natimicnin | R [ Facionatided
| Lugar de acumienita | Prenancia | Puis.
| Domusihio | Locainisd Cidigo poatal
soeabae el padrs o ator Teléibon
ek de b nsadre o iudon Tehefinmre

ANTECEDENTES BE ESCOLARIZACION
Adios

Nombre del centre Localidas) Provimcia Trlifona m‘!' Enee i s Crsre

Nivel noadiemica alcwnzada y acreditado
Torved curmucular extsnada

EVALUACTUN ACADENICA
Mkl Nivel estimachs Asprctin que exigm alensiin evpocial
Devralks Personal y Social
Agrenlizne Imsrantale
Matemalicas
+_ Operaciones bimicas
+ FRusolucion de problem

= Ecwagionos sencillas
= hladidda - pocenetsia
»_ brcrpretacion praficos
Lengus Casellana
.
.
.
.

Expresin oral
Compransite oral

Expresice esonts

Compnansitn cserita

VALORACIN DE SUESTILO DE
APRENDEEAJE

25 D LA EVALUACKIN

NECESIDAL ESFECIFECA DE APOY
EDLCATIVO ACREDTALA
PROFUESTA DE HDAS DE

NCKN PARAEL LA ALIDRANGA

INTEE:
ELlLa Oriomadonia® Fl T8 Tusew'n
Fdo. Fdin.
Em A de e b

*Fn casa de que I hays

Informe de evaluscsdin situsoon mol PC1 Hioenbre AFEEL D] AFELLIDOZ N GIR Pig _ de

ANEXO XIX
Expediente académico del/de la alumno/a en el Programa de Cualificacion Inicial
Decreto, de 5 de junio, del Gobierno de Aragon por el que se establece la ordenacion de la Formacion Profesional del Grado D y del Grado E
en la Comunidad Auténoma de Aragon. BOA (6/6/24)
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[ irmora expeiente | [ Feshaseapatas | |
PROGRAMA DE CUALIFICACION INICIAL [ Miodelrdn 1 | [ Modalstnd 1 I
Diemonniraciin del Progrars |
Autorianciin ge) Programa |

DATOS DE IMENTIFICACION DEL CENTRO

Centro  Bintided [ cadigo enra O Pihtico DlFrivada
Locdided [ Pronincan Cadige postal
Tareccion. Tl

Cerm pllsken 8l que s emcuciti mbeniin fm  cas) |

DPATOS PERSONALES DE LAE LA ALUMNOIA,

Apellido: | ricenre

Fecha de necirmicnt NIE Hacionalidad
Lugar de nacizmicstn: [ Provancan Pais
Dirnaeilia [ L hdad i posital
Nombre del padre madre tepresentante legal Teléfono:
Mombee del padre rmadre representante legal Teléfone

ANTECEDENTES DE ESCOLARIZACION

Nonabire del Centr Localidsd Provincis Telétano Pl Cursn

DATES MEDECDS ¥ PSICOPEIAGORIT0S

SPECTFIOA DE APOYO EDUCATIVO ACREINTADA

[T A de boeaiva addopeadl

Necesidades educativas copociales

Tewsarens del desasrolle del Tagraye ¥ la comime

Trestorees de stencidn o de aprendizae

Inceeperss i tardis

Condiviones personales.o de historia esoolar
Sinsaaden devulerab iidad weoadacsiva

Expodumiic acadirsas PO Pombee APELLIDOT APELLIDOZ WOIR Pag _ de
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ACTUACKENES IE INTERVENCION ETCATIVA EN

- PROGIRANA 1

ACTON INICIAL

Ao esoolar

Ao acolar

A esoolar

CAMBOS DE DOMICTLICG

Dreeicilio Tebétoma
Deemeslin: Tebetimn
TRASLADG DE CENTRO [

Con fechn ¢ Teabidds 4l gentre

Chmession ] TeleFon
Localidad Cidiges postal | Prowincas

Con In fackha shajo smdiosds se hace entrege de ln conilicaci'e soadémica de acreditacson de b madulos curssdos on el Prograsna deCualificacion

Inzcial de Modaledmd 110 con b calificasmnes obdezadss en clkes v con ks comes ekralires de comg wdgaindos, coee
referencis e Ronl Decreny del Cielo Formative de Cinudo Basico cosmepondiente oo <f que atan ncluidas
ElLa Secratania's Luggar ¥ foctha
Selin del Centre i

ElLa Dieectonn
Fido

Fidon,

RESULTATOS BE EVALUACION
PROGRAMAS DE CUALIFICACION INICLAL DE FORMACTON PROVESIONAL
Al eneolar om goe micia & Programs I ] A eseoler en el que finalim ¢l Programs [
Dnomisaeen ded Programs Hinras totales
Autorizmcin del Programa
Tipo de midube Ciige Nombre Horas *"""‘““"‘"_:‘ CaRfienckin &

Caneral Agramsdidiges Instrumentalet
Creneral Dremarroflo Farsonal ¥ Social
et e Prevensiin ¢ Formation Labaral
Profsional
Especificn Foereagion Frictica
Espadenic acsbamen PCI Hembre APELLIDCH A N IR Fig o
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i qae se el slumsaia

Codign

Estinder de competensia

s

Codign

Cuaslificscion profesional

A s finabimcicn ded Programa de Cualifecacion Inciad »6 conite comificacon acadomacs e fon naddalos coruadon, con la cabificacuda cbscnida on ellos
¥ con inshcaciin de bos eomespondicrtes oxtindéres de competimcia sdquiridos

osl

awo

V=B En [ de 20

El'La Darectoes EllLa Seeretanin’s

Fda Fdao
Espadenic acsbamen PCI Hembre APELLIDCH APELLIDOT N IR Fig o

Acta de evaluacion en el Programa de Cualificacion Inicial

03/10/2025

Decreto, de 5 de junio, del Gobierno de Aragon por el que se establece la ordenacion de la Formacion Profesional del Grado D y del Grado E

en la Comunidad Auténoma de Aragon. BOA (6/6/24)
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Boletin de informacion a familias en el Programa de Cualificacién Inicial
en la Comunidad Auténoma de Aragon. BOA (6/6/24)

Decreto, de 5 de junio, del Gobierno de Aragon por el que se establece la ordenacion de la Formacion Profesional del Grado D y del Grado E
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El'La alumno'a i i i ha obtenido en la evaluacion sefialoda.
correspondiente al Programa de Cualilicacion Inicial, sutorizado por ' con fecha
. los spuentes nesultudos:

MAODULOS!D

- 1" Eva 2°Eva 3 Eva 1° Final 2° Final
Médulos Profesionales™

Midubos formativos generales

Aprendizajes [nstrumeniales

Diegarrollo Personal v Social
Miadubo especifico de Prevengidn y
Formacion Laboral

Aadulo especifice de Formaciin
Practica'™

Actiades ¥ otros aspectos refendos a la madurez v al desammollo personal v social del de o alumno'a que se relacionan
con la finalidad del Progroma:

1* Evaluacidn:

2* Exaluacion:

3" Evaluacidn:

Competmeins desarmolladas por el 1s alumpo’o:

Observaciones delide la Tutor/a: EVLa Tutor'a

Fda.:

U Db constar ba Onden o Resclucion por In que se auterizo ¢l Programa v la fecha de dicha Onden o Resolusion,
31 By exprosanin en uss escalo suménica de 1a 100 sin decimales.

U Eapecificar cadn misdulo.

UG precsde, S< calificars con Apto o No Apta,

Eioletin do informasadn T Bombre APELLITXY] APELLIX WO Fag __de

ANEXO XXII
Certificado académico oficial del/de la alumno/a de un Programa de Cualificacion Inicial
Decreto, de 5 de junio, del Gobierno de Aragon por el que se establece la ordenacion de la Formacion Profesional del Grado D y del Grado E
en la Comunidad Auténoma de Aragon. BOA (6/6/24)
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Don/Dofn . Socrctario‘a del findicar of centro priblico de
cudesnipeting de In bocalidad da . provincis da .

CERTIFICA:

G eliln alunsno's ionibee v apeliidor dele lo alommoia) com DWNENIE b CURSADO (y SUPERADC, en m
casci &l Programn de Cualificasion Inicial de Formasion Profesionnl de modalidad (f o 17, de imsimers de boras foafesy

homs, damomanads v autorizads por won
fecha . & impmtida en sindicar centro o enfidad e ] que s ha curradal.

Cre, de aveerds com lo gue consts en su expedicats sesdemico. el In alamne's ba oblenibs las sipsienies califivasiones:

. . Calificaciin 1% Calificachin 2*

Vi e weid uln Cidiga Nanubre Haras soniceatorts i o)
Cieneral Aprendizajes Instrumentales
Cremeral Diesarrolle personal v sogial
Espesifica Prevencion v formacién laboral
Espesificos de
Especifica Forma:ion Practica
En consesusia, s¢ acredits gue dieho s alumno'a ha comscpuid los suiientes ebandires de compeleniia;
Cidige Estindar de competencia
Lo gue Je da devecho ol peconosini ds |as sigui Ii i TeaiORalcH!
Cidige Cuallficaciin profestonal

En ] dao de 20
weR
ElLa Dircctor's E1La Scerctario’n
Fdo.- Yoo
{Sello dol Centro)

Centifieads scadémsss PO Nomibre APELLIDG APELLEXZ P GIR; Py de

ANEXO XXIlI
CERTIFICACION DE NIVEL BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
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csv: BOAZ0250918002

il

—y

D.Jo* . Secretariofa del centro docente

de |a localidad de , provincia de

CERTIFICA:

Que ella alumnofa D./D? con numero GIR :
numero de expediente y DNINIE ha superado la
formacion en prevencion de riesgos laborales del Ciclo Formativo de Grado (1).. RO 1 -
TECNICOTECNICO SUPETOT 8N {2) .ioieere ittt st e s e e tes e e se s emins s sasans s nonens. FEQUIADD

IO Bl REE DEOTBRONEY - i iiecimui s fmmisass oo v S 318558 S S i 6 B S
Vila ORdan 4) v s R R R R R SRR S s AL PO
la que se establece el curriculo del citado titulo para la Comunidad Auténoma de Aragoén, que
incluye la formacién gue capacita para llevar a cabo responsabilidades equivalentes a las que
precisan las funciones de nivel basico en prevencion de riesgos laborales establecidas en el Real
Decreto 39/1987, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, con la duracién y contenidos que se especifican en el reverso de la presente
certificacion.

¥ para que conste y surta los efectos oportunos, expido el presente certificado en

W° B El/La Director/a EllLa Secretariofa

Fdo.: Fdo.:
(Sello del Centro)

{1) Grado Medio o Grado Superior,

{2) Especificar el Titulo de Técnicofa o Técnicofa Superior correspondiente.
{3) Real Decreto por el que se establece el titulo.

(4) Orden por la que se establece el curriculo correspondiente.
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cav: BOA20250518002

CONTENIDO DEL PROGRAMA DE FORMACION PARA EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
DE NIVEL BASICO (en virtud del Anexo IV del Real Decreto 39/1987, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion): 60 HORAS

|. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

a)
b)

c)

El trabajo y la salud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo.

Dafios derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.
Otras patologias derivadas del trabajo.

Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales. Derechos y deberes
basicos en esta materia.

Total horas: 10,

Il. Riesgos generales y su prevencion,

a)
b)
c)
)
e

f

Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo.

La carga de trabajo, |a fatiga y la insatisfaccion laboral,

Sistemas elementales de control de riesges. Proteccion colectiva e individual.
Planes de emergencia y evacuacion.

El control de la salud de los trabajadores.

Total horas: 25.

IIl. Riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondiente a la actividad de la empresa.

Total horas: 15.

V. Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos.

a)
b)

c)

Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.
Organizacion del trabajo preventive: rutinas basicas.

Documentacion: recogida, elaboracién y archivo.

Total horas: 5.

V. Primeros auxilios.

Total horas: 5.

ANEXO XXIV a)

03/10/2025

CERTIFICACION DE NIVEL BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA CICLOS FORMATIVOS DE GRADO BASICO
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csv: BOAZ0250918002

=

D./D* . Secretariofa del centro docente
, de la localidad de . provincia de

CERTIFICA:

CQue elfla alumnofa D./D* con numero GIR

nimero de expediente y DNINIE ha superado la
formacion en prevencion de riesgos laborales del Ciclo Formativo de Grado Basico de Técnico
Basico en (1) ... regulado por el
PREA] DVBCREMEN (2):4: cvvsnit v i i s s i 6345038 b as Skt A 3 y la Orden (3)
..por la que se
establece el curriculo del citado titulo para la Comunidad Auténoma de Aragén, que incluye la
formacion que capacita para llevar a cabo responsabilidades equivalentes a las que precisan las
funcicnes de nivel basico en prevencion de riesgos laborales establecidas en el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, con
la duracion y contenidos que se especifican en el reverso de la presente certificacion.

¥ para que conste y surta los efectos oportunos, expido el presente certificado en

, 8 de de

V@ B° EllLa Director/a EliLa Secretario/a

Fdo.: Fdo.:
(Sello del Centro)

(1) Especificar el Titulo de Técnico/a Basico comespondients.
(2) Real Decreto por el que se establece el titulo.
(3) Orden por la que se establece el curriculo correspondiente.
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csy: BOAZ0250918002

CONTENIDO DEL PROGRAMA DE FORMACION PARA EL DESEMPERNO DE LAS FUNCIONES
DE NIVEL BASICO (en virtud del Anexo |V del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion): 30 HORAS

|. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

a) Eltrabajo vy la salud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo.

b} Dafios derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo v las enfermedades profesionales.
Ofras patologias derivadas del trabajo.

¢) Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales. Derechos y deberes
basicos en esta materia.

Total horas: 7.

Il. Riesgos generales y su prevencion.
a) Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
b} Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo.
¢) Lacarga de trabajo, la fatiga y |a insatisfaccion labaral.
d) Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccion colectiva e individual.
e} Planes de emergencia y evacuacion.
f) Elcontrol de |a salud de los trabajadores.
Total horas: 12.

Riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondiente a la actividad de la empresa.

Total horas: 5.

IV. Elementos basices de gestion de la prevencién de riesgos.
a) Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.
b) Organizacion del trabajo preventivo: rutinas basicas.
c) Documentacion: recogida, elaboracion y archivo.
Total horas: 4.

V. Primeros auxilios.

Total horas: 2.

ANEXO XXIV b)
CERTIFICACION DE NIVEL BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA PROGRAMAS DE CUALIFICACION INICIAL DE
FORMACION PROFESIONAL
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cev: BOAZD250918002

=

D./D* . Secretario’a del centro docente
, de la localidad de , provincia de

CERTIFICA:

CQue ella alumnofa D./D? con numero GIR ;

nimero de expediente y DNI/NIE ha superado la

formacion en prevencion de riesgos laborales del Programa de Cualificacion Inicial de Formacion

Profesional en (1) ... BUNORIZECDO de acuerdo con o

dispcasioen e ResolCOn T2Y o s, e S S e TR i e
que incluye la formacion que recoge los contenidos de prevencion de riesgos laborales para el
desempeno de las funciones ascciadas al nivel basico de prevencion de riesgos laborales
establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion, con la duracion y contenidos que se especifican en el reverso de la
presente certificacion,

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido el presente certificado en

.4 de de
W B? El'La Director/a del centro pablico EllLa Secretario/a

Representante de la Entidad

Fdo.: Fdo.:
(Sello del Centro)

(1) Especificar el Programa de: Cualificacion Inicial de Formacion Profesional cursado.
{2} Incluir Resolucion por la que se autoriza a impardir Programas de Cualificacion Inicial de Formacion
Profesional.

03/10/2025
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o5y BOAZ0Z50918002

CONTENIDO DEL PROGRAMA DE FORMACION PARA EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
DE NIVEL BASICO (en virtud del Anexo IV del Real Decreto 3911997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién): 30 HORAS

I. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

a) Eltrabajo y la salud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo.

b) Danos derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.
Otras patologias derivadas del trabajo.

¢} Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales. Derechos y deberes
basicos en esta materia.

Total horas: 7.

Il. Riesgos generales y su prevencion.

IV,

a) Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

b) Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo.

c) La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.

d) Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccion colectiva e individual.
e) Planes de emergencia y evacuacion.

f) El control de la salud de los trabajadores.

Total horas: 12.

. Riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondiente a la actividad de |la empresa.

Total horas: 5.

Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos.

a) Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.
b) Organizacion del trabajo preventivo: rutinas basicas.

¢) Documentacion: recogida, elaboracion y archivo.

Total horas: 4.

V. Primeros auxilios.

Total horas: 2.

ANEXO XXV

Certificacion de nivel basico de Prevencion de Riesgos Laborales

03/10/2025

(para Ciclos Formativos derivados de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo)
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BRIV . o - Seerctanioa del centro decente
. de la localidad de . provincia de
CERTIFICA:
Oue ella slumnoda DUTF com nivmero GIR nimero de expediente
¥ DNENIE ha superado o modulo especifico de Scpuridad a que se refieren

los articulos 1.2 v 3.4 del Deereto de la Consegern de Educocion, Ciencia v Universidades por La que se eslablece |s

ordenacion de la Formacidn Profesional del Grado D v del Girado E en la Comunidad Avidaoma de Aragin, en e Ciclo
Formative de Grada (1), de Téenmce Témice Superior cn
regulnde por ¢l Beal Decreto (3)

(2}
! a Ohrlen (4}

; o por ls que s cstublece el
curmiculo del citado titufo para ba Comunidad Auténoma de Aragon. que incluve la formacién que capacita para llevar a
cabs respensabilidagdes squivalentes o las que precisan las finciones de nivel bisico en prevencicn de riespos laborules
establecidas en ol Real Decreto 39/ 1997, de 17 de enero, por ¢l sme se apreeha ¢l Reglamento de los Servicios de
Prevencidn, con la durcion ¥ contenidos que se especilican en el reverso de la presente certificacidn, v cumple las
condiciones que e determinan en of Capibo XV del Decreto mencionado en el que se regula el procedimiento de
certificacion.

Y para que conste ¥ surta los efectos oportunos, expido o presemte cemificado en

" e de
VB ElLa Director’a EllLa Secretanio’a
Fdo.: Fda.:
W BT de la persona titular de la Dineceion
del centro piblice (5)
Fdo.:

(1) Grado Media o Grado Superior.
(2 Espesificar el Titwle de Téenico'a o Téenico/n Supenor cormespendiente.

{33 Real Decreto por of que s extablece ¢ titulo,

(4 Orden por lo que se establece ol cumriculo correspeadicnie.

(5) Solo para centros de tilaridad privada,

CONTENIDO MINIMO DEL FROGRAMA DE FORMACION PARA EL DESEMPERO DE LAS
FUNCIONES DE NIVEL BASICO (en virtud del Anexo IV ded Real Decreto 39/1997, de 17 de eners, por el gue
= apruchs el Reglamento de bos Servicios de Prevencion): 50 HORAS

I. Conceptos basicos sobre sepuridad v salod en ef trabajo.
a) El trbago y lasalud; los mespos profesionales, Factores de nespo,

b) Dafos derivados del trabojo. Los oocidentes de trabajo v las enfermedades profesionales. Otras patologins
denvadas del trabajo,

€} Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales. Derechos v deberes hasicos en esin
aleria.

Total hosas: 10,

I Riesgos generales v su prevencidn.
a)  Riespos ligados o las condiciones de segurided,
b

Riespos ligados al medio-ambiente de trabajo.
c)  Lacarps de trubajo, la fatiga ¥ lninsaisfaceion laboral,

d)  Sistemas clementales de control de niesgos. Proteccion colectiva e individual.

) Planes de emergencia v evacuacién.
£ El control de o salud de los tmbajadares

Total horas: 25,

111, Ricsgos especilions v su prevencion en ¢l seetor cormespondicnts a la actividad de la empresa.
Toral horns: 5,

IV. Elemenios hisicos de gestion de [ prevenciin de riesgos.
1) Orpanismos pitblicos relocionndos oo b seguridad v salud e ¢ trabajo.
b} Owganizacion del trabajo preventivo: mitinos bisscas,

@ 1 e recopida, eluborueion v archive,

Total heras: 5

V. Primeros auxilios.
Total heras: 5.

ANEXO XXVI
Certificacion de formacion especifica recibida
(para Ciclos Formativos derivados de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion)
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- Secretanos del centro docente
. provineia de

CE FICA:
e el la alwmnea DUTF com nlmers GIR . nimero de expediente

v DNINIE T sl perad b Formamion & § ion de riesgos labeoral
del Cigho Formative de G (1), de Téenico Téemico Superior en (2)

i regtilado por ¢l Real Decneto (3)

la Ordden (4)

coeepor In que se esieblece el

curriculo del ¢ M idad Autdnoma de Asagd
En su formacion se ha incliido squella relutive a la prevencidn de resgos profesionales especificos denominada (3)

. con Lo duracicn ¥ contentdos que se especifican en ¢
reverso de la presente centificacidn, v cumple las condiciones que se determinam en of Decreto de la Consejera de
Educagiom, Ciencia y { ersidades por la que se establece b ordenacion de la Formacidn Profesaonal del Grado [y
del Grado E en la Comunidad Autonoma de Aragda. en el que se repula ¢f procedimiento de certificacsim.

Y pary que conste ¥ surla los electos oportunos, expido of presenie certificado en
oa alie de

VOB ElLas Dissetosa ElLa Secretario

Fdo.: Feas,:
VB de la persona titalar de la Direseion
del centro piblico (6)

Fdo:

(1) Grado Medio o CGrado Superior.

(2 Especificar el Timlo de Téenieos o Téenicos Superior correspondiente,

(3} Real Decreto por ef que se establece ¢ titulo,

(4) Orden por la que se establece ¢ curriculo commespondicnte.

(5} Ejemplos: Trabajos en alurm, camretillero...

(6} Solo pan centros de titnlaridad privada.

PROGRAMA FORMATIVO RECIBIDO, INCLUIDO EN LOS SIGUIENTES MODULOS

MODULO PROFESIONAL 1
MODULO PROFESIONAL ...

Cada centro deberd explicitar los contenidos ¥ duracion del programa formative acorde a la nomativa aplicable en el
seclor efectivamente cursadn v superada por el alumnado para el que se expide b certificacion,

ANEXO XXViI
Ciclos Formativos establecidos al amparo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre que incorporan en su curriculo un médulo especifico de
Seguridad en el Trabajo
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CODIGO

CICLO FORMATIVO

MODULO PROFESIONAL

ARGI02

Imipresicn en artes grificas

Sepuridad en las industrizs de ares prificas

& wlad e las instaleciomes ehitneas

Foquipios & i

Instalaciones electrotéenicas

Segundad en bos instalociones clectrotéenicas

Sastemus de regulucion v control

Seguricad on los insulociones de sstemos

Sistemas de telecomunicacion ¢ mformaticos

Sepuridad en las instalaciones de telecomunicacion ¢
anformatica

Acabados de consinseeion

Segunidad en b construceron

Obras de albaiileria

Sepunidad en bn construceiin

FOCa048

Operacién v manienimicn o de maguinana de
Consinecion

Sepundad en b construeciin

Bealizactim v planes de obra

Planes de sepuadad en la construceiin

Mecanizado

Sepuridad en los indusinas de labricscion meciniea

Soldedura v cald

Sepuridad en las industrias de construcciones metilicas

Plangs de sepursdad en industrias de constmiceiones

FME3M Construcesones metilicas 2
metilicas

FME302 | Produccion por fimdicién ¥ pulvimetalungia | 1 s de seguridad en industrias d fabnicacion
FME 304 Produccidn par mecimizido Plau.cs_de sepunidad en las industrias de fabricacion
TN A2 Elaboraciin de vinos v otras bebidas Higiene v sepuridsd en ln indusing alimentans
INAZDS Matadero v camiceria-charcuteria Higiene v seouridad en lo indusins alimentania
INA207 Panificacion v reposteria Higiene v sepurnidad en Lo industria alimentania
INAZD] Encustria alimentans Orpanizneion y eontrol de una unidad de produceion
MAM201 5‘:1‘:::;‘?“" amedida ¢ insinlocidn de madera | ¢ iod e indusicias de I madera v ¢l mueble.
MAMS0I Produccion de madera y muehle :::::;;:c ScgnE e lodindring 2 meders .2
MVA20] Carroceria Segunidad en ¢l mantenimiento de vehiculos
MVAZDY Electromesinica de vehivulos Sepundad en ¢l mantenimiento de vehiculos
MVAID] Al i Segundad en ¢l mantenmients de vehiculos
MVAI02 Mantemniiento sermechnic Seguindad en el mantetsmento de las actoaves
MSIP201 [natalacién v mantenimienio clectromecmico | Seponidad en o] monioge v mantenmmento de equipos ¢

% 3 inarin v fuccidn de lineas mstalugiones
MEPI03 Manlage ¥ mrmtenmiento de mstalaciones de | Sepundad en ¢l montage ¥ manternmento de équipos ¢

T Eric. climatizacion v produccion de calor. anslaligiones
MSP302 | Mantenimiento de equipe industrial Plincs d¢ seguridod en el manknimicnto y montaje de

equipos ¢ instalsiomes

o M ¥ montaje de instalaciones en | Planes de segunidad en < mantenimicnio v monkaje de

MEPA0E s = " =
© RN i equipos ¢ instalaciomes
JI30 sis v control Sepuridad v ambiente quimico o o laboratonio
L QUI306 Chsimica ambiental Segunidad quimicn < higiens industnol
J1201 Laboratono Intormaciim v sepuridad en el labornone

LOUI204 Opergiones de proceso en planta guimicn

Orpan segunded v ambrenie quinicn

Sepuridad v ambiente quimico

JI30K Industrias de proceso guimses 5
SAN3IDS Iragen para o diggmdstico Prodeceiin radiologica
SANIOG Radioterapia Protecciin radiologica
TCP302 Patronaje Planes de sepuridad en la industria textil, confecetn v

picl

BAREMACION PARA LAS SOLICITUDES DE LA CONTRATACION DE PERSONAS EXPERTAS DEL SECTOR PRODUCTIVO

ANEXO XXVIII

03/10/2025
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Expeniencia Profesional (maxime 4 puntos):
1.1 Experiencia laboral remunerada fuera del dmbita docente totalmente relacionada con el midulo a impartir
come persons experia (imprescindible aportar documentagiin aereditativag:

»  Por coda oito trabajado: 0.5 pantos.
*  Por cada mes trabajade: 0,041 puntos.

1.2 Experiencia laboral remunerada fuera del dmbito docente parcialmente relacionada con el midulo a
imparlir eomo persona experia (impreseindible aportar documentacion acreditativa);

e Por cada aito trabajada: 0.2 pantos.
*  Por cada mes trabajade: 0.016 puntos.

1.3 Expeniencia labosal remunerada en el dambito docente como profesor'a en Grados [ o E de la fan
profesional a la que opia:

=  Por cada adto trabajada: 0,2 pantos.
= Por cada mes trabajade: 0.016 pantos.

14 Expenenéia laboral semunerada en ¢ ambito docente como profesor’a ¢n odros niveles educatives
(Universidad, Sccundana. cle.):

= Por cada adto trabajado: @] pontos.
*  Por cada mes trabajade: 0,008 puntos.
Formagion Acreditdn (maximo 2 puntos);

2.1 Titlaeidm universitaria relacionada con el miadolo a impartir (Licenciawre, Diplomatura, Grado, Master o
equivalente): 0,4 puntos.,

2.2 Doctorado: 0.2 puntos.

2.3 Titlacidm universitaria no relacionadn con e mddulo a impartir (Licenciamra, Diplomatura, Geado,
Master o equivalente): 0.1 puntos,

2.4, CAP o Mister en Prolesorado o equivalente: 0,2 punios.

2.5 Timlacion de Téenige Superior de Formacion Profesional o Master de Formacion Profesional relacionada
con ¢l médulo a impartin: 0.4 pantos.

2.6, Cursos recibidos, S¢ valorrin los diplomas o cerificados de aprovechamiento que tengan relacion
directa con los contenidos del médule: 0201 puntos por cada 10 horas de fermacidn recibida.

2.7 Cursos imparidos, S¢ valomedin los cemificados screditabives de cursos mpartidos, ponencias vie
comunicaciones en Congresos ¥ Jomadas que tengan relacion con los contenidos del modula:

e (L] puntos por ponencia'eomunicaciin.
0] punios por cada 10 horas de curso impartido.
Entrevista (maximic 4 puntosk

3Lc

0 sobre la o izacién peneral de la Formacidn Profesional (méximo 0.5 puntos).

SCPIFPIFP (mdimo 0.3 puntos).

3.2 Conocimiento sobre la estructura v funcionamiento de los 1E
3.3, Conoeimicnio sobre la actividad profesional decente (maxime 0.5 punios).

3.4, Conecimicinto del curriculo del médulo al que se¢ presenta (méximo 2.5 puntosh

ANEXO XXIX

Certificacion para el/la tutor/a de empresa u organismo equiparado

03/10/2025
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csv: BOAZ20250918002

—

PE—y

D./D* . Secretario/a del centro docente
. de la localidad de . provincia de

CERTIFICA:

Que segun los datos que obran en este centro, D./D? con

DHI/NIE con la categoria profesional de

en el desempefo de sus tareas en la empresa u organismo equiparado
, ha ejercido las funciones de tutor/a dual de empresa

u organismo equiparado con alumnado del Grado Do E(1)................c.cooceeeiiccvvv e, durante el
curso académico 20...../20....., con un total de {2) .............. horas de su jornada laboral.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido el presente certificado en

Ve B® ElfLa Director/a EllLa Secretario/a

Fdo.: Fdo.:
(Sello del Centro)

(1) Especificar el nombre del Ciclo Formativo o Curso de Especializacion,
(2) Especificar el nimero de horas realizadas como tutor/a,

03/10/2025
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Datos identificativos

DECRETO 91/2024, de 5 de junio, del Gobierno de Aragén por el que
se establece la Ordenacién de la Formacion Profesional del Grado D y
del Grado E en la Comunidad Auténoma de Aragén

Rango: DECRETO

Fecha: 5-6-2024

Numero: 91

Organismo: Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades
Boletin: BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

Fecha de Publicacion: 6-6-2024

Numero: 109

Pagina: 15500

Cadigo de verificacion electrénica: BOA20240606002
Inicio de vigencia: 6-6-2024

Ambito: Aragén

Ref. CJ 13150/2024

Norma afectada por

19/9/2025

D 107/2025, de 10 sep. CA Aragon (se modifica el D 91/2024, de 5 de junio, del Gobierno de
Aragon por el que se establece la Ordenacion de la Formacion Profesional del Grado D y del
Grado E)

29/8/2024

R Educacion, Cultura 'y Deporte 29 Jul. 2024 CA Aragon (modificacion de aspectos puntuales de
anexos del D 91/2024, de 5 de junio, por el que se establece la Ordenacidn de la Formacion
Profesional del Grado D y del Grado E)
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Deroga a

D 209/2017, de 19 Dic. CA Aragon (régimen juridico de los profesores especialistas en los centros
publicos de ensefianza no universitaria dependientes del Departamento competente en materia de

Educacion no universitaria)

Orden ECD/1332/2020 de 10 Dic. CA Aragon (regula las estancias formativas en empresas o
Instituciones Publicas o Privadas para profesorado que imparte ciclos formativos de FP,

Ensefianzas Deportivas o Artes Plasticas y Disefio en centros publicos)

Orden ECD/817/2019, de 5 Jul. CA Aragon (procedimiento de seleccion y contratacion de
profesorado especialista en los centros publicos de ensefianzas no universitarias dependientes del

Departamento de Educacion, Cultura y Deporte)

Orden ECD/426/2019, de 24 de abril por el que se Regula las ensefianzas de los ciclos formativos
de Formacion Profesional y las ensefanzas deportivas de régimen especial en la modalidad a

distancia en la Comunidad Auténoma de Aragén

Orden ECD/1273/2018, de 12 Jul. CA Aragon (procedimiento para obtener la certificacion de la
formacion de nivel basico en Prevencién de Riesgos Laborales para el alumnado de los ciclos

formativos de formacion profesional)

Orden ECD/946/2016, de 4 Ago. CA Aragdn (regulacion de los Programas de Cualificacion Inicial de
Formacién Profesional dirigidos a personas sin cualificacion profesional o con necesidades

educativas especiales)

Orden ECD/701/2016, de 30 Jun. CA Aragon (regulacién de los Ciclos formativos de Formacion

Profesional Basica)

Orden Educacion, Cultura y Deporte 26 de Oct. 2009 CA Aragon (regula la matriculacion, evaluacion

y acreditacion académica del alumnado de Formacion Profesional en los centros docentes)

Orden Educacion, Cultura y Deporte 29 May. 2008 CA Aragon (estructura basica y aplicacion de los

curriculos de los ciclos formativos de formacion profesional)

Orden Educacion, Cultura y Deporte 20 Jun. 2007 CA Aragon (regula la matricula de honor y la
mencion honorifica en las ensefanzas de formacion profesional y ensefianzas profesionales de artes

plasticas y disefio)
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R Planificacion y Formacion Profesional 6 Mar. 2018 CA Aragon (instrucciones para la ejecucion y
aplicacion el desarrollo de la Orden 26 octubre 2009, que regula la matriculacion, evaluacion y

acreditacion académica de Formacion Profesional)

R Ordenacién Académica 12 de Dic. 2012 CA Aragon (instrucciones de programacion, seguimiento y
evaluacion del moédulo profesional de proyecto incluido en los curriculos de los titulos de FP

establecidos al amparo de la LO 2/2006, 3 May., de Educacién)

Norma que afecta a

D 172/2013, de 22 Oct. CA Aragdn (Reglamento Organico de las Escuelas de Arte de la Comunidad

Auténoma de Aragon)

D 234/1999 de 22 Dic. CA Aragén (creacion del Consejo Aragonés de la Formacion Profesional)

Norma desarrollada por

Orden ECD/842/2024, de 25 Jul. CA Aragon (aspectos organizativos del curriculo y curriculos de

determinados Ciclos Formativos de Formacién Profesional de Grado Medio)

Orden ECD/843/2024, de 25 Jul. CA Aragon (aspectos organizativos del curriculo y curriculos de
determinados Ciclos Formativos de Formacion Profesional de Grado Superior para la Comunidad

Auténoma de Aragon)

R Planificacién, Centros y Formacion Profesional 20 Jun. 2024 CA Aragdn (ciclos formativos de
Formacion Profesional en las modalidades virtual y semipresencial en los que es necesario realizar

actividades presenciales obligatorias)
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