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RESOLUCION de la Directora General de Personal por la que se convoca concurso de
méritos parala provision en régimen de comision de servicios, de plazas de especialidades
de Formacion Profesional en centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de
Aragoén para el curso 2023/ 2024.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su disposicion adicional sexta
establece que las Comunidades Auténomas ordenaran su funcidn pablica docente en el marco de
sus competencias, respetando, en todo caso las normas basicas en la Ley, ademas de las
recogidas en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

En el articulo 3 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el
concurso de traslados de ambito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes
contemplados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y otros procedimientos de
provision de plazas a cubrir por los mismos, se establece que con caracter extraordinario, las
Administraciones educativas podran destinar en comision de servicios a puestos de su ambito de
gestion al personal funcionario de carrera dependiente de otra Administracién educativa, siempre
y cuando cuenten con la autorizacién de la misma y cumplan los requisitos para los puestos de
trabajo que han de ocupar.

Por ello, y en virtud de la competencia atribuida a la Direccion General de Personal por el
Decreto 108/2020, de 11 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la
estructura organica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, y con el fin de seleccionar
al personal docente en comision de servicios para la provisién de plazas de especialidades de
formacion profesional en centros docentes del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte de
la Comunidad Auténoma de Aragon, esta Direccion General, en el gjercicio de las competencias
gue le son propias, resuelve:

Primero. - Objeto.

1. Convocar concurso de méritos para la provision en régimen de comision de servicios
durante el curso 2023/2024, de las vacantes vinculadas a nuevas implantaciones en
Formacién Profesional, que se relacionan a continuacién:
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NO Ciclo formativo
Provincia | Localidad Centro Plazas Especialidad implantado en el que
se impartira docencia
112 — Organizacion y -
IES Ramén J. Proyectos CFGM Man!emmlento
Huesca Fraga ) 1 o Electromecénico -
Sénder de Fabricacién
P IMA201
Mecénica
119 — Procesos y CFGS Produccioén
Teruel Teruel ITEuSri;/ega del 1 Medios de de Audiovisuales y
Comunicacion Espectaculos - IMS302
Ciclos formativos y
Cursos de
Zaragoza | Zaragoza CFP Campus 2 107 - Informética espz_e_mahzamon dg_la
Digital familia de Informética y
Comunicaciones en
modalidad a distancia
Ciclos formativos y
: Cursos de
Zaragoza | Zaragoza CFP Campus 2 iiﬂc;ciséifgnas y especializacion de la
Digital Informaticas familia qe Ir_'uformaﬂca y
Comunicaciones en
modalidad a distancia
zaragoza | Zaragoza IES Miguel 1 221- Procesos CFGB Servicios
9 9 de Molinos Comerciales Comerciales — FPB109
113 - Organizacion y .
! IES Juan de ; CFGS Energias
Zaragoza | Borja Lanuza 1 Proyectos de sistemas Renovables— ENA302
energéticos
zaragoza | Boria IES Juan de 1 206 — Instalaciones CFGS Energias
9 ) Lanuza Electrotécnicas Renovables— ENA302
2. Lacomision de servicios sera de caracter temporal, comenzando el 1 de septiembre de

2023 y finalizando el 31 de agosto de 2024.

Segundo. - Ambito subjetivo y requisitos de participacion.

Podran participar en la presente convocatoria los/as funcionarios/as docentes de los
cuerpos de la funcién puablica docente no universitaria a que se refiere la Disposicion
Adicional Séptima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y que se encuentren en la
situacion de servicio activo en el ambito de gestién del Departamento de Educacién,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén o en otras Comunidades Auténomas.

El personal funcionario docente sefialado en el apartado anterior podra participar
siempre que cumpla los siguientes requisitos:

Que sea funcionario/a de carrera o funcionario/a en préacticas, siempre que al inicio del
préximo curso académico tenga la condicion de funcionario/a de carrera

Que se acredite documentalmente la pertenencia a la especialidad asociada a las
vacantes que se indican en apartado primero de esta Resolucion.

Que no tenga concedida otra comision de servicios para el curso 2023-2024.



45 E

5= GOBIERNO
==DE ARAGON

tamenta de Edus

Tercero. - Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

1. Elplazo de presentacion de las solicitudes sera de 7 dias habiles a partir del dia siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el portal del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte (https://educa.aragon.es).

2. Cada aspirante presentara una Unica solicitud.

3. Las personas interesadas en tomar parte en el presente concurso, deberan solicitarlo
mediante solicitud, ajustada al modelo que se incluye como Anexo I, dirigida a la
Direccion General de Innovacion y Formacion Profesional del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte.

4. La documentacion se presentara preferentemente a través del Registro Electronico
General de Aragon. Para ello, se accede a través de la direcciéon electronica:
https://www.aragon.es/tramites/registro-electronico-general

El trdmite de registro debera estar firmado electronicamente y se considerara
presentada la solicitud a los efectos de su tramitacion en el momento en que se obtenga
el justificante de registro.

También podran presentarse electronicamente en cualquiera de los registros
electronicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarto. - Documentacion requerida.

Las personas participantes, junto con la solicitud (Anexo |), deberan presentar la siguiente
documentacion:

a) Hoja de servicios certificada por el Servicio Provincial correspondiente en caso de ser
personal funcionario docente de otras Comunidades Auténomas.

b) Hoja de alegacién de méritos, segun modelo que figura en el Anexo Il (Autobaremacion)

c) Documentacion acreditativa de los méritos alegados referidos a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de la solicitud.

d) Un proyecto de una extension no superior a 10 folios formato DIN-A4, escritos a una
sola cara y a doble espacio que versara sobre el desarrollo de la docencia en el ciclo
formativo de la plaza a la que se opte. En el proyecto se incluira la experiencia
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profesional o docente de la persona solicitante, relacionada con las destrezas y
habilidades a conseguir en los médulos profesionales del ciclo formativo respecto al que
se oferta la plaza solicitada (en los que tiene atribucion docente), asi como los
conocimientos acreditados relacionados con ellas, y las propuestas metodologicas para
la docencia de dichos médulos profesionales.

Quinto. - Organo de seleccion.

1. La seleccién de los candidatos se realizard por una Comision de Seleccion compuesta
por los siguientes miembros:

® Presidente: El Director General de Innovacion y Formacion Profesional o persona en
quien delegue.

® \/ocales:

- Un/arepresentante de cada Servicio Provincial en el que se ubiquen las vacantes,
designado por su Director/a.

- Un/a representante de la Inspeccién Educativa a designar por la Direccién de la
Inspeccion Educativa.

® Secretario/a: Un funcionario/a del Servicio de Formacion Profesional designado por
el Director General de Innovacion y Formacion Profesional

Sexto. Listados de personas admitidas y excluidas, baremacién de solicitudes y resolucion
del procedimiento.

1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comisién de
Seleccion comprobara que las personas solicitantes relnen los requisitos establecidos en la
presente convocatoria. Ademas, valorar4d la documentacion relacionada con los méritos
académicos y profesionales de acuerdo con el baremo establecido en el Anexo II.

2. Se procedera a la publicacion del listado provisional de personas admitidas y
excluidas, y del baremo provisional, pudiendo presentar reclamacion en el plazo de tres dias
habiles a partir del dia siguiente al de su publicacién.

3. Se analizaran las reclamaciones recibidas y se procedera a la publicacion del
listado definitivo de personas admitidas y excluidas, asi como del baremo definitivo y la
adjudicacién de vacantes.
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4. Finalizado el proceso, el presidente de la Comision elevara los resultados del
proceso de seleccion a la Directora General de Personal para que realice las resoluciones con los
nombramientos para cada una de las vacantes convocadas.

5. Las publicaciones se realizardn en el Portal del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte.

6. La adjudicacion final de cada una de las vacantes estara condicionada a la puesta en
funcionamiento del ciclo formativo en que esta prevista la imparticion de docencia en el curso
2023/2024 y, en su caso, a que las Comunidades Autbnomas de origen autoricen la comision de
servicios.

7. En los casos en que se considere procedente, y previo informe justificando la necesidad
por el centro docente y por la Inspeccion Educativa, se podran renovar las comisiones de servicios
concedidas para el curso 2024/2025.

Octavo. - Recursos.

Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el Consejero del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los recursos
administrativos que se interpongan contra la resolucién que ponga fin a esta convocatoria deberan
interponerse electrénicamente. Estos podran presentarse a través del Servicio de Soporte a la
Tramitacion (https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion) o en
cualquiera de los otros Registros Piblicos contemplados en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Zaragoza, a fecha de la firma electrénica
Olga Alastruey Alpin

DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL
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ANEXO |
SOLICITUD

PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISJON EN COMISION DE SERVICIOS DE VACANTES EN PLAZAS
DE ESPECIALIDADES DE FORMACION PROFESIONAL EN CENTROS DOCENTES PUBLICOS DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON. CONVOCATORIA CURSO 2023 - 2024

DATOS PERSONALES:
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Teléfono: Movil:

DATOS PROFESIONALES:
Especialidad N.R.P:

Centro docente de destino actual

SOLICITA le sea concedida una plaza en el centro docente publico y especialidad, segin el orden

de preferencia que se indica a continuacion:

Provincia Centro docente Especialidad

¢Ha solicitado alguna Comision de Servicio para el curso 2023-20247? SI' 0 NO [

¢ Tiene concedida Comisién de Servicio con compromiso de prérroga para el curso SI 0 NO 0O
2023/20247?

En caso afirmativo indicar cudl y si ha aceptado surenuncia.............c.cocoiiiiiiiiiiiiic

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION Y FORMACION PROFESIONAL

Los corresponsables del tratamiento de tus datos personales son la Direccién General de Personal y la Direccién General de Innovacion y
Formacion Profesional. La finalidad de este tratamiento es recoger los datos de caracter personal de las personas candidatas a plazas en comision
de servicios de asesorias, mentorias digitales, y de direccion de centros de profesorado, abarcando las reclamaciones en via administrativa y
judicial. La legitimacion para realizar el tratamiento de datos nos la da el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento. No vamos a comunicar tus datos personales a terceros destinatarios salvo obligacion legal. Podras ejercer tus derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de los datos o de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones
individuales automatizadas a través de la sede electrénica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn con los formularios
normalizados disponibles. Podras consultar la informacion adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en
https://protecciondatos.aragon.es/registro-actividades/781
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS
A - Titulos académicos oficiales distintos al alegado para su ingreso en el Cuerpo:
........................................................................................ Maximo 1 punto
1. Por el titulo de Diplomado universitario o primer ciclo de licenciatura 0’2 puntos
2. Por el segundo ciclo de una licenciatura universitaria 0’2 puntos
3. Por el titulo oficial de Grado 0’3 puntos
4. Por el titulo oficial de Master 0’2 puntos
5. Por el diploma de Estudios Avanzados, suficiencia investigadora u otro 0’1 punto
titulo equivalente.
6. Por el titulo de Doctor. 0’2 puntos
En este caso no se acumulard la puntuacién del subapartado anterior.
7. Por cada titulo de Técnico Superior en Formacién Profesional, Artes 0’1 puntos
= Plasticas y Disefio o Ensefianzas Deportivas.
o 8. Por cada titulo de Grado elemental de musica, danza o Certificado de un 0’1 puntos
. e idioma extranjero de Nivel Intermedio.
a g 9. Por cada titulo de Grado profesional de musica, danza o Certificado de un 0’2 puntos
S5 idioma extranjero de Nivel Avanzado
% e En este caso no se acumulard la puntuacién del subapartado anterior.
o e 7 P - 7
N B.- Participacion en Actividades de Formacion Permanente del Profesorado convocadas por
z9 las Administraciones educativas, las Universidades y las entidades sin animo de lucro en
54 virtud de convenio con las Administraciones educativas:
e 0 Maximo 3 puntos
o © 1. En calidad de asistente en formacidon especifica de Educacion | Hasta 2 puntos
83 Permanente: 0’1 puntos por cada crédito.
§'§ 2. En calidad de asistente en formacion especifica en TIC: 0°1 puntos por | Hasta 2 puntos
W § cada crédito.
o § 3. En calidad de asistente. 0’1 puntos por cada crédito. Hasta 2 puntos
z9 4. En calidad de ponente o profesor, no de tutor, director, coordinador u | Hasta 2 puntos
‘8 < organizador: 0’03 puntos por cada hora.
Q8 5. Tutoria de cursos a distancia: 0'1 punto por cada curso de mas de 20 | Hasta 1,5 puntos
”5‘ 3 horas, con un minimo de 15 alumnos tutorizados.
(—';g 6. Direccion y coordinacion de grupos de trabajo y seminarios: 0’15 puntos Hasta 1 punto
Sa por cada crédito.
9 E 7. Direccién y coordinacion de proyectos de formacién de centro: 0’2 puntos Hasta 1 punto
22 por cada crédito.
59 8. Direccion y coordinacion de Programas Institucionales convocados o Hasta 1 punto
% §4 promovidos por la Administracion educativa: 0’2 puntos por cada crédito
Oé 9. Participacién en Proyectos de Innovaciéon Educativa aprobados por la Hasta 1 punto
g 8 Administracién educativa: 0"1 punto por cada crédito.
§ § 10. Participacién en Proyectos de formacién de centro aprobados por la Hasta 1 punto
a ] Administracion educativa: 0°75 punto por cada crédito.
gg Para valorar las actividades que vengan expresadas en horas, se entendera que 10 horas
‘;;}E_’ equivalen a un crédito. No se tendran en cuenta duraciones inferiores a 10 horas, a excepcion de
3g las ponencias, ni se acumularan restos entre varias actividades diferentes.
g5 La direccién y coordinacién de Programas Institucionales que no lleven especificados créditos
B E ni horas de formacion y cuya duracién sea de un curso completo, se valoraran con el equivalente a
3o 5 créditos. Si el Programa afecta a varios centros, se consideraran 5 créditos para el coordinador
58 del programa y 4 créditos para el coordinador de centro.
u‘j% No seran tenidas en cuenta las actividades que no especifiquen el nimero de horas y/o créditos.
= [
£
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C.- Experiencia docente en centros publicos o concertados:
........................................................................................... Maximo 3 puntos

1. Por cada afio de servicio 0,4

No se puntuaran fracciones de afio. No obstante, podran acumularse varios | puntos
periodos de inferior duracion hasta sumar afios completos. Cuando el resto sea igual o /afio
superior a seis meses o 180 dias se puntuara como un afio completo.

D.- Experiencia en puestos de direccién y coordinacion de la Administracion Educativa:
.............................................................................................. Maximo 1 punto

1. Director de centro docente publico, Director de CP, CAREI, CATEDU 0'2 puntos Hasta 2
por cada afio. puntos

2. Otros cargos directivos en centros docentes publicos: Vicedirector, Secretario, Jefe | Hasta 2
de Estudios o Jefe de Estudios adjunto de un centro docente publico o Asesor de | puntos
Centros de Profesorado (CP): 0’15 puntos por cada afio.

3. Por la tutoria de practicas de alumnos de Magisterio, Master de Secundaria u otras | Hasta 2

titulaciones universitarias oficiales: 0,1 puntos por cada afio. puntos
4. Otros servicios en la Administracion educativa: 0’2 puntos por cada afio. Hasta 2
puntos

No se puntuaran periodos inferiores a un afio o curso escolar completo.

E.- Otros méritos:
.............................................................................................. Maximo 2 puntos

1. Publicaciones. Hasta 1
Se concedera por cada libro o material publicado en formato digital, segun criterio punto
de la Comisién hasta 0’5 puntos y por cada articulo hasta 0’2 puntos. En las
publicaciones colectivas se dividira la puntuacion entre el nimero de autores.

2. Miembro electo del Consejo Escolar/Social: 0°05 puntos por cada afio. Hasta

0,25
puntos

3. Consejero del CP: 0'15 puntos por cada afio. Hasta 0,5

puntos

4. Coordinador de formacién del centro: 0’2 puntos por cada afio. Hasta 0,5

puntos

5. Tutor de practicas de Grado de Maestro: 0'1 punto por cada afio. Hasta 0,5

puntos

6. Tutor de préacticas del Master de profesorado: 0'1 punto por cada afio. Hasta 0,5

puntos

7. Participacién en programas europeos (Erasmus+, eTwinning, Comenius, Leonardo, | Hasta 0,5
Grundtvig) e intercambios escolares: 0'1 punto por cada afio. puntos

8. Premios de reconocido prestigio en concursos o0 exposiciones de &ambito | Hasta 0,5
autondmico, nacional o internacional, segun criterio de la Comisién. puntos

F.- PROYECTO

........................................................................................................... Maximo 10 puntos

En el proyecto se valorara:
e Experiencia profesional o docente relacionada con las destrezas y habilidades a conseguir
en los mddulos del ciclo formativo en los que tiene atribucion docente (hasta dos puntos)
e Conocimientos acreditados vinculados a las destrezas y habilidades a conseguir en cada
uno de los mddulos del ciclo formativo en los que tiene atribucién docente (hasta dos puntos).
e Propuestas metodolégicas para la docencia del médulo o médulos profesionales (hasta seis
puntos).
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AUTOBAREMACION DE MERITOS
SOLICITANTE NIF

Observaciones:

e La constatacion de la falsedad de los datos reflejados en este anexo supondra la exclusion del
proceso de seleccion. No se considerara falsedad un error aritmético o de valoracién de la
adecuacion de la actividad con la linea solicitada, en cuyo caso se ajustara la puntuacion y se
colocaré al candidato en el orden que le corresponda en la lista, pudiendo decaer de la plaza.

e Debera cumplimentarse el anexo desde el fichero editable publicado en educa.aragon.es, con el
fin de relacionar los méritos ordenados por categorias.

e Los apartados A, B, C, D y E se ordenaran cronolégicamente.

e Una vez alcanzada la puntuacién méxima de cada subcategoria no se tendran en cuenta el resto
de méritos o actividades formativas relacionadas por el solicitante.

Titulos académicos oficiales distintos al alegado para su ingreso en el Cuerpo. Maximo 1 punto

Espacio reservado

Denominacion titulacion PUNTUACION e o
ala Administracion

Al

A2

A3

A4

A5

A6

A7

A8

A9

Participacion en Actividades de Formacion Permanente del Profesorado convocadas por las
Administraciones educativas, las Universidades y las entidades sin animo de lucro en virtud de convenio
B con las Administraciones educativas. Maximo 3 puntos

Espacio reservado

Denominacion de la actividad PUNTUACION ala Administracion

B1

B2

B3

B4

BS

B6

B7

B8

B9

B10
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Departamento de Educadén, Cutura
v Deporte

Experiencia docente. Maximo 3 puntos
C .
PUNTUACION | ESpacio reservado
ala Administracion
C1
Experiencia en puestos de direccion y coordinaciéon de la Administracién Educativa. Maximo 1
punto
D
& PUNTUACION | Espacio reservado
b= ala Administracion
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RESUMEN DE LA AUTOBAREMACION DE LA PERSONA PUNTUACION Espacio reservado
SOLICITANTE. Maximo 10 puntos ala Administracion

A Titulos académicos oficiales (maximo 1 punto)

Participacion en Actividades de Formacion Permanente del

B Profesorado (méaximo 3 puntos)

c Experiencia docente en centros publicos o concertados
(maximo 3 puntos)

D Experiencia en puestos de direccién y coordinacién de la

Administracién Educativa (maximo 1 punto)

E Otros méritos (maximo 2 puntos)

PUNTUACION TOTAL MERITOS

Firmado: FECHA:

Los corresponsables del tratamiento de tus datos personales son la Direccion General de Personal y la Direcciéon General de Innovacion y
Formacion Profesional. La finalidad de este tratamiento es recoger los datos de caracter personal de las personas candidatas a plazas en
comisién de servicios de asesorias, mentorias digitales, y de direccion de centros de profesorado, abarcando las reclamaciones en via
administrativa y judicial. La legitimacién para realizar el tratamiento de datos nos la da el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento. No vamos a comunicar tus datos personales a terceros destinatarios salvo obligacién legal. Podras ejercer tus
derechos de acceso, rectificacién, supresién y portabilidad de los datos o de limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto
de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrénica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén con los
formularios normalizados disponibles. Podras consultar la informacion adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en
https://protecciondatos.aragon.es/registro-actividades/781

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVDE7PBRB7D81K01PFI.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Olga Alastruey Alpin, Directora General De Personal, DIRECCION GENERAL DE PERSONAL el 25/05/2023.



