LOS SINDICATOS CONVOCAN HUELGA EDUCATIVA EN HUESCA EL MIERCOLES 14 DE
OCTUBRE

Dos aios de denuncias y movilizaciones contra la Inspeccion Educativa sin soluciones
abocan al profesorado de Huesca a la huelga

Las organizaciones sindicales de la ensefianza en Huesca CSIF, CGT, CCOO, HUSTE-STEA, UGT y
ANPE, convocamos una jornada de huelga educativa el préximo miércoles 14 de octubre ante
la situacion insostenible que se viene produciendo en la provincia como consecuencia de la
actuacion de la Inspeccion Educativa.

Después de dos aios de denuncias, resoluciones de la Junta de Personal, concentraciones y
movilizaciones, la Administracion educativa sigue sin dar una respuesta efectiva a un
problema que lejos de solucionarse se ha ido agravando. La falta de voluntad para abordar
esta situacion ha llevado a las organizaciones sindicales a considerar que la huelga es ya la
unica via que queda para exigir cambios reales.

No estamos ante un problema puntual ni ante una discrepancia concreta entre docentes e
Inspeccidn. Estamos ante un modelo de actuacién que esta generando inseguridad, presion y
miedo en los centros educativos, limitando la autonomia profesional del profesorado y
deteriorando las relaciones entre la Administraciéon y quienes trabajan diariamente en las
aulas.

Las organizaciones sindicales exigimos:

- La eliminacion de los denominados criterios minimos en todas las etapas educativas
en la provincia de Huesca.

No aceptamos que se impongan al profesorado exigencias o documentos que no
forman parte de la normativa vigente y que suponen una carga burocratica anadida y
una limitacion de la autonomia pedagdgica de los centros y sus profesionales.

- La unificacion de criterios de Inspeccidon Educativa en las 3 provincias aragonesas.
No puede existir una Inspeccidn con criterios diferentes dependiendo de si el centro
estd en Huesca, Zaragoza o Teruel. El profesorado aragonés debe estar sometido a la
misma interpretacién de la normativa, a las mismas reglas, exigencias vy
procedimientos en todo el territorio.

- La revisidn de las sanciones y expedientes impuestos en la provincia de Huesca.
Consideramos desproporcionado el nimero de expedientes y sanciones que se estan
produciendo en nuestra provincia en comparacién con Zaragoza y Teruel. Las propias
informaciones publicadas recientemente sitian a Huesca con un volumen de
expedientes muy superior al de las otras dos provincias. Exigimos que se revise esta
situacién y que se garantice que los procedimientos disciplinarios se desarrollen con
todas las garantias y proporcionalidad. Consideramos que, ante un error, el primer
paso tiene que ser el asesoramiento por parte de la inspeccidn y no la sancion.

- El cese del Inspector Jefe de la provincia de Huesca.

Tras dos afios de conflicto, la pérdida de confianza de una parte muy importante del
profesorado y el fracaso del actual modelo de actuacion, consideramos imprescindible



un cambio al frente de la Inspeccidon Educativa provincial que permita recuperar el
didlogo, el asesoramiento y la confianza en este servicio.

La situacién ha llegado a un punto limite. No podemos normalizar que docentes y equipos
directivos trabajen bajo la amenaza permanente de expedientes, requerimientos y sanciones.
Y esta situacidon no afecta Unicamente al profesorado. Cuando un centro educativo trabaja
instalado en la tensidn y el miedo, las consecuencias terminan repercutiendo sobre toda la
comunidad educativa, inevitablemente también sobre el alumnado.

El 14 de octubre no se trata Unicamente de defender a los trabajadores y trabajadoras de la
ensefianza. Se trata de defender una educacidn publica en la que los profesionales puedan
ejercer su labor con autonomia, seguridad y dignidad, y unos centros educativos en los que el
asesoramiento y la colaboracién estén por encima del miedo.

El 14 de octubre, todos los sindicatos y la comunidad educativa jA LA HUELGA!
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