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TITULO
“HASTA LA INCLUSION Y MAS ALLA”
AUTORIA DE LA INICIATIVA

Somos dos maestras, Raquel Mufioz Garcia (Graduada en Magisterio de Educacion Primaria, con mencion en
Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje y master en Procesos de Ensefianza y Aprendizaje) y Patricia Vidal
Cabello (Diplomada en Educacién Especial y Educacion Infantil, Graduada en Magisterio de Educacién Primaria con
mencién en Audicion y Lenguaje y Educadora de familias certificado en Disciplina Positiva), que actualmente

trabajamos en el Colegio Publico de Educacién Especial Jean Piaget en Zaragoza.
Contacto:

= Patricia Vidal Cabello (656566878)
= Raquel Mufioz Garcia (657021678),

ADAPTACION DE LA INICIATIVA AL PROYECTO EDUCATIVO

Todo alumnado trae al aula una maleta cargada de sus inteligencias, sus conocimientos previos, sus intereses, de
aprendizajes y experiencias de la vida que deben tenerse en cuenta tanto a la hora de organizar el curriculo como de

programar en el aula, para poder favorecer el maximo desarrollo de las competencias y autonomia en el alumnado.

La agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible propone crear sociedades més inclusivas y equitativas. ¢Y como

podemos conseguirlo?

Tal y como indica su objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 4, a través de un sistema educativo inclusivo y

equitativo.

En la actualidad, nuestra sociedad defiende un modelo social, el cual centra las limitaciones en el entorno y ve a la
persona con sus fortalezas y capacidades. Siguiendo la linea de ese modelo, hay que destacar el modelo de calidad
de vida de Schalock y Verdugo para las personas con diversidad funcional, ofreciéndoles los apoyos necesarios en

las diferentes dimensiones de calidad de vida para que se sientan ciudadanos de pleno derecho.
Y cudles son estas dimensiones?

Desarrollo personal, autodeterminacion, relaciones interpersonales, inclusion social, derechos, bienestar emocional,

bienestar fisico y bienestar material.

Este modelo con sus dimensiones permite la planificacién centrada en la persona (PCP), que es un proceso de
colaboracién para ayudar a las personas a acceder a los apoyos y servicios que necesitan para alcanzar una mayor

calidad de vida basada en sus preferencias y valores.
Y qué podemos hacer los docentes para conseguirlo?

Ser facilitadores de oportunidades colocando al alumnado como centro de cada situacién teniendo en cuenta los

diferentes niveles de apoyo activo (preguntar, explicar, incitar, mostrar, guiar), dandoles el apoyo necesario y no
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haciendo por ellos aquello que pueden hacer de manera mas auténoma, asi como programar teniendo en cuenta una

ensefianza multinivel basada en los tres principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA):

- Proporcionar multiples formas para la representacion.
- Proporcionar multiples formas de accion y expresion.

- Proporcionar multiples formas de compromiso.
Y todo ello, ¢cdmo lo hemos llevado a la practica en nuestras aulas?

Para contextualizar este proyecto, os presentamos a los protagonistas. Son 11 nifios y nifias entre 3 y 8 afios que

pertenecen a dos aulas de la etapa de Educacién Infantil con capacidades diversas y especiales.

El curso escolar 2021-2022 trabajamos a través de un proyecto gamificado “Agencia de Rescate Hakuna Matata”

partiendo de un centro de interés de nuestro alumnado, Disney.
¢Y cudl fue la historia que consigui6 atraparnos desde el principio y durante todo el curso?

Varios personajes de diferentes peliculas de Disney fueron secuestrados y encerrados en la carcel por la malvada de

Maléfica, por lo que Mickey Mouse no podia abrir el parque Disneyland.

Para liberarlos y poder abrir el parque, Mickey Mouse pidié ayuda a sus amigos Pluto (con quien trabajamos plastica
a través del taller “El museo de Pluto”), Pato Donald (quien nos ensefio recetas de cocina de diferentes peliculas con
su taller “Cocina con Donald”) y Goofy (con quien trabajamos las emociones en “Emocionate con Goofy”). Ademas,
estos amigos contaron con un equipo de agentes (nuestro alumnado) que debieron seguir las pistas que dejaba

Maléfica en su taller “Las pocimas de Maléfica” para capturarla.
A continuacién, en el siguiente bloque, explicamos mas detalladamente como llevamos a cabo este trabajo.
BREVE DESCRIPCION DE LA INICIATIVA
< OBJETIVOS

Los objetivos planteados parten de Proyecto Curricular del Centro, y se concretan en las diferentes dimensiones de

calidad de vida nombradas anteriormente, siendo en nuestras aulas las mas importantes las siguientes:

DIMENSION BIENESTAR EMOCIONAL
¢ Ofrecer a los alumnos/as un entorno que les provoque curiosidad, admiracion, seguridad y alegria.
e Contribuir al desarrollo de su identidad, del conocimiento de uno mismo para conseguir confianza y felicidad.
e Aprender a identificar las emociones e iniciar su autocontrol.
DIMENSION BIENESTAR PERSONAL
¢ Dotar a todos los alumnos de un sistema aumentativo/alternativa de comunicacion.
e Ofrecer oportunidades y experiencias variadas que mejoren su competencia personal.
e Desarrollar su competencia cognitiva partiendo de su zona de desarrollo préximo y teniendo siempre en
cuenta sus fortalezas.
DIMENSIONES RELACIONES INTERPERSONALES E INCLUSION SOCIAL
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Facilitar la participacion de nuestros alumnos en todos los ambitos en los que se desarrollan (escuela, familia,

comunidad).

DIMENSION BIENESTAR FiSICO

Estimular el desarrollo de todos los sentidos.

Ajustar nuestras exigencias curriculares al estado fisico y animico de nuestro alumnado.

DIMENSION AUTODETERMINACION

Aprender a elegir aspectos relacionados con actividades de la vida diaria, gustos, juegos... siempre teniendo
en cuenta el referente de la edad cronoldgica. (empleando sus Sistemas Aumentativos y/o Alternativos de la
comunicacion)

Mostrar preferencias y gustos y saber manifestarlos.

Ser capaces de entretenerse solos

Desplazarse con autonomia por el centro (ir a fisioterapia, a hacer un recado...)

Mostrar ilusion por metas establecidas a largo plazo (viaje a Disnhey )

Ganar autonomia en las actividades de la vida diaria (comida, aseo, vestido y desvestido, desplazamientos,

posicionamiento...)

< COMPETENCIAS BASICAS

Competencia en comunicacion linguistica

Competencia Matematica

Competencia en conocimiento e interaccién con el mundo fisico
Tratamiento de la informacién y competencia digital
Competencia social y ciudadana

Competencia cultural y artistica

Competencia aprender a aprender

Competencia en autonomia e iniciativa personal

De todas ellas, priorizamos el curso pasado las competencias en comunicacion lingiistica, autonomia e iniciativa

personal, aprender a aprender y social y ciudadana.

*,
0.0

ESTRATEGIAS ORGANIZATIVAS Y METODOLOGICAS

Como estrategias organizativas, llevamos a cabo los apoyos dentro del aula a través de la docencia compartida junto

a la maestra de Audicién y Lenguaje mediante diferentes propuestas como desdobles e intercambio de roles y grupos

interactivos.

Y como estrategias metodoldgicas, hicimos uso de la gamificacién, aprendizaje por descubrimiento, disciplina

positiva, moldeamiento, modelamiento, encadenamiento hacia atras, andamiaje, ensefianza incidental, ensefianza

multisensorial y ensefianza multinivel (pueden ver en el ANEXO Il unas tablas donde se relacionan los diferentes

principios DUA y sus correspondientes pautas con la participacion e implicacion de cada uno de los alumnos de una

de las aulas en tres momentos importantes del aula: asamblea, trabajo teacch y trabajo en el proyecto)

*,
°n

PROCESO, EXPLICACION PROYECTO
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Como hemos comentado anteriormente, se llevd a cabo el curso pasado un proyecto gamificado llamado “Agencia de
Rescate Hakuna Matata”. A través de él, trabajamos diferentes campos semanticos vinculandolos con diferentes

peliculas y personajes Disney.

Cada mes, llegaba al aula un mensaje de Mickey Mouse “Ver el video” junto a un cuento relacionado con el
personaje (el cual estaba adaptando con lectura facil y de manera sensorial), donde nos explicaba qué personaje
habia sido secuestrado por Maléfica.

Concretamente, para ayudar a Mickey Mouse tenian que realizar una serie de misiones (ver fotos ANEXO I) que
estaban relacionadas con contenidos de la etapa de Educacién Infantil (vocabulario del campo semantico, conceptos
basicos, acercamiento a la l6gico- matematica, experimentacion y descubrimiento...). Por cada misién conseguida,
avanzaban una casilla hacia el castillo de Disneyland donde Maléfica tenia secuestrado al personaje que debiamos
liberar. Una vez realizadas todas las misiones, y por tanto situados en la ultima casilla del camino, el alumnado

liberaba al personaje y conseguia una insignia que colocaba en su marco de fotos de agentes.

En la siguiente tabla, se puede observar la relacién entre la temporalizacion, personaje, cuento y campo semantico

trabajado:
TEMPORALIZACION PERSONAJE CUENTO CAMPO SEMANTICO
SEPTIEMBRE Preparacion agencia de Policia (decoracién aulas, puerta y mural,
fotos de los agentes de Policia, conocimiento de los personajes ,
cartilla de agentes)

OCTUBRE Minnie “Limpieza de otofio” Casa
NOVIEMBRE Ratatouille “La vieja receta” Comida
DICIEMBRE Froze “Una aventura de Navidad

hielo”
ENERO Toy Story “¢Donde estan Buzz y Juguetes y partes del
Jessie?” cuerpo

FEBRERO Cenicienta “Blbi di dubi di bu” Ropa

MARZO El Rey Ledn “Te pille” Animales

ABRIL Cars “Carrera contrarreloj” Transportes

MAYO Buscando a “La historia de Verano

Nemo Marlon”

Una vez contextualizado el proyecto, pasamos a explicar como lo hemos trabajado partiendo de las diferentes

dimensiones de calidad de vida y relaciondndolo con los principios DUA.

BIENESTAR EMOCIONAL
Respecto a la dimension Bienestar Emocional, tomando como referencia el
principio DUA “proporcionar multiples formas de implicaciéon” el presente
proyecto nos permitid trabajar diferentes aspectos emocionales en nuestro dia

a dia. Para ello, partimos del respeto a la infancia abordando las conductas
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disruptivas desde el enfoque de la disciplina positiva. Para trabajar de manera mas especifica cada una de las
emociones, contamos con el taller “Emociénate con Goofy”, utilizando desde cuentos adaptados sensorialmente
hasta la vivencia en el propio cuento de cada emocién en espacios como la sala de estimulacion Snoezelen. Dicha

sala cuenta con piscina de bolas, columnas de burbujas, cama de agua, panel de voz.
DESARROLLO PERSONAL

El alumnado percibié y comprendié la informacién de diferente manera, por lo que fue necesario darles distintas
opciones para la percepcion, para el lenguaje y los simbolos y para la comprensién. Dentro de esta dimensién,
también se tuvo en cuenta el principio “proporcionar multiples formas de accion y expresiéon” ya que el alumnado
tenia diferentes maneras de aprender y de expresar lo que sabian, siendo necesario darles multiples medios fisicos
de accion, opciones para la expresion y hacer fluida la
comunicacion y opciones para las funciones ejecutivas. Por
ejemplo, cuando trabajamos el campo semantico de las
estancias de la casa, algunos alumnos buscaban una mesa,
silla, armario dentro de gelatina, mientras otros realizaban
un cuadernillo donde debian de unir imagen con palabra o

escribir la palabra debajo de la imagen.
BIENESTAR FiSICO

Para atender esta dimensién nos

coordinamos  periédicamente  con
fisioterapeutas, enfermeria, especialistas en educacion fisica, auxiliares de educacién especial
y nosotras como tutoras. Ademas, también tuvimos varias sesiones a la semana dedicadas a
realizar fisioterapia inclusiva dentro del aula. Consideramos imprescindible que el alumnado se

sienta codmodo para poder realizar las tareas del dia a dia. Para ello se llevaron a cabo

cambios posturales, asientos adaptados, bipedestadores...
AUTODETERMINACION

En nuestro dia a dia se les ofreci6 la oportunidad de eleccidn, decision... no siendo los adultos quienes lo haciamos
por ellos. Asi que se aprovecharon todas las situaciones de elecciéon usando tableros con diferentes opciones para

sefialar, mediante pulsadores, etc.

Ademas, con nuestro alumnado fue muy importante trabajar habilidades de autonomia funcionales, reales,
vivenciales, que les permitan adquirir aprendizajes que les sirvan en su vida diaria, convirtiéndoles en personas mas
autbnomas y competentes (cocinar, realizar la compra, vestirse-desvestirse, lavarse las manos, etc.) Concretamente,
en el centro se llevaron a cabo sesiones de piscina en las que se aprovechaba para trabajar las habilidades de

vestido-desvestido e higiene.
RELACIONES INTERPERSONALES E INCLUSION SOCIAL

Aunque el curso pasado se vieron mermados los momentos inclusivos con otros centros dada la situaciéon sanitaria

por la Covid-19, se llevaron a cabo actividades interniverales e interetapas dentro de nuestro centro. Destacar al final

5
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de curso, la colaboracion del IES Clara Campo Amor que decidié destinar los beneficios recaudados en el mercadillo
de final de curso y su photocall de Star Wars (Ver foto en ANEXO ) a nuestro viaje de fin de curso. Ademas,
fomentamos el desarrollo de habilidades sociales mas alla del centro, conocimiento y aprendiendo las normas de

interaccidn basicas en entornos sociales como la calle, transportes publico, supermercado, parque...
DERECHOS

Es necesario y muy importante tener en cuenta la privacidad del alumnado. Asi pues, se trabaj6 la intimidad en los
momentos de aseo, cerrando la puerta en las situaciones de cambio, llamando a la puerta antes de entrar, y

respetando la diferenciacion entre aseos de nifios y nifias.

Para concretar todo este trabajo y seguir llenando de aprendizaje la maleta de nuestro alumnado, nosotras
contdbamos con una grana mochila repleta de ilusidon. Nuestro objetivo final el curso pasado fue coger todo ese

equipaje para poner rumbo a Disneyland Paris.

<% MATERIALES
El uso de materiales fue diverso adaptdndonos a lo anteriormente indicado sobre ensefianza multinivel y atendiendo
a las caracteristicas y motivaciones de nuestro alumnado. Hicimos uso desde material sensorial y perceptivo,
pasando por material manipulativo hasta llegar a pequefios cuadernos con fichas para trabajar el reconocimiento de
letras, vocabulario... Destacar el recetario de cocina elaborado en el taller de cocina, el cual se llevaron a final de
Curso a sus casas para poder elaborar las recetas en familia. Sin duda las actividades estrellas fueron las relaciones
con mesa de luz, luz negra, experimentacion con alimentos y con todo tipo de texturas. Derivamos al ANEXO | donde

pueden ver fotografias donde se recogen distintas actividades con estos materiales.

% USODELASTIC

Si hubo un recurso imprescindible en nuestro dia a dia fueron las TIC, ya no solo por la motivacion intrinseca, sino
también como sistema de comunicacion para nuestro alumnado, donde hicieron uso de comunicadores como
Proloquo2Go, step by step, Symboltalk, EnesoVerbo. Asi como productos de apoyo (pulsadores, conmutadores) en

diferentes situaciones como juegos de causa- efecto, para acceder a utensilios de cocina, a la Television.
CRITERIOS DE EVALUACION, RESULTADOS OBTENIDOS E IDENTIFICACION DE MEJORAS
Respecto a la evaluacién, vamos a destacar el qué, cémo y cuando evaluar.

En cuanto al qué evaluar, los criterios de evaluacién de este proyecto estan directamente relacionados con los
objetivos propuestos, haciendo una concrecién individualizada para cada alumno. En el ANEXO Il se adjunta una

tabla de uno de los alumnos de ejemplo.

En cuanto al cédmo evaluar, mediante la observacién directa, registros anecdéticos, la coordinacién constante
interdisciplinar y siempre realizando una evaluacion cualitativa destacando los puntos fuertes de nuestro alumando. Y
sobre el cuando evaluar, se realizaron dos informes cualitativos para las familias en febrero y junio, redactandolos

siempre en positivo y ofreciendo propuestas para generalizar los aprendizajes trabajando en el aula.

Los resultados obtenidos fueron a nivel general muy positivos ya que observamos que nuestro alumnado estuvo

motivado y participativo en la mayoria de propuestas educativas.
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Como propuesta de mejora, creemos que debido a su alto contenido curricular habria sido un proyecto mucho mas
enriquecedor si se hubiera llevado a cabo en dos cursos escolares, o que nos hubiera permitido profundizar y

afianzar los contenidos.

En cuanto a los beneficiarios, ademas de nuestro alumando, hemos de destacar a las familias quienes participaron
activamente en el aula, realizando grupos interactivos, acompafiamiento en salidas. Lo cual permitid6 que observaran

a sus hijos e hijas en otros contextos diferentes al familiar y compartir aprendizajes entre todos y todas.

Como muestra de esta experiencia tan enriquecedora con las familias, queremos compartir lo que resumiria esta
colaboracién y participacién de la familia en este proyecto con un articulo que escribieron las propias familias tras el
regreso del viaje de fin de curso (enlazamos la entrada al blog donde pueden ver el video resumen de esta

experiencia):
“EL PROYECTO DISNEY QUE NUNCA OLVIDAREMOS”

http://piagetenses.blogspot.com/search/label/INFANTIL

Toda esta aventura partié de la ilusion de unas maestras, Raquel y Patricia, que planificaron un viaje dificil de lograr,
UN VIAJE A DINSEYLAND PARIS. Y asi acompafiar a su alumnado y familias y poder vivenciar lo trabajado dentro
de sus aulas durante el curso escolar, un proyecto educativo enfocado en Disney. En ese momento, todos pensamos:
Si, si, claro...Sonar es gratis. Pero nos encontramos con profesionales que creyeron que si se podia, que no
pusieron limites a nuestros pequefios, que las condiciones y caracteristicas de cada uno de ellos no fueron un
impedimento para SONAR EN GRANDE.

iGRACIAS Raquel y Patricia!

Y asi, con una mezcla de ilusién, miedo e incertidumbre comenzamos los preparativos del viaje. Cuando tienes un
hijo/a con discapacidad, necesita muchas terapias, y a veces la parte mas ladica pasa a un segundo o tercer plano y

la dejamos mas descuidada, cuando es tan importante y necesaria como todo lo demas.

Hubo un momento de debilidad donde al pedir el presupuesto en la agencia de viajes, nos dijeron el precio que
teniamos que conseguir... y era altisimo. Aqui todos aprendimos una lecciéon de Raquel y Patricia: Si uno tiene un
suefio, no hay obstaculo que se le resista. Tenian tan claro que lo iban a conseguir que no se desanimaron, siguieron

adelante con mas animo... y nos arrastraron al resto.

Nos alegré ver la cantidad de gente que se volco con el proyecto desinteresadamente, por ello nos gustaria dar las
GRACIAS a todas ellas, ya que con su ayuda este viaje pudo hacerse realidad. El proceso fue complicado, sobre
todo el encontrar la manera de viajar siendo la mas facil aunque en un principio no nos lo pareciera, el autobus. Ya
gue muchos de nuestros hijos/as no aguantan ni una hora en coche. Cuando nos vimos todos en el parking con las
maletas y el autobus esperando, supimos que el suefio empezaba a hacerse realidad. Y todo fue mucho mas facil de
lo que esperdbamos. Las horas en autobls permitieron que nos conociéramos todos y en las paradas, que
dejaramos en la carretera la vergiienza e hiciésemos pifia. Ahi comenzamos a sentir que la ilusién devoraba al

miedo.


http://piagetenses.blogspot.com/search/label/INFANTIL

CPEE JEAN PIAGET (ZARAGOZA)

Iniciamos el viaje siendo un grupo de personas casi desconocidas que enseguida nos convertimos en equipo, con un
objetivo comun, compartir junto a nuestros peques una experiencia inolvidable, donde las Unicas barreras que
encontrasemos fueran las de esperar para acceder a las atracciones. Y asi fue, hemos disfrutado de un entorno
adaptado a las necesidades de nuestros hijos e hijas, quienes han podido acceder y disfrutar de la mayor parte de
atracciones y espectaculos. Durante esos dias vimos la ilusidn a través de la mirada de los nifios y nifias, la alegria
en sus sonrisas y la magia en sus gestos y eso se ha visto reflejado en la actitud de los adultos, que en todo

momento nos hemos sentido comprendidos, acompafiados y arropados.

Y si nos preguntais, ¢Qué momento resumiria nuestro viaje? Fue un dia al acabar de comer en uno de los
restaurantes, oimos musica. Al acercarnos vimos que habia comenzado uno de los pases del desfile. Fue un
momento magico. Alli delante de los personajes, uno a uno comenzamos a bailar, a dejar los problemas a un lado, a
reirnos y a disfrutar como nunca. Siempre dicen que Disney es pura magia, y si, es cierto, aquel momento, viendo
disfrutar a todos, reir, bailar, entendimos que si que existe la magia. Y ojala encontremos de nuevo esa varita que

nos vuelva a hacer romper con todas esas barreras para llenar nuestra vida con muchos momentos magicos.

Ha sido un viaje corto pero muy intenso, lleno de emociones y de risas, de momentos compartidos con una gran
carga emocional, porque antes de partir nada se creia facil. Ojal4 sea el primero de muchos mas viajes juntos. A dia
de hoy seguimos con una sensacion positiva, un sentimiento de alegria y satisfaccion que seguro nos acompafara y
nos ayudara a perseguir otros suefios. Como dice la cancion “Un monde Qui S’illumine” a partir de ahora:

“Yamos a sofiar un poco mas grande

reir un poco mas fuerte
Cantar un poco mas fuerte ahora...”
iGRACIAS!

IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES DOCENTES
La evaluacion de nuestra practica docente la recogimos en el QUE EVALUAR.

Nuestra autoevaluacion se realiz6 a través de un portafolio donde se recogieron indicadores relacionados con: el
ajuste de la programacion planteada (sesiones, metodologia o recursos utilizados), las concreciones y modificaciones
realizadas en objetivos, contenidos, indicadores de evaluacion y competencias basicas, motivacién del alumnado,
inclusién real del alumnado en las actividades propuestas, coordinacion con el resto de docentes o participacion de

las familias, entre otras (ver tabla en ANEXO 1V).

Los resultados de esta autoevaluacién docente se efectuaron no sélo al finalizar la intervencién, sino también al
terminar cada una de las actividades propuestas, que permitieron la propia reflexién, realizando valoraciones
conjuntas con otros docentes sobre el desarrollo y resultados obtenidos por los alumnos y tomando en consideracién
las opiniones de las familias participantes y alumnos de cara a la deteccion de necesidades de formacion en el Plan

de Mejora del centro.



