SINDICATO

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EDUCACION, CIENCIA Y UNIVERSIDADES

DEL GOBIERNO DE ARAGON
Parque Empresarial Dinamiza (Recinto Expo). Avenida de Ranillas, 5D
50018 ZARAGOZA

8 de febrero de 2024

Sra. Consejera:

En nombre de ANPE Sindicato Independiente, primera fuerza sindical en el
ambito de la ensefianza publica no universitaria a nivel estatal y organizacion que
tengo el honor de presidir en nuestra Comunidad Auténoma, me dirijo a usted
con el fin de recordarle la gran importancia que tiene para el conjunto del
profesorado que se desarrolle normativamente la profesion docente a escala
estatal, asi como para pedirle la implicacion del Gobierno auténomo en la
consecucion de este objetivo y de otros que consideramos imprescindible que se

alcancen previamente.

Como conocera, la Disposicién adicional séptima de la LOMLOE establece que
el Gobierno de Espafia, consultadas las comunidades auténomas y los
representantes del profesorado, debe presentar una propuesta normativa que
regule, entre otros aspectos, la formacion inicial y permanente, el acceso y el
desarrollo profesional docente. En ANPE llevamos tiempo reivindicando avances
en este desarrollo normativo.

En lo relativo al desarrollo de la carrera profesional, entendemos que se debe
partir previamente de la integracién completa de los cuerpos docentes en el
grupo funcionarial Al. Ya se han dado pasos, y se siguen dando, para que el
profesorado con titulacion universitaria perteneciente a cuerpos docentes del
grupo funcionarial A2 se integre en el grupo Al. Es el caso del antiguo cuerpo de
Profesores Técnicos de FP o, actualmente, en el marco de la Ley de Ensefianzas
Artisticas, del cuerpo de Maestros de Taller. Sin embargo, falta por abordar la
integracion del cuerpo de Maestros de Infantil y Primaria, cuyo profesorado
cumple los mismos requisitos. Este debe ser ahora un objetivo prioritario.



Desde ANPE consideramos también necesaria, como punto de partida para el
desarrollo normativo de la profesion docente, la actualizacion de los
complementos de nivel retributive. En este momento, los complementos que
les corresponden a los diferentes cuerpos docentes se sitlan en un rango que va
desde el nivel 21 hasta el nivel 26. El planteamiento que hacemos es que se
incrementen de tal forma que se parta, como minimo, del nivel 24.

Nuestra organizacion se ha dirigido ya formalmente a la ministra de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes para hacerle llegar estas reivindicaciones y
requerirle la convocatoria de la Mesa de negociacion del personal docente no
universitario con el fin de tratar el desarrollo de la Disposicion adicional séptima
de la LOMLOE. No obstante, estimamos que las comunidades auténomas
deben desempenar un papel destacado en este asunto.

Es por ello que, en nombre y representacion de ANPE Aragdn, le solicito que
active los mecanismos Institucionales oportunos para instar al Gobierno del
Estado a poner en marcha las medidas planteadas y a agilizar el proceso de
elaboracion de una propuesta normativa de desarrollo de la profesion
docente en coordinacion con el conjunto de las comunidades auténomas y con la

representacion del profesorado.

Esperando una pronta respuesta, reciba un cordial saludo.
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