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¢,Por qué
una nueva
Ley de FP?



= Factores, entre otros, para una nueva Ley

> Exigencia de reformas del sistema de FP desde la UE

> Prioridad FP: Plan Estratégico de FP - Plan de Modernizacion

Reordenacion competencias Ministerio de Educacion, FP y
Deportes y Ministerio de Trabajo y Economia Social

> Refuerzo importante de los fondos MRR Next Generation EU




= Tras 20 afios de la LO 5/2002 de las
cualificaciones y la FP

TASA DE JOVENES MATRICULADOS EN FP

29%

Fuenba: institubo Naciona! de Estacizhica. Encuesta de Pablacidn Activa. Cedefon.




= Evolucion del alumnado de FP en Espafia
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= Evolucién del alumnado de FP en Aragon
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Nueva
normativa de FP

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion
e integracion de la FP

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de FP



= Actual sistemade FP: LO 5/2022

SISTEMA EDUCATIVO
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® o o
y | |
Educacion Educacion Educacion
Secundaria I Secundaria I Superior
Obligatoria | Postobligatoria |

Grado
Superior

Grado

Medio

Curso Especializacidn Curso Especializacion
Técnlco Bisico +

Graduado en ESO
Titulaciones con validez académica y profesional

Técnico Técnico Superior

Grado
Universitario

Bachillerato

AMBITO LABORAL
Certificados de Profesionalidad

CONVALIDACIONES

Certificado de
profesionalidad de
nivel 1

Ceartificado de Certificado de
profesionalidad de profesionalidad de
nivel 1 nivel 1

Catilogo Titulaciones sin validez académica
Macional de

Cualificaciones

Profesionales
Unidades de
Compatencla




= Principios del nuevo modelo de FP

OFERTAS DE
FORMACION
PROFESIONAL




= Integracion de la Formacion Profesional

APRENDIZAJE A LO
LARGO DE LA VIDA

Grado E: Cursos de

Especializacion
Em Grado medio {Especialista) o en
Grado superior {Master Profesional)

Grado D: Ciclos

CATALOGO Formativos de FP.
NACIONAL DE o o e e
ESTANDARES DE feeniee Supenan
COMPETENCIA

Certificado Profesional
Miveles 1, 2y 3

Grado B: Certificado

de competencia
In médulo profesional

incluido en una oferta superior

Grado A: Acreditacion

parcial de competencia
LUn resultado de aprendizaje
incluido en una oferta superior

Acceso no permitido a
menores de 16 afos
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= Modalidades de oferta de FP 5

> Formacion presencial, semipresencial y virtual

> Formacion modular

\ Dirigida a colectivos especificos:

« Personas con necesidades educativas o formativas especiales

» Personas con especiales dificultades formativas o de insercion laboral
» Personal militar

» Personas en situacion de privacion de libertad

) Otros programas formativos

> Programas formativos en empresa u organismo equiparado




= Desarrollo normativa FP

Division de la formacion en Grados:

 A.Acreditacion parcial de competencia (parte de un mddulo)

B. Certificado de competencia (un modulo)
C. Certificado profesional (varios modulos)

D. Ciclos GB, GM vy GS (2 afnos, o 3 para GM y GS

E. Cursos especializacion

}Duales

A, By E = pueden ser o no duales
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Toda la FP TENDRA CARACTER DUAL ¢

De acuerdo con el RD 659/2023 dos modelos:

Mayoria alumnado

<&

-@ General, no remu@ con alta en Seqguridad Social a

cargo del Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades en

el ano 2024.

* Dual Intensiva, remunerada (referencia SMI horas trabajo efectivo)
mediante Contrato en Alternancia o Beca Formacion (hasta

2028) a cargo de la empresa (media 650 €/mes).
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= Desarrollo normativo Grados D (l)

FCT: 240/410/ 370 h
Caracteristicas: Dual: 700 - 850 h (9 meses)

« Estancias en empresa desde 1°" curso (superada formacion en PRL),

« Dual general, estancia en empresa 25-35% duracion (500 a 700 h) y
10-20% de resultados de aprendizaje de los mddulos profesionales.

* Dual intensiva, estancia en empresa 35-50% duracion (700 a 1.000
h) y al menos 30% de resultados de aprendizaje de los moédulos

profesionales. No se podra realizar 100% de un moddulo solo en

empresa.
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= Desarrollo normativo Grados D (II)

Nuevas caracteristicas:

« Desaparece el modulo de FCT y lo que se hace es realizar partes de
los resultados de aprendizaje de los mddulos profesionales en la
empresa, debiendo especificarse un Plan de Formacion a

desarrollarse en la empresa (0 empresas).

 Desaparece FOL y EIE y aparecen modulos sustitutos, asi como otros

nuevos, como el Inglés profesional.



= Modulos en los Grados D

Estructura modular en los CFGB:

- Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales, que incluird de manera
iIntegrada Lengua Castellana, Lengua extranjera de iniciacion profesional y
Ciencias Sociales.

- Ambito de Ciencias Aplicadas, que incluirdA de manera integrada
Matematicas Aplicadas y Ciencias Aplicadas.

- Ambito Profesional, que incluird los médulos profesionales que desarrollen,
al menos, la formacion para obtener un certificado profesional de Grado C
(incluyendo un modulo de Itinerario personal para la empleabilidad).

 Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo vinculado a los tres

ambitos anteriores.
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= MOddulos en los Grados D

Estructura modular en los CFGM y CFGS:

A desarrollar
dualizado

Duracion curriculo C.A.

uracidn curriculo basico

Modulos profesionales. -

Madulo de Itinerario personal para la Empleabilidad | y II. 100
Digitalizacion aplicada al sistema productivo. 30
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. 30
Inglés profesional. 50
Proyecto intermodular. 50

Parte optativa
Un modulo optativo anual 0 dos modulos cuatrimestrales. Entre 60 y 80 horas del ciclo formativo.



\f

¢ ENn gqué estamos
trabajando?



= Desarrollo autonémico

\ 4

Titulos (RD en borrador)

Decreto del Gobierno de Aragon por el que
se establece la ordenacion de la FP del
Grado Dy del Grado E vy el procedimiento de
acreditacion de competencias adquiridas a
través de la experiencia laboral u otras vias

no formales e informales

Curriculos Aragon

\

Comienzo con
nuevo modelo Ley
FP en septiembre

de 2024 en el 1°"
curso
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Graclas por su
atencion

GOBIERNO
DE ARAGON



