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Grados de Parentesco

CONSANGUINIDAD - ! AFINIDAD
1° GRADO | Padres e hijos 1°GRADO | Suegros y yerno/nuera
2°GRADO | Abuelos, nietos y hermanos 20GRaDo  Cufiados, abuelos politicos
y nietos politicos
3°GRADO  Bisabuelos, sobrinos y tios 3°GRADO  Bisabuelos, sobrinos y tios politicos
4°GRADO | Primos y tioabuelo 4° GRADO  Primos y tioabuelos politicos

Normativa

ORDEN ECD/199/2026, de 30 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo de 28 de enero de 2026, del
Gobierno de Aragon, por el que se otorga la aprobacion expresay formal, ratificandolo, al Acuerdo, de 14 de enero
de 2026, de la Mesa Sectorial de Educacion, sobre condiciones de trabajo del personal funcionario docente no
universitario que presta sus servicios en centros publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Observaciones

Para poder disfrutar tres o cuatro dias ininterrumpidos debe existir una causa excepcional debidamente
justificada. El disfrute de los dias por auntos particulares (libre disposicion ) sera:

- Al menos un dia hasta el 31 de diciembre

- Al menos un dia hasta el 31 de marzo,

En el caso de existir causa justificada se podra solicitar el disfrute fuera de los plazos establecidos

DISCLAIMER LEGAL: La relacién tabulada de permisos y licencias contenida en la presente guia constituye un instrumento
meramente informativo y de cardcter divulgativo, elaborado a partir de la normativa vigente aplicable al personal funcionario
docente no universitario de los centros publicos de Aragén. Su contenido ha sido extractado, sistematizado y resumido con la
finalidad de facilitar una visién general de los principales supuestos y condiciones de disfrute de los permisos y licencias, sin vocacién
de exhaustividad ni de reproduccion integra del régimen juridico aplicable. En consecuencia, la presente guia carece de valor
normativo o juridico vinculante, no pudiendo en ningun caso sustituir, complementar ni alterar lo dispuesto en la normativa vigente,

que es la unica que determina el régimen juridico de aplicacion a cada supuesto concreto. Por ello, para el ejercicio efectivo de
cualquier derecho en materia de permisos y licencias, deberd acudirse en todo caso a dicha normativa, asi como a las disposiciones
interpretativas y de desarrollo que resulten procedentes, atendiendo a las circunstancias especificas de cada situacion. Recuerda que
la materia de permisos y licencias presenta un marcado cardcter casuistico y técnicamente especializado, pudiendo concurrir
particularidades que incidan en su reconocimiento, duracién, cdmputo o condiciones de disfrute. En tal sentido, te recomendamos
que consultes con el equipo de ANPE Aragdn si precisas mayor informacion y asesoramiento.




iTienes dudas?

‘Contactanos!
SEDES

SINDICATO INDEPENDIENTE SINDICATO INDEPENDIENTE SINDICATO INDEPENDIENTE

HUESCA TERUEL ZARAGOZA

C/ Fatas n.8,1°A Joaquin Costa n. 8, 4°A Plaza San Francisco n.6,1°C

22002 HUESCA 44001 TERUEL 90006 ZARAGOZA
974225453/699829042 659521348 976224741

huesca@anpe.es teruel@anpe.es zaragoza@anpe.es

{AFILIATE EN ANPE! nica cuota

Anual

Sindicato Independiente. Defendemos la Ensefanza
Publica y la Mejora de las Condiciones Profesionales y 80€
Laborales de los Docentes

-

www.anpearagon.es)

~—




