SINDICATO INDEPENDIENTE

HUESCA

RETRIBUCIONES 2025

(MENSUALES)

Nivel 19 sex 29%ex 39ex 49 ex 59ex
" Maestros A2 1147,35 | 41,65 21 | 566,36 657,20 19233 | 109,55 | 137.49 | 15568 | 57,48
Prof. Téc. F.P | A2 114735 | 41,65 24 | 697,43 660,14 92,33 | 109,55 | 137.49 | 155,68 | 57,48
Prof. Sec. Al 1326,90 | 51,07 24 | 697,43 666,10 92,33 | 109,55 | 137.49 | 155,68 | 57,48
Catedraticos | Al 1326,90 | 51,07 26 | 83538 728,94 92,33 | 109,55 | 137.49 | 155,68 | 57,48
Inspectores | Al 1326,90 | 51,07 26 | 83538 773,52 92,33 | 109,55 | 137.49 | 155,68 | 57,48
PAGAS EXTRAS Y ADICIONALES
GRUPO Y NIVEL A2, 21 A2 24 Al, 24 Al, 26 Al, 26
PAGA EXTRA SB+TRIENIOS+COMPLEMENTOS DE DESTINO
SUELDO PAGA EXTRA | 818,82 818,82 836,78 836,78 836,78
TRIENIO PAGA EXTRA | 30,37 30,37 31,53 31,53 31,53
COMPLEMENTO DE | NIVEL EUROS
DESTINO 21,A2 566,36
24,72 697,43
24,A1 697,43
26,A1 835,38
26,A1 835,38
PAGA ADICIONAL (COMPLEMENTO ESPECIFICO + SEXENIOS 90%) y+EL
COMPONENTE SINGULAR SI SE TIENE CARGO.
COMPLEMENTO 591,48 594,13 599,49 656,05 696,17
ESPECIFICO.
GENERAL. (90%)
12 SEXENIO 83,10 83,10 83,10 83,10 83,10
22 SEXENIO 98,60 98,60 98,60 98,60 98,60
39 SEXENIO 123,74 123,74 123,74 123,74 123,74
42 SEXENIO 140,11 140,11 140,11 140,11 140,11
52 SEXENIO 51,73 51,73 51,73 51,73 51,73




COMPONENTE ESPECIFICO SINGULAR. Titularidad de érganos unipersonales de gobierno

DIRECTOR 596,50 | 431,66

VICEDIRECTOR A B C D | 410,96 406,29

JEFE DE A B|C| D | E| 410,96 | 406,29 | 297,64 | 256,45 | 256,45 272,92 256,45 248,26 182,39
ESTUDIOS
SECRETARIO A B C D 410,96 406,29 297,64 256,45 272,92 256,45 248,26 182,39 153,56
Desempeiio de puestos de trabajo docentes singulares.

Jefe de Departamento, Jefe de seminario, Jefe de Division, Coordinador de Especialidad. 80,05
Jefe de estudios adjunto. 200,07
Jefe de Estudios de Educacidon a Distancia, Jefe de Estudios Delegado de Seccion. 200,07
Director de centros de Formacion. Innovacién y Desarrollo de la Formacion. 659,58
Asesor de Formacion Permanente en centros de Profesores de Recursos y de Formacion. Innovacion y Desarrollo de la | 80,05
Formacion.

Maestro orientados/Director de Equipo del Servicio de Orientacién Educativa y Psicopedagogia. 315,29
Director de quipo del Servicio de Orientacidn Educativa Psicopedagogica, Profesor de Secundaria o Técnico de FP 315,29
Maestro orientador en el Servicio de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica, con complemento de destino nivel 21 172,27
Asesor Técnico docente, tipo A 659,58
Asesor Técnico docente, tipo B 411,12
Director de centro tipo Il de Centros de Profesores y Recursos 596,50
Director de centro tipo Il de Centros de Profesores y Recursos 692,56
Director de Conservatorio de musica 804,06
Director Escuela superior de conservacion y Restauracion de Bienes 804,06
Maestros que imparten primer ciclo de E.S.O 133,62

Sueldo y Trienios: Ambos dependen del grupo funcionarial al que se pertenece, que estd

determinado por la titulacién académica requerida para el ingreso en el Cuerpo.

Grupo A2, antiguo grupo B (Diplomatura o titulo de Grado correspondiente. Pertenecen a dicho

grupo los Maestros, Profesores Técnicos de FP, Especialistas y los Maestros de Taller de Artes

Plasticas y Disefo.

Grupo Al, antiguo grupo A (Licenciados o Titulo de Grado correspondientes u otras titulaciones

equivalentes. Pertenecen los profesores de Educacidn Secundaria, Catedraticos de Ensefianza

Secundaria, Profesores de las Escuelas Oficiales de Idiomas, de Musica y Artes Escénicas y Artes

Plasticas y Disefo.




Trienios:

Se consolidan por cada tres aifos de servicios.

Complemento de Destino:

Retribuye el nivel asignado al puesto de trabajo que se desempeiie y en el caso de los docentes

depende del Cuerpo al que se pertenece.

Complemento Especifico:

Tiene dos componente, “El bdsico” (componente general) que lo cobran todos los y el
componente “Cargo” (componente singular) que lo cobra el que desempeiia algin cargo o
funcién, como Direccidn, Jefatura de estudio, secretaria, jefatura de departamento. Aunque se
desempeiien dos o mas funciones, solo se puede cobrar el componente especifico

correspondiente a uno, el mas alto.

Sexenio.

Se obtiene cada 6 afios en la ensefianza publica. Los sexenios actualmente segun instrucciones
de Direccion General, de noviembre de 2021 hay que solicitarlos a través de instancia, dirigidos
al Servicio Provincial y resolverdan conforme lleguen los expedientes. Se percibird con efectos
retroactivos al cumplimiento del mismo Hay que certificar las 100 horas de formacién
acreditando curso de formacién u méritos de formacién homologados y se abonan desde el

primer dia del mes siguiente a su cumplimiento. Nota: Si no se posee la formacién antes de

haberlo cumplido, se pierde la parte correspondiente al periodo no pedido del sexenio que

corresponda y de todos los siguientes y una vez se hay realizado no se cobra con efecto

retroactivo a la fecha de cumplimiento que debiera haberse cobrado de haber tenido dicha

formacion.

**PAGAS EXTRAS Y ADICIONALES.

Las pagas extras son dos al afo y aparecen en la ndmina en la columna de atrasos. Las extras
tienen el importe de la suma del sueldo base + los trienios (si se tienen) + Complemento de
destino. Corresponde una paga extra por cada 6 meses de servicios y se abonan en las ndminas
e junio y diciembre, pero se computan a 31 de mayo y a 30 de noviembre respectivamente, es

decir, para su célculo se cierra a esta fecha.



Las pagas adicionales, son dos al aio y tienen el importe del complemento especifico (90%) +

los sexenios si se tiene. También en un 90%.

Nota: Cuando no se han prestado los seis meses completos de servicios o durante ellos se ha
cambiado de Delegacion, se percibe una parte de la paga extra y adicional proporcional al tiempo
trabajado. Esto le ocurre al personal interino y a funcionarios cuando son cesados, por el fin de
nombramiento o cambio de destino. Dicha parte se calcula dividiendo los conceptos que integran

dichas pagas entre 182 (183 si es bisiesto) o entre 183, segun sea la correspondiente a junio o

diciembre respectivamente y multiplicando el resultado por nimero de dias.

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

El personal docente del centro que participe voluntariamente en la tarea de atencién al alumnado del
servicio de comedor y en los recreos anterior y posterior a éste, tendra derecho a una gratificacién
extraordinaria La atencidn a los alumnos supone la presencia fisica durante la prestacion del servicio asi
como la orientacién en educacidn para la salud, la adquisicion de habitos sociales y otras  actividades
educativas. La gratificacion del personal del centro que participe en las labores de vigilancia se calculard
sobre los dias realizados a razon de 9,05 euros diarios. En los comedores con un numero inferior a 60

comensales, solamente recibira esta gratificacidn el Director del centro o el Secretario.

OTRAS RETRIBUCIONES:

El personal docente que realice la Funcién Tutorial y / o coordinador del Programa That’s English 469,87.

El personal docente que colabore en el Programa AUNA, percibira la cuantia 305,08 euros mensuales o por

el periodo que de forma efectiva serad responsable en los grupos durante los ocho meses del curso escolar

en los que se desarrolla el programa.



